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San Francisco de Quito D.M., marzo 31 del 2007 

Señores Socios 

JAMES BROWN PHARMA C.A. 

Presente 

Estimados socios y amigos: 

Me complace poner a consideración de ustedes el informe de actividades de JAMES 
BROWN PHARMA C.A., correspondiente al año 2006. 

1. ASPECTOS GENERALES 

Nuestro objetivo como directivos es lograr un crecimiento sostenido de la empresa en un 
mercado donde existe un altísimo grado de competitividad. En productos para el sector 
de Salud Animal, excepto en avicultura, somos los primeros en Ecuador. El año 2006 ha 

sido un buen año, las ventas totales han incrementado en un 16% vs el año anterior. La 
Veterinaria aún representa una parte importante de nuestro negocio. En Tercerización 
tenemos buenas perspectivas para este sector. El año pasado crecimos en Tercerizacion de 
Veterinaria 13%, pero en Tercerización Humanos el 59%. En Exportaciones parece que 
por fin estamos empezando a despegar. En lo que respecta el área farmacéutica propia de 
JB iniciaremos nuestras actividades el 16 de Abril próximo. 

En Mayo del 2006 se realizo la auditoria por parte de BVQi para aprobar la re- 
certificación de la Norma ISO9001:2000, nos pidieron realizar varios cambios en 
nuestros manuales, en especial la definición de los procesos, lo cual toma 6 meses de 

trabajos, capacitaciones y mejoras para mantener la Certificación. En enero del 2007 se 
realizará la auditoria 1/5 de Seguimiento como parte de los requisitos para mantener la 
Certificación 1S09001:2000. El Certificado GMP de Buenas Prácticas de Manufactura 
otorgado por el Ministerio de Salud Pública continua vigente. Vale mencionar que las 
normas establecidas por estos certificados nos obligan a tener procesos muy definidos y 
documentación que nos permite realizar la trazabilidad de cualquier lote de produccion. 
Así mismo todas las construcciones o adecuaciones que se realizan están obligadas a 
utilizar los lineamientos establecidos por las normas GMP. 

Durante el año 2006 lanzamos nuevos productos como son: Benzapen LA, Pul-ga Kill 
pour-on y Browni - Vit. entre los más importantes. El mantenernos con productos 
modernos y actualizados es una clave para el éxito de este negocio por lo tanto para el 
2007 lanzaremos varios productos que los estamos actualmente desarrollando. 

Habiendo iniciado en Octubre del 2005 las negociaciones con GMS, recién el 2 de enero 
del año 2007 pudimos arrancar con el nuevo sistema llamado PROTEAN. Durante todo 
el 2006 se realizó trabajos interminables para poder migrar a un sistema ERP (sistema 
integrado) de software. Hoy nos encontramos afinando detalles para ponerle a Protean en 
su punto. La inversión del sistema bordea los cien mil dólares y esperamos demuestre las 
grandes ventajas en manejo de costos, inventarios, planificación de producción y 
compras, balances reflejados al 2do. ó 3er día del siguiente mes, reportes comparativos 
de presupuesto, etc. 

Continuaremos trabajando en las distintas áreas para lograr que James Brown Pharma sea 
una empresa modelo en el sector farmacéutico. Para producir fármacos de calidad y/o 
prestar servicios a terceros debemos contar con las instalaciones y los equipos adecuados.



2. CAPITAL SOCIAL 

Al 31 de diciembre del 2006, el capital social de James Brown Pharma C.A. presenta la 
siguiente distribución: 
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(en dólares) Y 

James Brown Sweney. 35.790 23.86 
Philips Brown Hidalgo 46.200 30.80 
María Olivia Hidalgo 25.590 17.06 
James Brown Hidalgo 15.915 10.61 
Susana brown Hidalgo 8.460 5.64 
Carmen Brown Hidalgo 5.850 3.90 
Martin Brown Hidalgo 4.065 2.71 
Steve Brown Hidalgo 4.065 21M 
Allen Brown Hidalgo 4.065 2.11 
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3. RENDIMIENTOS 

La compañía presenta una utilidad neta de $ 102.710 frente a la utilidad del año anterior 
de $ 61.041 el siguiente es un resumen de los resultados obtenidos: 

2005 2006 

Utilidad (pérdida) antes de participación 
trabajadores e impuesto a la renta 138.480 207.577 
Participación trabajadores (Q3.031) (38.056) 
Impuesto a la renta (38.614) (53.578) 

Reserva Legal (8.828) (13.233) 
Utilidad (pérdida) neta 61.041 102.710 
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4. PERSONAL 

Nuestro personal a la fecha se desglosa como sigue: 

2006 

Personal administrativo 36 
Obreros 56 

Total 92 

5. PROYECCIONES PARA EL 2007 

Para el año 2007, de acuerdo con las proyecciones establecidas, se tiene previsto un 

incremento en las ventas del 25%, incluido venta línea humana. Como aspecto importante 
tenemos planificado la implementación del sistema ERP “Protean” para el mes de enero 2007, 
así como terminar la ampliación de la planta de pharma en mayo del 2007. 
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Por último debo agradecer a todo el equipo de trabajo en oficina y en planta y a Uds los 
accionistas por la confianza que han depositado en esta directiva. 

Atentamente, 

own Pharma C.A, 

    

  

PHILTPS BROWN HIDALGO 
GERENTE 
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