San Francisco de Quito D.M. , marzo 30 de 2012

Sefiores Socios
JAMES BROWN PHARMA C.A.
Presente

Estimados Socios y Amigos:

Me complace poner a su consideracion el presente informe de actividades de James Brown
Pharma C.A. correspondiente al afio 2011.

1. ASPECTOS GENERALES

Nuestra empresa James Brown Pharma C.A. se ha consolidado como una empresa Farmacéutica
modelo y lider del mercado nacional de productos veterinarios, por otro lado, en lo que tiene que
ver con los productos de la linea humana continuamos consolidando nuestra posicion en el
mercado. Nuestra seriedad y cumplimiento nos ha convertido en un referente de la industria
farmacéutica nacional.

A lo largo del 2011 continuamos con la renovacion y ampliacion de nuestras plantas de
produccion, en especial en la de medicamentos de la linea humana, tenemos el objetivo de lograr
la certificacion BPM para mayo 2012 cuando tengamos nuestra segunda auditoria por parte del
Ministerio de Salud Publica, esta certificacidon redundara en varios beneficios y la apertura de
nuevos mercados y oportunidades. Para este y otros fines estamos trabajando con una linea de
crédito a largo plazo otorgada por el Banco Pichincha.

Hemos buscado la diversificacion de nuestros mercados para exportacion de nuestros productos
en especial en la linea veterinaria, asi mismo buscamos lanzar nuevos productos en la linea
Humana en este 2012.

2. CAPITAL SOCIAL

Al 31 de diciembre de 2011, el capital social de James Brown Pharma C.A. presenta la siguiente
distribucion:

SOCIOS (En Ddlares) %
James Brown Sweney 174.417 239
Philips Brown Hidalgo 225.148 30.8
Fideicomiso Brown Hidalgo 212.867 29.1
James Brown Hidalgo 77.559 10.6

SUPERINTENDENCIA

DE COMPANIAS
29 MAYD 2012 @

OPERADOR 11
. QUITO




Susana Brown Hidalgo 26.901 3.7

Carmen Brown Hidalgo 8.553 1.1
Allen Brown Hidalgo 5.555
TOTAL 731.000

La compaiifa presenta una utilidad neta de US$ 810.807, el siguiente cuadro resume los
resultados obtenidos:

Afio 2011
Utilidad (pérdida) antes de participacion trabajadores e
impuesto a la renta 1'493.513,80
Participacion Trabajadores 224.027,07
Impuesto a la renta 315.851,11
Utilidad a Reinvertir en la Compaiiia 250.000,00
Reserva Legal 95.363,56
Utilidad (pérdida) neta 608.272,06

3. PERSONAL

Nuestro personal al 31 de diciembre 2011 tiene la siguiente composicion por areas:

Administrativo 16 8%

Ventas y Mercadeo 50 24%

Produccién 141 68%
TOTAL 207

Al 31 de diciembre de 2010 nuestro personal total fue de 170 empleados, lo que significa un
incremento de casi el 18% para este afio.

4. PROYECCIONES PARA EL 2012

Estamos trabajando intensamente para consolidarnos en nuestros mercados y en explorar nuevas
opciones.

Asi por ejemplo en la Linea Veterinaria prevemos el lanzamiento de productos innovadores asi
como actividades de promocién y mercadeo. En lo que tiene que ver con nuestras exportaciones,
podemos decir que estamos empezando a cosechar un trabajo de afios, sin embargo de lo cual
continuaremos en la bisqueda de nuevos mercados en el exterior.

La Linea Humana tiene un sin fin de enormes oportunidades. Aqui buscamos productos de
mayor agregado tecnolégico. Nos hemos invo junto con el gremio de farmacéuticos en
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los temas politicos que afectan nuestro sector. La reforma tan esperada al Reglamento de
Fijacion de Precios, es un asunto que sigue sin definicion.

No podemos dejar de lado el negocio de tercerizacion, este nicho del negocio ya representa una
importante fuente de ingresos y estamos a la espera de materializar mas oportunidades en ésta
area.

Finalmente agradezco al equipo ejecutivo, personal administrativo, de ventas y de producciény a
ustedes por su confianza y arduo trabajo durante el 2011, esperamos que durante éste afio
muchos de nuestros proyectos se cristalicen logrando mantener vigente y en crecimiento nuestra
empresa y nuestras marcas

Atentamente,

PHILIPS BROWN HIDALGO
GERENTE GENERAL
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