INFORME DE COMISARIA

D conformidad con la designacién de Comisario efectuada por ECUAMAGTC
cLUARODR MAGLIC FLOWERS 5.h., al sjergicio comprendido entre el 01 de enero
del 2017 v el 31 :de Diclembre del 2017.

Realich una evaluascidn general de s gestidn administrative llevads a
dabie: per la Diveceidn de la Compafila para le cual dorante mil opericds 56
ejegunté las siguientes pruebas:

1.~ Elaboré un muestreo de 13 informacidn oontable wersus las cifras
mostradas rl los estados financieros mpmara detectar errores o
lnconsistenclas;

2o Hevigidn de gue la informacidn presontada estubieran debidamente
soparcada con log documentos regueridos por la admicistracion tributaria
vopor las normas de contrel interno respectivas:

had

Rewvisian de la documentacién laboral, rpara lo cual examinéd contratos
wodemEs; 4

fi— tamkién elaboré un snalisis -de las politicas de la empresa paza
confirmar la adecuada ejecucion de las mismas:

Siendo los aspectos mas resaltantes los siguientes;
l.= Ng enconkré diferencias contables en legs estados financicros

2.— Pude confirmar gue la informacidn estd debidaments scportads, pero
también detectd leves incumplimientos en e! analisis, wva gue las
woneilisclones bancarias gue se hacen en el sistema no tienen firma
alguna e responsabil fdad de auien slabdre eslos procescsd, la persona qui
maneda Las  Fomdos de eaja chica ne pone cancelads a ningin de los

regibos GCajas revisados.

3.- Fr suants al gapeckd laboral ne encontteé incunplimiento algung en los
contrates, ¥ en el .ambiente en el cual se desembuelwen las agtrividades
laborables.

g, - it analiais & tas: politiecas  de la TR rass no  detectaron
incumglimiente a Tas mismas:

gn relacidén a dicha gestién administrativa me permitl observar le
siguiente:

Declapo: gue la gestidn administrativa y gerencia ha side positiwva en el
2017, pero recomiends gue en g@ inpriman las fitmas de responsabllidad éen
todo dnforme elaborade por los departamentos.

C.B.K. Har amos: Guerra O

Guayacuil, 1 de marze del 2017



