INFORME DE COMISARIA

be conformidad con la designacién de Comisario efectuwada por ECUAMMAGIC
ECUADOR MAGIC FLOWERS S5.A., al ejercicio comprendido entre &1 01 de anero
del 2014 vy al 31 de Diciembre del 2015.

Reallcé una evaluacién general de la gestién administrativa llevada a

cabo por la Direccidn de la Compafiia para lo cual durante mli periodo se
ejecutdé las siquientes pruebas:

1.- Elabaréd un muestreo de la Informacidn contable wversus las clfras

mostracdas en los estados financieros para detectar errores o
inconslistenclas;

7.- Revisidn de que la Informacién presentada estubleran debidamente
soportada con los documentos reqgueridos por la administracidn tributaria
y por las normas de control Interno respectl lvas;

3.- Revisidn de la documentacidn laboral, para lo cual examiné contraltos
y demhs; v

q.- Ltambién elaboré un anilisis de las polilicas de la empresa para
conf irmar la adecuada la ejecuclién de las mismas,

Siendo los aspectos mas resaltantes de los siguientes;

1.- Ho enconbré diferencias contables ean los estados flnancleros

2.- Pude confirmar que la informacidén esta debidamente soportada, pero
también detecté leves incumplimientos en el anadlisis, ya que las
conciliaciones bancarias que se hacen en el aistema no tienen (lrma
alguna de responsabillidad de quien elabora estos procesos, la persona que

maneja los f[ondos de caja chica no pone cancelade a ningin de los
recibos cajas revisados.

3.- En cuanto al aspecte laboral no encontré Incumplimiento alguno en los

contratas, y en &) ambiente en el cual se desembuelven las actrividades
laborables,

4.- MI anadlisis a las politicas de la empresa no detectaron
incumplimiento a las mismas.

En relacién a dicha gestion administrariva me permitl obsecvar lo
siquiente:

Peclare gque la gestidn administrallva y gerencia ha sido positiva en el
201%, pero recomiendo que en se impriman las firmas de responsabi lidad en
todo informe elaborade por los departamentos.

Guayaquil, 1 de marzo del 2016



