
INFORME DE COMISARIA 

be conformidad com la donignación de Comisario etectuada por HCUAMAGIO 
ECUADOR MAGIC FLOMENS S.N., ul ejorcleio comprendido entre el 01 de enero 
del 2014 y el 31 de Diciembre del 2014, 

  

Realicó una ovaluación qoneral de la gestión adminiutrativa llevada a 
cabo por la Dirección de la Compañte para lo cual durante mi periodo no 
ejecuté Las sigulentos pruebas:   

1.- Blaboré un mueatreo de la intormación contable versus las clfre 
mostradas en los estados financieros para dotuctar arrores 0 
Inconsistencias; 

  

2.- uvisión de que la intormación presentado ostubloran debidamente 
soportada con los doctmontos requeridos por la adulolatración tributaria 
y por Las normas de control Interno respectivas; 
3.- Revisión de la documentación Laboral, para 16 cual examtné contratos 
y doma y 

  

- tambión elaboró un análinio de las políticas de la empresa para 
confirmar lo adecuada la ejecución de lan mismas. 

Siondo los aspectos mán resaltantes de los afquientes 

1,= No oncontrá diferencian contables con en los vataos Cinancieros 

2.- Pudo confirmar que la Información está debímonto soportada, pero 
también dotecté leves incumplimientos en ul análimio, ya que las 
concillacionea bancarias que se hacen en ol sistama no tienen ficma 
alguna do responsabilidad do quien elabora estos procesos, la persona que 
manoja los fondos de caja chica no pone cancelado a ningún de los 
recibos cajas revisados, 

3.- En cuanto al aspecto laboral no encontre incumplimiento alguno un Los 
contratos, y en el amblento on ol cual se gesembuelven las actcividados 
Laborablos. 

  

MI análisis a 1 
incumplimiento a Las mismas. 
    políticas de la empresa no detectaron 

En relación a dicha gestión administrativa mu purmiti obuervar lo 
siguientes 

Doclaro que la gestión administrativa y gerencia ha sido positiva en el 
2014, pero recomiendo que en no impriman las firman do responsabilidad on 
todo informe elaborado por los departamentos, 

brasa Ame 2 
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