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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

AÁ inicios del año, nos fijamos como meta obtener contratos con empresas en las cuales estamos 

calificados tanto públicas como privadas, empresas que no nos han permitido laborar normalmente 
durante este período ya que no hemos mantenido nuestras ventas de servicios de acuerdo a lo planificado, 
pero hemos cumplido uno de los principales objetivos como compañía (fuentes de trabajo). 

Durante el año hemos realizado trabajos principalmente en Pacifictel S.A. actualmente CNT en la 
que continuamos dando mantentmiento de redes telefónicas, lo que no nos ba dado un resultado 

esperado, ya que se tuvo trabajo, pero estos no fueron cancelados en forma oportuna y por lo tanto solo 
hemos cubierto nuestros objetivos básicos. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Se han id y cumplido a cabalidad las dispostciones administrativas y laborales emitidas 5 por la 

proveedores. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA 
EJERCICIO.    Al cierre de el período, se evidencia que todavía ha existido ¡liquidez y una ligera es S 
implica una inactividad. Tuvimos endeudamiento a corto y mediano plazo debido a la falta de 
lineamientos legales en las Cuentas por Cobrar siendo uno de nuestros principales deudores: Pacsfictel 
S.A., que no se ba podido recuperar su cartera a totalidad al termino del ejercicio, aumentando las 
Cuentas por Pagar aumentaron, existiendo prestamos bancarios a instituciones financiera. 

Si bien la Cía, presenta una utilidad, ésta es producto tanto de las obras, cuyos contratos fueron 

suscritos en años anteriores y que continuaron en este periodo, es decir, se repite el maco presentado en el 

ejercicio anterior, así como también del incentivo ahorro en nuestro costos, y buen uso de nuestros 
recursos, gracias al personal que con profesionalismo supieron dar todo de sé cumpliendo a cabalidad las 
órdenes encomendadas. También se evidencia que los activos se han mantenido, todos los pagos 

propuestos no se cumplieron debidamente tal como se refleja en el valor del pasivo al 31 de Diciembre, 
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OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO. 

Es necesario proyectarse a fener incrementos en ventas con la creación de nuevos servicios y estrategias de 
trabajo, los cuales no se pudieron dar en el periodo anterior, y la apertura de líneas de comercialización 

en el área de obras civiles, seguridad electrónica comunicación, suministros de oficina, etc _y tratar de 
incurrir en otros mercados propios del objeto de la compañía, ingresando a participar en el sistema de 
Compras Publicas con el objetivo de prestar nuestros servicios profesionales en distintas instituciones. 

Se toma extremadamente defícil la competencia debido a la agresividad de las grandes compañías, la 
falta de ética de nuevos profesionales y la poca valoración a los trabajos técnicos en el medio, no existe la 
cultura necesaria sobre la calidad y soporte, sobretodo en la línea de división telefónica. 

El captar nuevos mercados con otras entidades tanto publicas como privadas, instalaciones industriales, 

especiales para equipos electrónicos y con la optimización de recursos que ya se está logrando. Mejorar 

la calidad es un proceso largo y en él entran en juego inversión en capacitación del personal, equipos y 

tecnología que nos permitan rapidez, innovación y efectiva respuesta a nuestros clientes. 

Atentamente, 

    tan Quiñónez Ruiz 

Gerente General 

 


