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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

A inicios del año 2014 como en años anteriores, nos. 5 como meta obtener contratos con empresas 

tanto públicas como privadas, calificándonos en el INCOP y recalficándonos en CNT EP como 
Constructores de Planta Externa, obteniendo la máxima calificación. Lo que nos permitió laborar 
orrealmente durante este período manteniendo nuestras ventas de servicios de acuerdo a lo plamficado e 
incluso tratando de incrementarlas, pero hemos cumplido uno de los principales objetivos como compañía 
fuentes de trabajo) 

Durante el año hemos realizado trabajos prnipalmente en CNT EP en la que continuamos 
rabajando con los contratos adjudicados el año 2013, para construción de Planta Externa y 
mantemmiento de redes telefónicas, realizando nuevos procesos y culminando otros contratos adpudecados 
en años anteriores. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Se han respetado y cumplido a cabalidad las disposiciones admnnistrativas y laborales emitidas por la 
Junta General, lo que ha permitido una excelente relación con nuestros colaboradores, clientes y 
proveedores, en forma similar a periodos anteriores; ya que es uno de muestros principales objetivos. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO. 

Mantmvimos endeudamiento a largo plazo como el año anterior, debido a que es necesario realigar 
inversiones, mismas que son necesartas para cumplir on el cronograma de ejecuxón de los contratos por 
las caracteristicas de los contratos especialmente con CNT EP. Este endeudamiento que se traduce en 
financiamiento, se debe «a que las políticas determinadas por parte de CNT en los contratos 
principalmente de construción de planta externa, en retener por planilas de arance de obras un 20% 
somo Fondo de Garantía, mismo que será devuelto al térmmo de la obra; hace que la compañía caiga 
en tiquidez, ya que en ese porsentaze está considerado parte de los costos de los materiales y ende la 
utiludad de la compañía. 

Por lo tamto, este tipo de contratos mos penudican como compañía, ya que al no obtener un 
financiamiento gl de las instituciones financieras, incurrimos muchas veces en incumplimuentos.
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$1 bien la Cia, presenta una utilidad, ésta es producto tanto de las obras, cuyos avance fueron 
facturados, así como también del meentivo uborro en nuestro costos, y buen uso de nuestros recursos, 
“gracias al personal que con profesionalismo supieron dar todo de sí cumpliendo a cabalidad las órdenes 
encomendadas. — También se evidencia que los actuos se ham mantenido, pero todos. los pagos 
Propuestos no pudreron cumplir tal como se reflja en el valor del pasivo al 31 de Diciembre. 

OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO. 

Es necesario proyectarse a tener incrementos en ventas con la creación de nuevos servicios y estrategias de 
trabajo y de ofertas, los cuales no se pudieron dar en su el periodo anterior, y la apertura de líneas de 
comercialización en el área de obras covtes, seguridad clerónica comunicación, ec. y tratar de incurrir 
en otros mercados propios del objeto de la compañía, participando de manera frecuente con instrtucones 
prinadas, ingresando a participar en el sistema de Compras Publicas (INCOP) con el objetiro de 
prestar muestros servicios profesimales en distintas instituciones. Otros de nuestros objeticos es 
recalficarnos ante CNT EP. con la máxima calificación otorgada por este ente, como lo hemos venido 
obteniendo, pero participando solamente en procesos que no nos afecte económicamente, seleccionando de 
mejor manera los procesos que mo incurramos en fuertes. políticas de financiamientos, que nos afecte en 
el resultado final de las obras. 

Se toma extremadamente difil la competencia debido a la agresividad de las grandes compañías, la 
falta de tica de nuevos profesionales y la poca valoración a los trabajos técnicos en el medoo, no existe la 
cultura necesarsa sobre la calidad y soporte, sobretodo en la línea de división tekefimica y eléctrica. 

El captar nuevos mercados con otras entidades tanto publicas como privadas, instalaciones industriales, 
especiales para equepos electrónicos y con la optimización de recursos que ya se está logrando. Mejorar 
la calidad es un proceso largo y en él entran en juego smversión en capacitación del personal, equipos y 
tecnología que nos permitan rapidez, innovación y efectiva respuesta a nuestros clientes. 
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