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HANNOVER S.A. 

INFORME Y BALANCES QUE LA GERENCIA GENERAL 
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

EJERCICIO ECONOMICO 2001 

Estimados Accionistas: 

Presento a ustedes el informe de las principales actividades y resultados del ejercicio 2001. 
Este informe lo hago a nombre de la Gerencia General, en cumplimiento con los estatutos. 

1.- INTRODUCCIÓN 

Sube el empleo por reactivación, pero no cubre la canasta básica, según la Revista 
Gestión, el año que terminó alivió la situación del mercado laboral ecuatoriano, que se 

había afectado seriamente en los años de crisis. Traducida en un crecimiento del 4,8% del 

PIB (el mayor de la década), se redujo el empleo de un pico de 12,4% en febrero a 9,5% 
en octubre, este último el más bajo de los últimos 40 meses. 

Según el balance de la economía de América Latina y el Caribe en el 2001, presentado por 
la Cepal, el índice medio de desempleo para estas regiones sería del 8,4%, sobre el cual 
estaría Ecuador con un nivel del 10,9% en el año que termina. 

En el 2001 la reactivación económica, producto en gran medida de los altos precios del 
petróleo hasta septiembre y también de la inversión por la construcción del oleoducto de 
crudos pesados, ha aumentado el consumo interno y la demanda agregada, lo que ha 
favorecido la producción interna, mejorando a su vez, los índices de empleo. 

Esta reactivación no solo ha permitido que el desempleo disminuya sino que también 
mejore la calidad del empleo. Tanto así que el Indice de ocupación adecuada aumentó de 
32,5% en enero al 43,1% en octubre, diez puntos de recuperación que no hubiesen sido 

posibles sin la consecuente reducción de los niveles inflacionarios, especialmente los 
referidos al productor, y sin el crecimiento de algunos sectores, como la construcción 
(14,9%), comercio y hoteles (8,2%) y minas (8,1%) y en el sector de industrias 
manufactureras, la subrama de maquinarias, equipos y material de transporte (28,9%), 
según las estimaciones sectoriales que el Banco Central presentó para el 2001. 

El fenómeno migratorio afecta a los sectores productivos, quienes han visto mermada la 
cantidad y calidad de la mano de obra calificada, pues albañiles, carpinteros, electricistas, 
plomeros, choferes y obreros especializados han salido. 

El alza salarial para el 2002 será del 12% sobre la remuneración unificada, señaló el 

Ministro de Trabajo. La recuperación del salario real y del empleo adecuado que se sintió 
en el 2001, se reflejó en un incremento sostenido del consumo de los hogares a partir del 

segundo trimestre del año 2000. Esta recuperación no es suficientemente importante como 
para hablar de una disminución de la pobreza, ni mucho menos, de hecho, el ingreso 
familiar constrastado con la canasta básica, señala otra cosa. 

El 2002 será un año dificil para la banca. Filanbanco terminará de facturar al Estado el 

costo de su quiebra, mientras que Pacífico seguirá succionando recursos públicos para 

mantenerse abierto, con la esperanza de que la firma española Interdin lo saque de su



severa crisis. Si Interdin no logra su cometido, peligra la permanencia del Pacifico en el 
sistema. 

En definitiva, el 2002 pondrá al descubierto las debilidades de cada una de las 
instituciones, proyectándose con mayor claridad cuáles son los bancos buenos y cuáles no 

lo son. 

2.- ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES 

Los estados financieros de la Compañía al 31 de diciembre del 2001, que se pone a 

consideración de ustedes, han sido revisados por el Comisario. Su opinión es parte integral 
de este informe. 

El total de los activos de la compañía alcanzó a 43.697,47 dólares, el pasivo 38.050,44 y el 

patrimonio alcanzó la suma de 5.647,03 dólares y el resultado fue una pérdida de 14.33 
dólares. 

La empresa se encuentra al día en sus obligaciones fiscales. En los estados financieros en 
dólares se reflejan valores más cercanos a la realidad. 

De esta manera se ha informado a ustedes de las principales actividades desarrolladas 
durante el 2001, en un entorno sumamente complejo y dificil. 

Agradezco a los miembros del Directorio, a la Administración y a todo el personal por su 
permanente apoyo y trabajo. 

A ustedes señores Accionistas mi agradecimiento por su confianza. 
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Alfredo áriz Cordero 

GERENTE GENERAL


