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De mi especial consideracion.

Con cf presenic pongo on conocimiento a la Junia General Ordinania de accionistas el informe de labores
correspondiente al ejercicio econdmico v fimencicro del 2013 de la Compaiiis Dentales Pablo Horman S A
en calidad de representanie Legal que ustrdes tovieron a bien encomendarme, el mismo gue expongo de
la synnente forma:

I. ENTORN(O EMPRESARIAL.- Como es de conocimiento de ustedes, sefiores accionistas, de la
compafiia sc ha continmado atendiendo la demanda del mercado de Equipos Odontologicos,
Biomateriales, Instrumental y otros productos  con un sislena agresivo de ventas a nivel local v
nacional donde se ha hecho énfasis la atencidn al cliente, sobretodo en el sector Pablico, como
también puoblicidad, descuentos, elc, por lo que sc ha obtenido resuliados efectivos en los
vendedores internos y exlemos, a traves de ello hemos logrado un crecimiento y posicionamicnto
empresarinl efectivo v progresivo, un  poco lento por falta de producto, paro que sé solucionara a
un corto plazo,

2. METAS ¥ ORJETIVOS REALIZADOS EN EL EJERCICIO ECONOMICO. Las metas v
objetivos discisdos por esta Administracion para el afio 2013, fucron las de stender los negocios
en forma personificada por esta Gerencia, Mimisterio de Salud Publica, Areas de Salud del
Ministorio de Saled Publica a nivel Naciomal, Ovden Hospitalaria San Juan de Dios e
incursionado la linea de producios como sillas de rvedas, camillas en ¢l que bemos tenido un
éxito rotundo stendiendo todas las necesidades.

3. CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES JUNTAS GENERALES - lle cumplido con las
disposiciones de la Junta General de Accionistas, v con la Ley de Compafiias y con todos los
controles, encontréndose &l dia y ha cnicrm sstisfaccion con todos los organismos
Gubernamentales v de usiedes sciores Accionistas, cuyos sopories y reperiorios con sus
rqncﬁmcupuﬂmumahs‘ﬂmmmd:hmprmumwdnlﬂm

4. DE LA ADMINISTRACION.- Las politicas implementadas por esta Gerencia han sido

al beneticio de lu empresa con la finalidad de cumplir sus obligaciones y apegadas al

marco legal, lo que nos ha permitido enfrentar con responsabilidad ante ¢l bien panado mercado

de muchos afios cuidando celossmente mantener el prestigio v la imagen comercial y espero este

nuevo aflo de mi administrecién superar  los indices de ventas del aflo anterior, por cusnio tengo
proyectos en marcha y contratos en fransito con varias instituciones pablicas.
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5. OPERACIONES Y COMERCIALIZACION.- Con relacidén a la operacion econdmica,
debemos destncar que en el cjercicio del 2013 respecto al 2012 nuestras ventas subieron, pero es
necesariv  comtinuar con  politicas de austeridad implantadas oporfunamente por mi
administracion, que permitieron mantemer  un equilibrio ccondmico  incluso mantenernos
competitivos en el mercado.

6. SITUACION FINANCIERA - Quwero mformar a los seflores sccionistas gue |n situacion
financiera de la Empresa es aceptable, de esta manera de acuendo a los registros contables puedo
asegurar que los resultados fimancierns con relacion & antenores afios sc han  estsbilizado sn
embargo, la empresa fue considerada con una alta calificacin ccondmica v capacidad de
endevdamiento por los contratantes del soctor piblico . por o que hemos sido screedores 3 [
adjudicacin de algunos coniratos, por ko que s¢ ha imicado of tamitc para ¢l incremento de
capital de la compafiia a través de la reforma de estatutos.

7. DESTINO DE LAS UTILIDADES Y/ PERDIDAS.- Con relacidn a los resultados, informo a
los accionistas que ¢l estndo de pordidas v ganancias por el ejercicio del 2013, presenta utilidad
la misma que sugiero gue no sc distibuya a los socios sino que se deje pam futuras
capitalizaciones y mantener un equilibrio y liquidez de la compadiia.

8. RECOMENDACIONES ¥ RECONOCIMIENTOS.- Una vez concluido este cjercicio y haber
informado sobre la situacion legal v financiera de ls empresa, hago piblico a todos los
colaboradores de la empresa que han estado conmigo palmo s palmo en esia dura tarea y me
permito recordar que en forma conjunis redoblemos los exfucraos empresanales que nos permitan
alcanzar los objetivos de ln empresa, por lo que conmino a que sepamos aprovechar el buen
ganado prestigio, ef liderazgo en el mercado, la credibilidad v la solvencia que esta perencia ha
sabido mantener en allc ¥ que cspoo en el primimo periodo haber limade asperezas
multiplicands  esfuersos para lograr los mejores resultados, tranquilidad emocional y linanceera
tanto & socios, directivos y empleados, sinceramente que Dios nos condurca por el mejor cammo
para llegar al éxito. .
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