
CEDEGUIM S.A. 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL 
ORDINARIA DE ACCIONISTAS. 

Señores Accionistas: 

Como consecuencia del nombramiento de Gerente General que ustedes me hicieran con 

fecha 3 de Diciembre del 2001 y de conformidad con la resolución de Superintendencia 
de Compañías No. 92-143-0013 R. O. No. 44 del 13 de Octubre de 1992 someto a su 

consideración el informe de mi gestión por el ejercicio económico del año 2002. 

1.- 

1.1.- 

1.2.- 

1.3.- 

3.2.- 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

En materia de cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio 2002, 
cúmpleme informarles que la compañía utilizó eficientemente los recursos 

generados por la prestación de servicios, lo cual trajo como consecuencia que al 

cierre del ejercicio presentara un Capital de Trabajo positivo. 

Los gastos se mantuvieron en proporción a la generación de ingresos buscando 
en todo momento la austeridad. Asimismo podemos decir con satisfacción que 

en el año 2002, pese a que se mantuvo el mismo número y composición de 
clientes Corporativos y Personales, los ingresos prácticamente se duplicaron con 

relación el ejercicio 2001. Dichos clientes no registraron saldos pendientes de 

pago al cierre del ejercicio. 
Se procedió a actualizar los programas para Declaraciones de Impuesto a la 

Renta, Fichas Técnicas; etc.; de acuerdo a las reformas introducidas por el 

Servicio de Rentas Internas. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
La administración ha procedido a dar cabal cumplimiento de las resoluciones de 
Junta General de accionistas y de manera especial a cancelar a los señores 

Comisarios los honorarios aprobados y a continuar utilizando la extensión de 
Oficinas de Sauces I. 

EVENTOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL AÑO 2002: 
Con el fin de ampliar nuestros servicios de asesoría Tributaria, Financiera y 
Contable, asi como los servicios de Auditoria Externa al Exterior, CEDEGUIM 
S.A. procedió a realizar una inversión en el Capital de una Corporación 
constituida en los EE.UU. 
Sufrimos un robo en nuestras oficinas que trajo como consecuencia la pérdida de 
equipos que felizmente en su gran parte estaban totalmente depreciados, Py 
que el impacto en resultados fue marginal. Tomamos las medidas p ep iWvas 
necesarias para minimizar los riesgos a futuro. o PE a E 
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SITUACIÓN FINANCIERA DEL EJERCICIO Y RESULTADOS LES 
da , 

La situación financiera de Cedeguim S.A. al cierre del ejercito 2002 .podrí 
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(CIFRAS EN USA DOLARES) 
RUBRO: DIC-2001  DIC-2002  VARIAC. 
ACTIVOS 15.341,47 18.340,10 2.998,63 
PASIVOS 2.999,13 5.027,39 2.028,26 
PATRIMONIO 12.342,34 13.312,71 970,37 
INGRESOS 10.567,88 20.708,69 10.140,81 
GASTOS 11.057,14 19.738,32 8.681,18 
UTILIDAD (PERDIDA) (489,86) 970,37 1.460,23 

Como podrán apreciar la compañía ha experimentado un crecimiento sostenido 
en activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos en comparación con el 
ejercicio 2001. Es importante señalar que en el año 2002 mejoraron los ingresos 
por la mayor demanda de tiempo de parte de ciertos clientes corporativos. El 
Resultado final fue de una Utilidad de USD 970.37 

5.- PROPUESTA SOBRE DESTINO DE RESULTADOS DEL AÑO 2002: 
De la Utilidad Bruta del ejercicio USD 970.37 propongo a la Junta de 
Accionistas se proceda en primera instancia a Amortizar parcialmente pérdidas 
de ejercicios anteriores por USD 217.49 seguidamente se efectúe una provisión 
por el Impuesto a la Renta causado en dicho ejercicio de USD 163.11 a 

continuación y como lo dispone la Ley de Compañías se separe un 10% de la 
Utilidad Neta esto es USD 58.98 para el incremento de la Reserva Legal y 

finalmente el saldo de USD 530.79 se lo mantenga como Utilidades no 
distribuidas para cuando lo estimen los accionistas; resuelvan su distribución. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA SOBRE POLÍTICAS PARA EL 2003: 

e Que la compañía revise sus sistemas de trabajo para hacerlos más eficientes, 
incremente su equipo humano para poder delegar y dar un servicio de 
tercerización permanente a sus clientes de acuerdo con la demanda. 

+ Que mantenga su programa de austeridad en el gasto y que implemente 

atractivos y novedosos servicios de manera de incrementar sus ingresos, ya 
sea mediante asociaciones o subcontrataciones de profesionales en la rama 
de la Contaduría Pública y la Administración de empresas. 

e Se continúe en la búsqueda de nuevas alianzas para poder ofrecer a nuestros 

clientes Softwares Comerciales de alta calidad que unidos a un bien definido 
sistema contable y administrativo, se conviertan en verdaderas soluciones a 
sus problemas de control. 
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