
CEDEGUIM S.A. 
A 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL. 
ORDINARIA DE ACCIONISTAS, 

Señores Accionistas: 

Como consecuencia del nombramiento de Gerente Genera! que ustedes me hicieran con 
fecha 11 de Diciembre del 2006 y de conformidad con la resolución de 
Superintendencia de Compañías No. 92-143-0013 R, O. No. 44 del 13 de Octubre de 
1992, someto a su consideración el informe de mi gestión por el ejercicio económico del 
año 2010. 
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
En materia de cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio 2010, 
cúrapleme informarles que la compañía utilizó eficientemente los recursos 
generados por la prestación de servicios, tanto en sus gastos operativos como los 
de mantenimiento de sus bienes muebles e inrnuebles. 
Se procedió a dar el mantenimiento indispensable a los activos de la compañía a 
efectos de que continúen productivos; y en el caso de los equipos de cómputo, se 
ha tenido el cuidado de contar con la tecnología que los tiempos modernos 
exigen. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 
La administración ha procedido a dar cabal cumplimiento de las resoluciones de 
Junta General de accionistas y de manera especial lo relativo a la a la Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIE) por tener la Cia. Dentro de sus 
Actividades la Auditoria Externa y por ende estar en el primer grupo de 
aplicación. 

EVENTOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL AÑO 2010: 
Con el fin de reducir costos, la Compañía mantuvo el personal indispensable, 
Procediendo cuando correspondió a la contratación de Profesionales 
Independientes. 
Con el fin de ampliar nuestra cartera de clientes Corporativos, se hizo mercadeo 
a través de clientes personales lo cual resultó en el cierre de una nueva 
contratación en el 2010 de un trabajo de Auditoria Operativa en el área 
Comercial y de otro en el área de Servicios. 
Con el propósito de minimizar costos, se ha adoptado la política de que parte del 
personal administrativo de Cedeguim salga a trabajar a las oficinas de nuestros 
clientes y de esta manera, además de corrribuir con su aporte. asistan a un plan 
permanente de capacitación. 

SITUACIÓN FINANCIERA DEL EJERCICIO Y RESULTADOS ANUALES: 
La situación financiera de Cedeguim S.A. al cierre del ejercicio 2010 por una 
parte denota una reducción moderada de ingresos en relación con el año anterior, 
dadas las condiciones de la economía, 2n tanto que observamos una mayor 
disciplina en gastos, lo que nos llevo a registrar una pérdida de $ (0.07) 
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(CIFRAS EN USA DOLARES) 
RUBRO: DIC-2009 — DIC-2010  VARIAC. 
ACTIVOS 23.849,29  133.184,68 109,335.39 
PASIVOS 17.087.917. 31.853,65 14,765.74 
PATRIMONIO 6.761.38 101,331.03 94,569.65 
INGRESOS 2624745 2544848 (798.97) 
GASTOS 31,133.07 25,448.55 (5.705,36) 
UTILIDAD (PERDIDA) (4.906.46) (0.07) 4,906.39 

5.- PROPUESTA SOBRE DESTINO DE RESULTADOS DEL AÑO 2010: 
En vista que CEDEGUIM $. Á. como resultado de la aplicación de las NUE 
arroja una pérdida de $ (0.07) no existen resultados que distribuir. Más bien se 
recomienda a la Junta de Accionistas que esta pérdida sea transferida a la cuenta: 
Perdida de Ejercicios Anteriores. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA SOBRE POLÍTICAS PARA EL 2011: 

e Que la compañía revise sus sistemas oc trabajo para hacerlos más eficientes, 
incremente su equipo humano para poder delegar y dar un servicio 
permanente a sus clientes de acuerdo con la demanda. 

e Se continúe en la búsqueda de nuevas alianzas para poder ofrecer a muestros 
clientes servicios de la más alta calidad que se puedan ofrecer en el mercado. 

“
 

4 CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y 
DERECHOS DE AUTOR. 

+  CEDEGUIM $. A, en el periodo señalado ha actuado como de costumbre de 

manera muy respetuosa a las normas contempladas en la Ley sobre 
Propiedad Intelectual y derechos de autor. 

Debo dejar constancia de mi agmedecimiento a los señores accionistas, a la Gerente y a 
los empleados por su aporte Y laompañía: así como a los profesionales externos 
contratados durante gHrériodo or habercoadyuvado a mi gestión.     
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