INFORME GERENTE
Guayaquil, Marzo 13 de 2001

SRS:

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
SERTEPORMAR S.A.

Ciudad -

Estimados sefiores Accionistas:

1. - No obstante la marcada contraccion econdmica experimentada en el pais en el inicio del
periodo, esta empresa ha podido cumplir con las metas establecidas, debido a la
normalizacion de las actividades a partir de la estabilidad de la moneda mediante la
polarizacion, logrando terminar el ejercicio con un resultado favorable de $ 16,821.39,
segun lo determina el Balance General y Estado de Perdidas y Ganancias, cortado a
Diciembre 31 del 2000 presentado por el Contador de la empresa y que pongo a vuestra
consideracion para la aprobacion correspondiente.

2. - Ademas dejo constancia de haber cumplido con las disposiciones de la Junta General
Ordinaria que asigno la suma de S$/.322°509.033 equivalentes a $ 12900.36 para
Dividendos de Accionistas, luego de cumplir con las obligaciones correspondientes al 15%
de participacion de trabajadores, Impuesto a la Renta y ¢l porcentaje de Reserva Legal.
Ademds se ha dado cumplimiento cabal al incremento de capital de la empresa acordado
segun Junta General Extraordinania de Julio 12 del 2000.

3. - En cuanto a los aspectos administrativos, laborales y legales indico que todos fueron
atendidos de manera oportuna y adecuada como una actuacion normal de esta
admunistracion, siendo importante mencionar lo siguiente:

ADMINISTRATIVOS

a.- Con el animo de contar con un local mas funcional y de acuerdo con las necesidades de
esta admimstracion, adquirio en propiedad un predio bajo el régimen de propiedad
horizontal situado ¢n la Ciudadela La Saiba MZ E Villa 15 .

b.- Se ha podido culminar con la implementaron del\ Sistema Electronico de Tarja

compartido entre las cinco Compaifiias de Tarja existgpfes y que se espera que entre a

funcionar de manera definitiva en los primerDS{ngx‘?‘ﬁel prescabe e
\ .

c.- Considerando la capacidad admimstrativa técmca j possend]” SNncursiond en
nuevas areas de produccion econdmica relacionadas Q¥ lgawid®iddd &8 servicios de
computacion mediante la apertura de un local denomg pdo LoyEBls (BRESS, cuyos
resultados no fueron satisfactorios segun la informacidf cogiable=af Cietfgfdel ejercicio,

ademds se destind un considerable esfuerzo y entusthgio g 3 de lineas

\-




relacionadas con el turismo y exportacion, las mismas que espero que tengan una
reactivacion beneficiosa en el proximo ejercicio.

LABORALES

En vista de un cabal cumplimiento a todas las Normas relacionadas con la actividad laboral
se¢ aplicaron todos los incrementos salanales decretados por el Gobierno. Ademas se
procedio a adquinr una furgoneta para factlitar el traslado del personal operativo .

LEGALES

En este aspecto no hay casos especiales que americen un informe por lo que solamente
aprovecho este espacio, para recalcar que se culminé con ¢l proceso de Aumento de Capital
a $800.00 y Conversién de las Acciones a Dolares Americanos segun Escritura inscrita en
el Registro Mercantil de dia Agosto 28 del 2000.

4. - No obstante, de haber obtenido un resultado favorable en términos economicos, debo
informar que financicramente la empresa ha sufnido un detenoro como consecuencia de las
inversiones realizadas con el animo de abrir nuevas y mejores perspectivas de resultados
exphcadas en los parrafos anteriores, esto se desprende del andlisis del Capital de Trabajo
negativo por un monto de $26,709.27, a Diciembre 31 del afio 2000 que comparade con el
valor positivo de $13,111.35 que presentaba a Diciembre del afio anterior determina un
decremento de $ 39,820.62.Por esta razén estimo que la empresa tendra dificultades en el
Cumplimiacnto dc sus operaciones oidinarias, presentandose posiblemente la necesidad de
Prestamos Bancarnios o de otras fuentes.

5. - En cuanto al destine de las utilidades del presente periodo insiniio que se mantenga ¢l
mismo criterio de afios anteriores mediante la asignacidon del saldo a Dividendos de
Accionistas Juego de separar las cantidades que corresponden a: 15% trabajadores,
lmpucsto a la Renta y Reserva Legal, salvo vuestro mejor criterio. De aceptar esta
propuesta las cantidades seran las siguientes:

15% trabajadores 2,756.22
Impuesto a la Renta 3,516.29
Reserva Legal 1,406.52

Dividendo Accionistas  9.142.36
Utilidad Afio 2000 16,821.39

6. - Con el ammo de mantener la linca de crecimiento empresarnial recomiendo como
pelitica v estratega aphicables al nuevo afic encaminar todo esfuerzo econdémico para
mejorar constantemente la calidad del servicio.

Atenta

Ing. Pedi¢ Silva Moreno
GERENTE




