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SEFRTEPORMAR

SERVICIOS TECNICOS PORTUARIOS Y MARITIMOS

INFORMIE GERENTE

Guavaquil, Marzo 18 d¢ 1.998

Neniores

MILMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
~ SERTEPORMAR S.A
- Cindad -

-~ Estimados Senores Acciomstas

- . Presento a continvacion el informe de la actividad desarrollada en el
afio 1.997.

) Luego de una variedad de diligencias v gestiones encaminadas a conseguir el
Permiso de Functonamiento para poder desempefiar nuestra actividad en la ~

. plestaclml de Servicios Portuarios. solamente fue posible muciarlas en los

primeros dias del mes de Junio (12 de Junio de 1.997) , mediante autorizacion

No. 06/97 concedida por AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL por

lo tanto este no es un periodo completo de trabajo. sin embargo se ha terminado
el afio con una utiidad de 5.62.333.962,00 segin lo determina cl B
General v Estado de Perdidas v (ianancias cortado al 31 de Diciembre de
1.997, presentado por la Sra. Contadora Cecilia Parrales de Mantilla v que
- pongo a vuestra consideracion para la dpmbduon COlIprO ‘;{’?N
-2 Considerando que este c¢s cl primer periodo dc act) “

manifestado anteriormente es el producto del estuerz@ m del
personal tanto operativo como administrativo. que degg b una
1actividad rentable quc hay quc mantencrla mediante u sliny@ggon del
{ Un servicio
E;ermcm de tai manera que las metas tuturas sean de beneficia.conSts: con experiencis
| €n puerlos.
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SERTEPORMAR

SERVICIOS TECNICOS PORTUARIQOS Y MARITIMOS
1 Por m1 parte manitiesto que he cumplido con las disposiciones emanadas de la
Junta General de Accionistas ocurridas en el presente ario.
4+ En el desarrollo de la Acuvidad s¢ ha presentado aspectos Admimistrativos.,
Laborales v Legales a los que se les ha dado la atencidn oportuna y adecuada
entre 10S que menciono oS sigutentes

ADMINISTRATIVO:

iebido al micio de esta actividad en el area privada los problemas relacionados con

la administracion estuvieron encaminados ha organizar la parte operativa mediante

la seleccidn de personal adecuado v la.propia organizacion administrativa mediante

la provision de equipos . muebles. un adecuado local v mas implementos

necesarios.  Lsto lue posible mediante la provision de recursos economicos y
~ fisicos poro parte de los Accionistas.

- Como una decision administrativa se procedio a absorber el saldo Reexpresado de

la Cta. Pérdidas por ¢l aiio 1.996 por la cantidad de §.:403.355.00 con la Cta.

- Reserva x Rev. Del Patrimonin, al ampare de la reglamentacion vigente para el
proceso de Correccion Monetana para lo que solicito vuestra aprobacion.

| LABORAL}:ZS:

En vista de un fiel cumplimicnto a las disposiciones establecidas, no habido casos
“que ameriten un comentario especial sin embargo hago conocer que la empresa ha
“obtenido el correspondiente numero Fatronal en el LE.S.S. . v. toma los servicios
tnew&arms medtame contratos i:jdbpuildiblllbb cott vada colaborador.

LEGA JE:S?;:

En cuanto a esta area manifiesto que cstd cn tramile la  actualizacidén de
transferenmas de acciones v, los libros legales de 1a empresa, actividad que esta en
manos de un pmfesmnal del Derecho que ha otrecido terminar esta labor en los

pr ommos dias.

omicos hago

euy )ara sustentar
4
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' 55 En lo que respecta a la operacion de la empresa err ter #‘_;
- ¢onocer que los 1 mgresos fueron S/.400°114.386.0 gu‘e st
gastos de operacién por S/.181°604.741,00 dctermRg o

 de §/218° 509.645,00 de la misma que se

con experiencia
en puertos.
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SERVICIOS TECNICOS PORTUARIOS Y MARITIMOS

S/.1567175.683,00 para gastos de admunistracidon quedando una utilidad del
erercicio de §/.62°333.962.00 determinada en el balance.

o) En cuanto al aspecio linauciero menciono que la empresa tiene un capital de
trabajo positivo que le permite cumplir con todas sus obligaciones a corto plazo
mediante sus propios recursos.

71 Con relacion al destino de las utibidades de 1.997 sugiero que una buena parte
del monto sea distribuida mediante los dividendos a los accionistas como una
demostracion del buen respaldo a la inversion por ellos realizada en esta
empresa v. ademas se constituva una reserva adicional en prevision de futuras
cventualidades. después de deducir las obligaciones correspondientes al 15%0 de
Trabajadores, 20%5 Impueste a la Penta v 10°% de Reserva Legal. De aceptarse
esta propuesta {0s valores serian los siguientes: '

1276 PARTICIPACION TRABAJADORES S'. 97350.094,00
PROV IMPUESTO AT A RENTA S/, 10°596.774.00
0% RESERVA LEGAL S/, 537298.387.00
5% RLSLERVA FACULTATIVA S.. 2°649.193.00

~ DIVIDENDOS ACCIONISTAS S’ 34°439.514,00

S/ 62 333.962,00

g) Como recomendaciones de politicas v estrategias para el cumplimiento de los
Objeﬁvo‘s en el Siguiente eiercicio recomiendo procurar autorizaciones para otros
servicios necesarios cii ol Pucrto. Adcmas procurar contactos directos en las
diferente compafiias navieras con la tinalidad de proveer los servicios mediante

~ contratos y responsabilidades anuales.

 ATENTAMENTE.,

ING. PEDRO SILVA MOREN( )
GERENTE GENERAL
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