
Quito, 28 de Febrero del 2020 

Señores 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
TAXFINCORP CÍA. LTDA. 
Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

En cumplimiento con lo estipulado por la Ley de Compañías y cumpliendo con los Estatutos que 

rigen a la empresa y en mi calidad de Representante Legal de la Compañía TAXFINCORP CÍA. LTDA. 

Me permito presentar el presente informe de las gestiones administrativas realizadas 

correctamente del ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre del 2019. 

Como ustedes podrán observar en el presente ejercicio económico, los ingresos totales son de USD$ 

236.682,62 nuestro gasto totaliza USD $ 237.005,51; lo que nos da una pérdida antes de impuestos 

y participación laboral de los trabajadores de USD$ $ 322.89 cifra que será analizada en la Junta 

General de Socios. 

Para mayor información adjunto los Estados Financieros. 

e Balance General 

e Estado de Pérdidas y Ganancias. 

De los señores de la Junta General de Socios. 

  

ING. CATALINA MENESES 

REPRESENTANTE LEGAL



Quito, 28 de Febrero del 2020 

Señores Accionistas 

TAXFINCORP CÍA. LTDA. 

Ciudad.- 

Por medio de la presente en calidad de Gerente General de la compañía TAXFINCORP CÍA. LTDA. y 

conforme con las atribuciones de que me encuentro investido con el Estatuto Social y la Ley de 

Compañías vigente, someto a consideración y aprobación de ustedes el Balance cortado al 31 de 

diciembre del 2019. La compañía tuvo una Pérdida antes de impuesto a la Renta y 15% Participación 

de Trabajadores de USD $ 322.89. Agradezco la confianza brindada por los señores accionistas y les 

confirmo que hemos efectuado todos los esfuerzos para alcanzar las metas proyectadas. Estoy 

segura que lo hemos logrado, es mi anhelo que el próximo año 2020, sea mucho mejor y de más 

estabilidad económica y financiera. 

   
ING. CATAYÍNA MENESES 

Gerente General



INFORME DE GERENCIA 

TAXFINCORP CIA. LTDA. 

(Expediente No. 76014) 

ANTECEDENTES.- 

TAXFINCORP CÍA. LTDA. Es una empresa del sector de servicios, cuya actividad principal es la 

consultoría, el asesoramiento y gestión combinados, particularmente en las áreas de financiera, 

tributaria y contable. Fue creada en 1.996 con el nombre de LUCAS SERVICES S.A., el 2 de junio del 

2008 comienza a laborar bajo el nombre de TAXFINCORP CÍA, LTDA., fecha en la cual procede a 

actualizar Registro único de Contribuyentes, signado con el número 0991366873001. 

Dirigida por la Gerente General, la empresa durante el año 2019 presenta resultados razonables de 

gestión. 

MERCADO.- 

Durante el año 2019, el mercado debido a la Situación Económica del País en general ha sido 

restringida, sin embargo hemos logrado mantenernos en el nivel proyectado. Se ha puesto mucho 

esfuerzo y dedicación por parte del personal técnico y administrativo para mantener la calidad y a 

nuestros clientes. Durante el año 2019 mantenemos nuestro producto en desarrollo TFC SMART. 

ADMINISTRACIÓN.- 

En el 2019 se cumplieron razonablemente las proyecciones de crecimiento de la empresa, nuestro 

nivel de operación se redujo de acuerdo a lo planificado y presupuestado, es decir en función a 

como se han movido las variables y las condiciones de mercado. 

RESULTADOS FINANCIEROS.- 

Los ingresos y egresos obtenidos en el año, están de acuerdo a lo planificado y presupuestado. Así, 

los resultados a fin de año, antes de impuestos y participación de las utilidades de los trabajadores 

y conciliación tributaria son los siguientes: 

Ingresos USD$ 236.682,62 

Gastos USDS 237.005,51 

Pérdida USDS 322,89 

La rotación de las cuentas con clientes es en su promedio de 60 días y en algunos casos más de 90 

días. El mercado se ha visto modificado por las necesidades de liquidez y es un acuerdo tácito esa 

política. 

La rentabilidad bruta y operativa en este año alcanzó un margen neto favorable. La empresa 

presenta índices financieros en este año de gestión dentro del rango.



CONCLUSIONES.- 

La empresa presenta tendencias negativas en lo que tiene que ver con los ingresos. Hemos 

implementado el manejo un control diario de flujo de caja y además un control, presupuestario de 

ingresos, costos y gastos operativos. 

La empresa se ha enfocado en crear nuevas aplicaciones financieras para de esta manera llegar a 

nuestros clientes de una manera mas rápida y eficaz. 

TAXFINCORP CÍA. LTDA., mantiene estable su relación patrimonio neto con respecto al total de 

activos y pasivos. 

ACCIONES A TOMAR.- 

Consolidar e incrementar el nivel de clientes en el año 2020, manejar un control estricto de gastos, 

y el flujo de efectivo, y mantener el cumplimiento todos los compromisos adquiridos. 

ASPECTOS VARIOS.- 

TAXFINCORP CÍA. LTDA., ha cumplido y cumple con los roles de pago, los beneficios laborales como 

son el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, vacaciones, las planillas del lESS tanto de aportes 

como de préstamos del personal se encuentran pendientes de pago pero con la posibilidad de 

realizar un convenio para sanear la situación, todas sus obligaciones laborales y tributarias así como 

los impuestos retenidos a los proveedores, contribuciones y demás obligaciones con organismos 

estatales, municipales, locales y privados se encuentran con convenios de pago. 

TAXFINCORP CÍA. LTDA. Cumple con el proceso de adopción de las NIFFS para PYMES, y ha realizado 

el proceso necesario para cumplir con lo establecido por la Superintendencia de Compañías Valores 

  

CATALINA MENESES 

GERENTE GENERAL 

C.l. 1704636271 

c.c. Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros. 

File
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