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ANTECEDENTES.- 

TAXFINCORP CÍA. LTDA. Es una empresa del sector de servicios, cuya actividad principal es la 

consultoría, el asesoramiento y gestión combinados, particularmente en las áreas de financiera, 

tributaria y contable. Fue creada en 1.996 con el nombra de LUCAS SERVICES S.A,, el 2 de junio del 

2008 comienza a laborar bajo el nombre de TAXFINCORP CÍA. LTDA,, fecha en la cual procede a 

actualizar Registro único de Contribuyentes, signado con el número 0991366873001. 

  

Dirigida por la Gerente General, la empresa durante el año 2014 presenta resultados razonables 
de gestión. 

MERCADO.- 

Durante el año 2014, el mercado debio a la Situación Económica del País en general, ha sido 

restringido, sin embargo hemos lograco mantenernos en el nivel proyectado. Se ha puesto mucho 

esfuerzo y dedicación por parte del personal técnico y administrativo para mantener la calidad y 

nuestros clientes. 

ADMINISTRACIÓN.- 

En el 2014 se cumplieron razonablemente las proyecciones de crecimiento de la empresa, nuestro 

nivel de operación está de acuerdo a nificado y presupuestado, es decir en función a como se 
han movido las variables y las condic je mercado 

    

  

RESULTADOS FINANCIEROS.- 

Los ingresos y egresos obtenidos en el año, están de acuerdo a lo planificado y presupuestado. Así, 

los resultados a fin de año, antes de impuestos y participación de las utilidades de los trabajadores 

y conciliación tributaria son los siguientes: 

Ingresos USD$ 263.987, 99 

Gastos USD$ 228.501,80 

Utilidad USD$ 35.486,19 

La rotación de las cuentas con cliense n su promedio de 45 dias. El mercado se ha visto 

modificado por las necesidades de (4 es un acuerdo tácito esa política. Debido a esto fue 

necesario obtener préstamos bancarios para liquidez inmediata y cumplir con los compromisos. 

   

  

La rentabilidad bruta y operativa en este año alcanzó un margen neto favorable. La empresa 

presenta buenos índices financieros en este año de gestión
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CONCLUSIONES.- 

La empresa presenta tendencias positivas en lo que tiene que ver con los ingresos. Hemos 

implementado el manejo un contro! diario de flujo ce caja y además un control, presupuestario 

de ingresos, costos y gastos operativo 

TAXFINCORP CÍA. LTDA., mantiene estable su relacion patrimonio neto con respecto al total de 
activos y pasivos. 

ACCIONES A TOMAR.- 

Consolidar e incrementar el nivel de tes en el año 2015, manejar un control estricto de gastos, 

y el flujo de efectivo, y mantener el cunolimiento todos los compromisos adquiridos. 

  

ASPECTOS VARIOS.- 

TAXFINCORP CÍA. LTDA., ha cumplido y cumple con todas sus obligaciones laborales y tributarias, 

así ha pagado cumplidamente los roles de pago, los beneficios laborales como son el décimo 

tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, vacaciones, las llas del IESS tanto de aportes como de 

préstamos del personal, los impue s proveedores, contribuciones y demás 

obligaciones con organismos estatales, 17.1 s, cales y privados. 

  

     

   

  

TAXFINCORP CÍA. LTDA. Cumple con el proceso de adopción de las NIFFS para PYMES, y ha 

realizado el proceso necesario para cumplir con lo establecido por la Superintendencia de 

Compañías Valgres,y Seguros al respecte 
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