
INFORME ANUAL QUE PRESENTA LA SRA. 
MARGARITA DIAGO DE OSPINA, GERENTE GENERAL 
DE LA CORPORACION INDUSTRIAL FISHINGCORP 
5.A., POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2.001. 

Señores Accionistas: 

En su debida oportunidad les he hecho llegar una copia del Balance 
General con sus respectivos anexos, debo manifestar que uno de los 
objetivos principales que se cumplieron fue el incremento en las ventas 
en un 52% a pesar de todos los problemas económicos por los que ha 
atravezado el país, lamentablemente los costos de Producción y Costos 
Operacionales se han incrementado notablemente debido a la inflación 
creciente a pesar que estamos en dolarización, esto ha determinado que 
la Utilidad sea relativamente baja, para el año 2002 esperamos 

racionalizar los gastos y costos sin desmejorar la calidad del producto 
y asi obtener mejores resultados. 

Hemos seguido con las inversiones como son Ampliación de la Bodega, 
adquisición de tinas para almacenamiento de la Pesca y construcción 
de infraestructura como son techados y bases de hormigón. 

El área de Aguas Residuales también ha representado fuertes egresos, 

se construyeron 2 piscinas de hormisón, más todo lo que representa su 
funcionamiento como son las instalaciones sanitarias e instalaciones 

eléctricas, se han adquirido bombas para oxigenar las aguas y se 
contrató al Ing. Patricio Jaramillo, un profesional de mucha 

experiencia, para que se haga cargo del manejo ambiental. 

En el área de Producción se ha seguido con el mejoramiento y 
mantenimiento de las maquinarias como son el Caldero, los Autoclaves 

en el área de Atún; se implementó un sistema de hidratación cuyo 
material fue importado desde Puerto Rico. Se invirtió en las máquinas 
embutidoras de Atún “Continental”, la cerradora de oval “Galicia” y 
la Amorosa Somers, Se hicieron mejoramientos en el sistema de 

enfriamiento.



En el área de personal segnimos con las buenas relaciones con los 

empleados, pero esto es el resnltado de estar siempre cumpliendo con 
todos los beneficios de Jey que los otorga el Código de Trabajo y 

adicionalmente la Compañía asume con el costo de la alimentación. 

Esperamos seguir con la misma tónica el año 2002 y poder así mejorar 

los resultados. 

Atentamente, 

E acaciolio 
MARGÁRITA DE-OSPINA. 
GERENTE GENERAL.


