INFORME DEL GERENTE A LA JUNTADE
ACCIONISTAS

En cumplimiento de las disposictones legales vy estatutanas
pertinentes, me permito presentar a ustedes, el 1informe
correspondiente a las operaciones del gercicio econdomico por afio

2004.
1. ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DEL PAIS.-
El sigumente es el principal indicador del comportamiento de la

economia ecuatoriana al término del afio 2003; y en relacion con
2004,

2003 2004
Intlacion anual 6.89% 2.00%

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS PREVISTOW.-

Con el proposito de ofrecerles una operaciéon adecuada del
comphimiento de los objetivos previstos, presento a Ustedes el
mvel alcanzado en dos de los elementos mas importantes en la
actividad de la empresa.

TOTAL DE INGRESOS § 8.524.77

UTILIDAD NETA $ 102.36

Sin embargo de lo expuesto, podemos decir que los resultados

alc.anzadﬂf; son altamente sahfsfactonoe A @sfi?m g una solida
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3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA
JUNTA GENERAL.-

Debo agradecer la amplitud de la delegacion entregada por Ustedes
sefiores acciomstas para que e maneo admimstrativo vy
desenvolvimiento de la gestion que me habeis encomendado, goce
de la agihdad necesaria.

De acuerdo con los estatutos de la Compafiia, v en ausencia de un
directorio que determine v onente la gestion, he gozado de las
amplisimas facultades otorgadas. Sin embargo las continuas

reuniones de trabayo vy consulta que he mantenido y realizado con
todos y cada uno de ustedes, me releva la necesidad de amphar

detalles.

Por ofra parte dejo constancia que en la Junta General celebradas
del afio anterior no hubo mnstruccion particular alguna que sea del
caso explicarla en cuanto a su cumplimiento.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y
LEGALES DEL EJERCICIO 2004,

Debo informarle sefiores acciomstas que no existe mnguna
vaniacion en el tradicional sistema admimstrativo de la empresa
con respecto a las normas implementadas desde el comienzo de m
gseshion. En matena de Admimistracion el poder dearles que no
existe novedades es realmente positivo. La gestion es llevada
adelante con un seguimiento cercano de los problemas y con
resolucones también directas e inmediatas. El  permanente
contacto con la realidad de una empresa es la norma de trabgjo v
el mantenerlos a ustedes  constanlemepte, informados de 10%
aspectos administrativos diaros mgZadevan de)

materia del informe. ”




Por otra parte debo informarles que no existen problemas laborales
de ninguna cdlase Las relaciones son maneadas con un

seguimiento personal de esta gerenaia

5. PROPUESTA SOBRE EL.L DESTINO DE LAS
UTILIDADES OBTENIDAS.-

[.a recomendacon a la Junta General de acaonstas es en el
sentido de que el total de lar utilidades netas de ia empresa, luego
de la apropacion que por ley debe hacerse, sean llevadas a
reservas facultativas.
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