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PETROUISA. 
Netas alos Estados Financeros. 

31 de dcembre del2016. 
Con citas coespendints del 2015) 

(Expresadas en clar delos Estados Unidos de Amérca, excepto por la nformación sobre porcentaje 
plazos y isos e ner) 

  

Infomación de a Compañía 
PETROLI S.A, fue consíuda bajo las leyes de la República del Ecuador enla ciudad de Guayaqui el 
1 delo de 1998, e msc en l Registro Mercante a misma ciudad el 29 e agosto de 1996, Su 
ral actvidad consiste on la pearacón de suelo y explotación de recursos naturales, Las 
“ctviades admiritalvas y nanceras son llevadas en as otcnas propias ce la Compañía ubicadas 
enla cuca de Guayaqul província del Guayas, en as cales Padre Soano 1304 y Garcia Moreno 

La Compañía no se consitea sujeto obigado a reporta a la Unidad de Anais Financioro (UAF) 
detido a que a posar de su objto saca o se duda rattualmonte ala acividados de construcción, 
inversón ni iterredicón inmoblii, lo cual fue infomado mediante delracén juramontada alo 

"AF en diciembre del 2013, en compiminto con la roolucón UAF-DG-2012:108, 

Base de! són 

a), Declaración de cumplimiento 

Los estados financieros de PETROLI SA, l 31 de Giembro del 2016, han sio preparados de 
“cuerdo con las Normas Intemacioales de Infomación Financiera para Pequeñas y Medanas 

Entidades (NIF para Pymes) emilias por el neratnal Accouning Standards Board (ASE por 
sus siglas en ingls), la cuales han sido adoptadas or la Superintendencia de Compas del 
Ecuador y representan la adopción integral, explica y sin resenas de las referidas nomas 

intemacinals y apicadas de manera untorme los ejercicios que se presentan 

Los estados financieros laminados el 31 de iiembre del 2018 han sido autorizados por a 
getancia general y serán prsentados la Junta Gengral de Accionistas para su aprobación an los 
lazos esiableios par Ley. En opinión dela Gerencia, stos estados fnanceros serán aprobados 
Sn modificaciones. 

») Base doNadición- 
Los osados nancere an sido preparados sore bas del ct iii 

e) Moneda Funcionaly de reertación- 
Los paid int un lo esaos fnaners de PETROLI SA, so valoran ulizando la 
moneda del entomo económico en quel ena para none cónal La more Ancona! 
de la Compañia e dl els Estados Unidos de Amúnca (USS) qu consluye adenda, la 
moneda de presentación de ls estados fnanceros. La Ropública del Ecuador no eme papel 

A a O O 

4), Uso de Jullosy Estimaciones 

  

La preparación des estados nencioos adjuntos de coord conlas Normas Itemacionales 
¿e Ilormación Financiera para Pequeñas y hlodanas Entcados (NIF para Pymes), requiero que 
la gorenca de la Compañia efect ces osimaciones, Licos y supoestos que pueden afectar la 
aplcacón dela polis contables y los Impos registrados de los actos, pasos, ingresos y 
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PETROUISA, 

Notas alos Estados Financieros 
31 de ciembre del 2016 

(Con ias corespondintes del 2015) 
(Engpresadas en dólares delos Estados Unics de América, excepto porla información sobre porcentajes 

plazos y lasas de ner 
Bensfiios a empleados 
31 de deere de 2010201 el alo delos ena  pleados s como sigue 

2016 0 
Bengfds sonols Gar os 
Portpacin de tabajadores 162 
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De acuerdo a las leyes lsorals vigentes. a Compañía debe dt er sus empleados el 15% de 
la ubidad antes de impuesto la renta. 

El movimiento delos benefos a empleados porel año teminado el 31 de diciembre del 2016y 2015 
es como sue: 

    

    

Saldesal Ca Saldos 
SUDIcAS Ajustes — Pagos — 3WDi6 

Bonefios sociales 
Dei tere sueldo 125 195 03 6 

= Dima cua suelo 2. y Os 
+ Vacaciones 2550 628 (286% 37 
- Fondos dereserva ds 28 (1383 s 

3095 3522 (2862 (3068) 687 
Partigación de los empleados ens 

vado — BY 
Total ATI 3522 (2862) (050) 68H 

Saldosal — Corgoal Saldos al 
SUDICHA gasto Pagos 3UDICAS 

Bonofciossocales 
- Décimo torcer sueldo 1251800 (1800) us 
= Décimo cua sueo 23 A] 25 
= Vcacionas 1500 150 25% 
+ Fondos desen 1821800 (188n 5. 

240146 AAA SS 
Paricpacin delos empleados entas 

válidades. A 
Total 3360 5708 401 20
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