- - (hwfa9

Guayaquil, X00.03-20

INFORME DE GERENCIA GENERAL ALOS ACCIONISTAS DE MPORTADORA ANDRADE SORIA ANSOR SA.

Senores Accionistss :

Procedo a la  presentacion del informe anual sobre las actividades desaoladas por B empresa  durande el ejerccio
economico correspondiente al anc 1999,

Para este afio tenemas la novedad que por disposicion de & Ley se fienen dos gjerciios econdmicos; el uno que abara el
periodo de enero a abel de 1995 v al sequndo que coresponde de mayo a diciembre de 10595,

En el pimer pefodo , debido a los problemas ocasionados por la constanie devaluacion de nuestre moneda , yanle i

incerbdumbre de fodos bos sectores de b economi nos vimes obligados a practcamente suspender a5 ventas |, fanto es asi
que en el primercuatrimesire & cifra de venla oblerida fue de apenas 528 160.460, a5 decir un pocc mas de 7 milones de

supfes mensugies | realmente unacanhidad ndicula para una empresa . Nuesios costos y gastos obviamente anie & siluacion
y2 comeniada fueron creciendo mes a mes , por b gue el resultado final de!l ejercicio cuatimestral fue de una perdida de

5147617 278

Para of sequndo periodo , e5 decir de mayo a doiembre, tuvimos que amesgamos & dar un poco de credito para reforzar B5
venias vy asi mnimizar &8 iendencia de [ perdida 3 abnl De esta maners se mejord el promedio de ventas mensuales
obieniendo una ciffe de alrededor de 64 milones mersudles; sin embargo no fue suficienie para oblener ganancia, ye que &
resuliado del sequndo penodo fue negativo en S5/2'332.057 , por o que s perdida total del ano sesitud en /. 49040334

Usiedes comprendenin sefores accionsias que ank 13 dura sifuacion que se soportd v que aun se esla soportando,
quedsban solo dos opciones | i una cear el negocio v iiquidar a los colaboradores hasts esperar que la economi del pais
se reactive , v g oia , continuar con nuests actividad con @ esperanza de oblener algun resuliado positvo pare maniener uat
fuenie de rebajo que sunque pequenaconibuye a soskener b economia de algunas personas .

En relacion 3 los aspecios laborales |, nbutarics |, de sequridad social et , B empresa ha cumplido hasta ahoma con bdas v
cada una de sus obligaciones .

Respecic al planteamiento de objelivos pam. el ano 2000, en realidad no creo

empresanio que se amiesque a hacer prondsticos de crecimiento sino que mas bjlr’§
subsistiendo - “?
I£:;

Mmﬁm%%&\)«&x

Ing Rosario Sona de Andrads




