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f, rnr6ñ.cló. G.r.Ér

coaLsA s. a. (1. matÉ) es una comp¿ñf3 6nsitu dá bajo 1as rey€s
Ecu.dof e 2 de:sosro d¿119s6 mn pla2o sociálde 50 años, La ófóña pfncpalde 1.
máthzesráoboadaenelKmlsdslaviaDául6eñláoudaddeGúáyáqu.

La acivdad ecoñdm á d. ia malriz es pflncpalheite lá @mpfa de a«roñes y/o
páñidpaóon€s d¿ ol€s 6mpáñias, mn la finadad dé vncubnas y eiers óoñrd á
hvés de vrn@lG de prcpedad aoconada qñtón, ádñ n sr€oión fespon$bl'dád
cEdrtc¡a o r*ullados y conromíasiun qruoo ámpEsáñ.1

coaLSA s. a. 6s @ntrc6da @r RofEsa s.4..
pósés er 9s,37% ds su €p,ral sooar

óomoáñia doñiciliada eñ Fañámá qúá

M€.caniirGae@ & Gaóu s.a. (asuñid áriá) * u6@mpañia @nrtu dábalolas r€yes
d¿ a Ráoúbrica d. Ecuádo¡ el 17 de áoóstó dé 1971 con el objelo de déd'úree á lá
rabricación y @ñmiallzacljn b€ll€za famacafcos, qurmims y

M¿rcám Gáed ¿6.fbu S A ¿s mntolada por coaLsA s 4., enl dad ¿cúá¡ódana qué
posá6 6153%de su €pilalecial.

{r} B.*. dé Prep.ñ.ión d. 16 E.bdG F¡nanci.E

eeqqeqé!!!!!!P!!!e4s
Los 9lesentes eslados ñnancaros adlúnrd hán sido prcprados de ac

ncieÉ. én ádeláñle (NrrF) emitidás por6lLn¡¿mal6naL
Acc4n¡no Slañ&.ds B@d (LASB) v sent€s ár31 d€ dicembre de 2015

eriodo rehnado a¡ 31 de drc'emb
áorcbádos v aulorédos pafa su emi§rón por á Junla de Dnedorió y acc'on st s de la

,"prdoos sobE,. b¿5e del. osro hL o' 6

I&¡9!3l!!!i!!!Lú @¡es!4Es9!

Lás panidás incluidas en los esdG fnánc¡e¡os de lá Compañia ss €xp¡égan 6n b
mon6dá dél ¿nromo ecó¡ónio pnncipal ai que lá entÉad opm ("moñeda funciona').

fúncoialy,monedádep€senb

Us d. Esrirocoñ* y Juielc

Lá prepácción de los eslados l5nanci€¡6 do a4eÉo con las Nr
administracón de a compáñrá e,adrle júÉ¡os. erimacones yspu
spliccón de lás pdtucás d6 6¡ é aciivo§. p.sivos,

áles poeden d fer f de esbs a§i ñacion€s
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Las eslmácione6 Y supueslos relev¿nles sé rcvisn sóbré una bá
€v'sLoñés d€ l.s ssliñadones c
*¡mác ones son Év 3a&s y 6ñ .

(31 Pori¡rc* d. cónr.blr¡d.d sish ifr c.lv..
Lás ooftr*s de @ñrabiridad m¿ncionadas
cons'sbntémdnt a rodos lG p€riod.s p¡.§€nlados en eslos eslados fi

Clasificaó'ón dé S¿ldó§ com¿ni6s vNo corlenles

lG sróos dó á.lvos y pásivos pre
clasfán én tuncú d€ sú venclm'ento e§ decn, como @meñr* aquellos c0ñ

d3 a compañiá, y,6ñ0 no codenles lo§ de venc'mienlo superlor a dcho péri0do

Lá compáñia remnoce inlda menle los présrámñ y pán¡das por 6brar ei la fs.t'a sn
qüe * orqinái. Lo3 ófos áclv6ñn.ncl¿¡os se rc@nocen 

'n'cialmen€gm aoóh 3ñlá cualr¿ coñp¿ñla @m enza asef pade de las pfov'si

LáComDáñrádádebálauñaclivolinande@cuandolosdercchóstunrÉóluálesá 0s aú,o6
de erecl'vo denvádc del actiw exD €n, o cuando tan§liere los d€rcchos á r6c b r los rulc
de efe.livoconlÉclual¿s d¿ á.tivo tud* lr.ñsfo€n
subsrand.m6nle todos ros fasgos y beñerc os ¡eracionados co^ ra pfopiédád d.rác[vo
f n.n.ierc. Cu6lqu er par.ipac¡óñ
o rcr€ñida pú la Compáñra se r@

Los adlvos y p.§vG rña¡cierG soñ @mpensadc y ernoñró ñéro preseniado eñ el
áslado do drúáción lnáncieráúáñdo,ysólocu6ñdo la Compañrácuéñladoñ undáÉ.ho
r¿gár párá compónsáf ros monroE y i¡ene el p@pós¡lo de liqu d6flo§ sob
d¿ .oárrzáf er ácr'vo y I qu¡'Ja. er pasirc simulLiieamenle.

La Comp66i6 reñe os siqule¡res adivos fnañ.iercs ño dénvadós:

Prér.mos v P.ft d5s @. CobE¡

Los 9réslamos y pañ¡das por
deleh ñabres que no s€ colzn

@b6 son adims rinandérG 6n pá9os ñjo§ o
en un mefcado ádvo

crá ñenie al,'bulb¡e.
los pésbnc y paddas por 6brár
iñle¿seredrc menós rás pér¡ dás por deleioro. Losamonzádo usando er mélodo de

orestamos v oáñldas oo¡ cob¡ar e @mpoñen de las denr¿s por.ohr¿¡ 6oerálee y

l. Eleclvo v Eouiválenles a Efecrivo

Elefecrivo y equ valenles a eredivo se ¿ompon€ d€ bs saidG d3ler*lvo d¡spd'blá

e 16insrrumenrosde deudáén la lschá en qué se
nanciefos soñ É.onócido§ ñiciálñánl.€n la Lcrrá
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éñ lá cual la Compá6la tas d's@sicion6
La compañia da da baja un pasiv

sus obxgadon.§ 6ñ tacruáles se É ncela n o 6 rpiÉn.

La Coñpáñia dasú6
*,0orcG .-hüec*."ro

Eanabre ñás cuálqúér cosro de lransación drreóráménré arbuibre Poredor át
vos lnáñcEms se vakfizan .l coslo ámoñ¡zado

Los okos pasivG r5ñanoercs se @mpoñén ds présiamos y ob sáooi¿s iinánderás
ouentas por pagar comerc ales y o¡És cueñras y qasros acumulados por pasar.

Las a@on6s oÉnáñ* (únL€ orase de ac.oños shidas por ta c.mpáñia)eñ
clas'riÉdas rcmo páIññoñ o, Los coslos ncrcmánbtes áiriburb e
em sión de acc¡onés dn narlas. de habenos, so¡ reco¡ocidos como unadeducció^ der
parnmonro nero dé ea quié, éfe¿lo tribulár o.

Los invenbG se€g siÉñ átcosr
de al @sto de .epñdoh de

úrem ná por el método dé óósio p¡omed o, ex@plo ¡or lá 6 iñ potucio
ñoruye totlos ros @31c

invenranos rares 6ñ0 to§ óosrós d
ncúr dos para l6váf é1 nvéñrafio a su l@l ¿ción y dnd 

'ción 
acrual.

La er'ñ3dón paÉ 
'nvénbfG 

de €
compañia, en basá a úná evaLuác'dn de ra ailrgúedád de ádqu sLcó
de materlales. La prcvisión s6 €rqa a lG @sunados d¿táño para cubdrtas pérdidas por
lnv¿nb¡io d6 bqá roraórón o no apr

Las p:ñidas d6 própiédád¿s y eqú'pos so¡ varorizádás át .osró menos d¿pr..iádón
acumulada y pátid* oór &renoro.

Cúando palcs d6 uná pañida de prcpiedades y elurpos posee¡ vdas úútes d sltnla§.
arádas (comoonenres onncoáres)dét ácrvo

Las sanáóoas o pérdidás de lá ventá de un elem€ñto dé ptupédád€s y equipG son
dereminad.s @mpárándo los prec¡os de ventá con sos vátores en tóros y son

MeioÉs y reno%c úes máyo6 q
pfoduciiva, sn €pibtizadas sóro si es p@bable que se denveñ de euas beñefctos

nr€n'ñienlo de ru¡ná en ñaqun:ra, mobtaro y
equroo son feconocidc en B.úna
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Lad¿pr¿cacóndeloselementosde p¡opedadesy equipos.e Écúlansobreerño¡to
dep€ciable que oorcspontle a @sto delaclivo La Admiñisrración de la Compañia

arrrclde á vi¿a úl'res¡mada de propedades y
equ pos y, an oon@rdano a @n eslo no se definen valorcs r6iduales.

La deprecÉcón de los or6menl6 de
rcsullados y s¿ €lcula por el mélodo

Las wdas úr les esl ma'las pa€ el pedodo ac.tual y @mpa¡alivo s las sisuientes:

prop edades y equipos
de rln€6 re.lá @n b.s6 a ls vd.s úll€s
popredade§ y equ¡pos.

s¿ deofec'.n desd¿ la le.h3 eñ ra ó.lesrán

Los hérodos de d8p.ec ación y vidas úr les son revisados en cada ejerc ci, y r ajuran

Los aclrrcs fnanc'eros $n evaluad
E obtétvá de dá3ñtro.

deleñoEdo si ¿r ste evidénóia obt€
¿renrGdéDéf¡i&ocumdosdespuásde¡econoclmienroinicialdelac¡vo.y€seoesos
¿renrm d6 párdida han renido un 3red. n€sdivo s ros flulos d€ elec'ivo íururcs del
acllh que Fuedeñ B§tmaBa de manerárab1e

Lá *idendá obBiva da qúe un á.rim rinand€fo esrá d€bfroÉdD puede ncun er

ádoudáóo á ra compañlá én rémmo§ qúé rá cóñpañfá nó consd¿Érra ¿n órÉs

adveEos en er*tádode páqo d€l p

@sro amoñado á ñiver esp€clñm
revÉlón ob¡er 6 óé bd# hs cdi
y.epresenla r. metor*tmaóón dé rá adñinisrEción sbc ras pérd ¿as en ras cuares
podrián ndm6é póf este úncéplo.

uná pé¡d da pof del€f om feraoon

prcseñle de Los i0¡o6 d6 áfecr¡vo fu
nGés efecliva Las pád¡das se reMocm cn resulládos y se r,l3lan en una enb

de eslLmadai pará 
'r€tero¡o 

@nlrá os p¡ésráños y pandás por -bÉr, El iñreés
sobfe eLacl,vo deteroEdo @n¡nLtá Écdoddndose á úávés de la rcveE'ón del



Eiv¡rorén ibrosderosadwsnornancercsdelaComFñia,dl€rcnresa nveiisros,
o d¿ siúacón rñán.ié¡5 D€6 déréñ n, s' elste

ágúñ indLdó de deGnoro, Siexsten la€s r¡d cios, ántones sé.slimá á imDode
Se rMnoce uná péd dá por dát

un acrlvo o §u uñldád sen€EdoE do oraclivo sxcede su ihponá reu!€¡abe.

Eliñpóde Ecupemble de un áclivo o un'dad qenercdoE de ¿ledLvó 6s elvaror mayor
nable, m€nos los a.slos d. vánlá. Párá délá¡m'ná¡
s ñuoB de oladrc tuturcs ésriñados á $ varo¡

ff.e.nt6 usa ndó uña ra e de descu e nro o nles de lmpu e6lo qu ó rcliolá r33 várorádones
actoál.s del h€eado sÑrc el valor 

'rei 
diñero m er ri.mpo y ros ñ€sg6 ésiecrim§

q06 puéd6 tener él ácrivo o la uñdád leñeÉdoG de efe.lvo. PaÉ proposilos dé
squenopuedenserprcbádo6 ndvdu¿meht€roi

agfu!ádos iuniós éñ elsrupo más pequeño de acl rcs que qene¡an nulos d€ ánl¡adá
de ol€clivo prcv.ñ!€ñres deruso oonl'ñuo, ros que son independienres de G ttujos d€
enlrádá dé éte.livo de orEs aclivos o unidád€§ gánéédorás dá éféclivo.

Las pérdidás po¡ dele¡ioro son recono. dás ¿ñ rñ!liád6. Lá§ pérd'dár pó. d€rénoro
s6 ravérl3¡ §isrisre un €mblo en los estiñad6 ul izádós páia deremhar¿ hpon8
6cupefabre. cuañdo * ¡evieíe uña pé¡did. po¡ deleiorc d vátor é
ño pued. é¡6d€f ¿lválo¡ que habia sido delem nádo, n¿io ds deDEcác¿r o
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detérorc úusa que ¿l ñonro de 13

s. rcvieñe cóñh ¡esuhados.
pé¡di& po¡ deGlorc disñinuvá .s¡a d€minuoón

B6n6l¿ ós mdiénrés

Las oblgác¡on€s oorb¿ñéró'ósá cótu plazo de ros ürbáládores s.n m€ddas sohE
u ná báse óó d e*oñladq y son ¡eñnod dás como O astos a médrda q! é os ém pléados
prcv..ñ §us sedr.iós o er benefcio es devéñgado por 6 0r.

Se Éconoc. uñ pás vó si rá compáñia pcee un. obl sádón raoar o ¡ñp rc rá ácruat de
págar er. monro como resulado de un seruco enlEgádo po¡ ér eñpleadó 6i er
pasádo y lá obl§ac!ón puede se¡ esr madá dé mán¿rá liábr¿. Lás pinooárs
ácumolácionés f¿docLdás pq esre @n@pro coresponds á aquerrás e6tábrsddás

El Gtupo r6né un plan dé benefd. déñndo p.c iubrraoó. paLoñ.| nomádo y
rcqu 6r do póf lás leyes lábmles *uarod.n a s. Adicionárñ6t6 d€ acu.ln o á rás réy€s

o por el l¡.báládof. 61 3ñpkadof bon,fefá al rÉbaiador @n el ve nl c nco por c enlo
dol ¿quivaronréará úrrma remuneBcónñensualoorcádáuno delosáñosdé*toróós

péádÓle§l€b€ne,lciosedenomnadesahuc]o.

ElGupo deleminá ánuálmonre ás provsrúes parajub acón patona ydesahucio
@n bas eñ estudbs 3dúafial¿s pfadioados por un prclesionalindepend¡énl€ y se

aaros (r€su[.dos) 
'16] 

áño a! iendr e mérodode
CGteo de crédito Unlario PEy€cradc
oblgacioies a la lecha del estádo d€ siru¿oón ñnanoieG. et ouat 6 obtendo
desmnrando ros iu¡os de sáldá d
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sób nó, publicadá por aLBanm c¿ñrÉldálEoa¿ór qu6 éslán d6nomrn¿dos.n lá
misma ñoñ.da ¿n lá que los b¿ñeficiossérán Fqadós y qúé ¡éñéñ térñiños qué *
apbr mán á lóslémrnos ds lás oblLoá.ion¿spo¡p6ns one§ hásla $ venom'ento

L¿s hlplnes s adúá¡¿les iñclúye 6on,6n ádicón a ra rasá d6
d€6cu8nro r¡sa de mort¿lidad, edad
ñqemenios tulu@s de remuneraclsos, lasa de rclación, entre ol€s.

Las sanancias y pérd das acruaria es ¡tue suaen de los alustes baedos €n la
erpe¡leñcia y €mb'os en ros su
ntégrá16 áñ d pénodó én élquésufgén.

Los iñlresos úhp'enden el valo¡
p¡o¿ucros y pEs¡á¿óh dé séto'cio on.s. Lc hgrcsG
ss mú€§trán n€bs dá iñpúeslG ydéscúéntos ororoádos.

Los ÉsrG y gásro§ s ¡€@nGn á méd¡dá que M ncuñdos nd6psndi.ni6nentedelá
l6cha án qu€ s€ háyá BárBdo61págo ys. €gislEn 6n 6lp..iodo 6n

El gásio pof impu.§io á lá féñla éstá úñpuésró p.f el iñpuésro corientá y er mpué.io
dfá ñd o. El m pu ásló á lá ¡éniá dótri6n ¡a y d¡r.ñdó $ n rMnoc ¿os á¡ rás uhados ¿x@plo
que sé fsráooná á pánidás €cónft dás én otos fesultádós nlág6lás o d Bctamenle en
á parñon ó. en tuyo áso elño
fesurládG inr€q.al6§ ó án érpárñm

Errmpugsloeránláéselimpdástoqu6 sá áspé/á paqá¡sob¡6la otilidad gEvabled.l
áño utlizando a Esá lñpós uvá aplieb á y cuálqúlgr alusis allmpuaslo po, págr de

€xislánt* anlrs el válór án I'bró§ ds lG áct vñ y p..iv@ rspor'Gd4 paE proBis los

réñ b dréddó pof lás sis u én res dleÉic a§ téñ porá r¿s: (0 el re@nooñ,6ñlo ñoál d.
ión qúá no é§ úná combinaco d6 i¿goco§, yque

no áf.ctó lá ut dad opáddálnáñóió¡a i g¡ávábreiy (i)lásdle€ncasrcedonadas
n lá ñ6ddá és 

'rú€ 
6 pbbable que ño seráñ

ndos Ereja a§ @n*úenc¡as tñbuiams qué 56
moañá 6.06rá.. ra rácha d.lesEdo de siluación

El ihpuesro á rá ftnb diri€rido Bs m8d do á rá rásá d3 
'mpu*ro 

que * esperá ápiqua
ias rémDóErás dé a.úéfdo á La rey d¿ impúesto á rá

¡enla p¡omulgádá o gusláncálh6m6 pómúlgádá á rá rácná del esiádo d€ situácjón

Los aclvos y pas rcs Dor mpú.slo dfondo sn ómp.mádG y @n*@6ni.ménté sá
pre$nl,n én er esbdo de situadón ñn.hcie¡. por s! iñpone n€lo si eisto u¡ d6ré.ro
rssarex,s,bre de dñpensar t s pásvos y sdivos pú impu*ros Éfientes, y esrán
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rele ouádor ún lo6 iñ pu8§rG a á fenra apliÉdc por la m sñá auror dad ldbuLf a
ebrc L misma án¡dad sujeb a rmpuesrc, o en d sl nlas enlidadG niburadas. p.rc

aclvos y pasircs por hpúasro a la Eib se¡án realizados al mrsmo I eñpo

Un acrivo por mpu€sro d r€ado es Bconocrdo por ras pérdidas r¡ibuladas lrastadab es
a elerc cios tutúrcs y dlerénc¡as tempofales d€duc bles

sodas qrávab 6s futúr6 @ni¡a lás 
'tu6 

púádan ser
ulilrzádd. Lós d¿¡rcs pof lmpu*to dir.ido son rcvsádosen eda f6chá delestádo
de sttúác óñ fmncie¡a y son redúcidG en á ñsdidá que no seá prcbáble que b§
ben6icios por iñpresrG rchconados se¡án Eatiz.dos.

E$osición Tdbula¡á

Al deleminar rós @íienles e implesl6 dté.idos, rá
Compañra omidsE elos no€ras y si pu€d.i
édeudaEe mpu.stos 6 niéf$as adicionabs. Lacoñpañia cree qu¿ la acumulacló¡
de sus pas vos t ibutarlñ as ad€dada para iodG rN años ñs€tes aberos. sobrc ra
base de su eváruacón d6 mu.h6 racro€s, incruyendo ás inGDebc'ónes de r. t6y
I'ibulada y a exDedenclá ánlerior Esla €valuaoón depende de eslmaoiones y

son6 d€ iu'cios a@E d6.vénrog tutúós. Puádé
su¡gtr ñu6vá nlomaoón qu€ haga qrc la Coñpáñi5 cambio su ju,ojo áere dá lá

'doñeidad 
d€ los pásivG fiscres

impact ¡áo er s.sra ri§Ér€ñ er Frrodo 6n el qúe se dele¡minen.

.nerc d€ 2015 y nó háñ §do aplÉdas anlcpadameile en l. pfepa¡a¿ion d6 ésr6

ÑllF I hstuñánros Finanderos

Lá NrF 9 publiÉda en lulo do 2014 B6mpl¿a lá§ guíá§ de lá N c 39 " ñstuñenios
Financier6 RecoñocmienroyMedición" LaNrrFsincruy€quias¡€vsdaspaBra
dásriEc'ón y medic ¿ n d 6 rnsttu méntós r ñándiéros incluyeñdo un nuew mo¡lelo de
pádidás üed¡liciá§€spefadas pafa €lcubreldetoro.o d6 logádivosf náncá6s. y

nusvos €qu€nm enlos gorcBs d

suiasrclaoionadas@nelEOiodmE oybaFd€inshmedosfnanceosderaNlc39

Lá N lF I es etecl'vá pám p€fiodos anual6 que @niencén e¡ o daspuás d€l 1 d€ €nsm
d3 201s, mn adopdónlempÉñá p€h lida.

La Compañla*rá evaluandoel mpacropoienc.rsobr6ro.ostadosli
de lá áplieción de la NllF 9. Lá compáñ'a no pránea üná ádop.

N ilF 1 5 ln o Ésó d€ Acrivida dés odrnáiás Piocedenl¿ de OontEtos óo¡ clienrés

Lá NllF 15 €slábrffi ún márm co
acuMdad€§ old nánás cuándo se rc@noen y en qú€ ñoñto Lá NtF ls reemolea lá3
adüar¿s quras páfa elfeúnúihehto d6 ¡ngEsos, inctuymdo a Ntc 13 rngreso d.
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11 Co ¡átos dé Con.lrucc ón_ y áacr¡v dádes ordiñanás", 16 Nlc

LaN F 15 es €fed vá paÉ périodo
ds2013 Su adopdónremp.aia es pem dá.

La compáñlá há ñpado !or6nr!á bsurráñb de a
áplic¿cóñ d€ la NllF lsi sir embaEo, no anticipa qu€ sú adopcró

pbñea una adopdón

g0i6ntés nú6vás nohas o modríc

'ñpádó 
s sn fiErivo $bfe ros..rádGfiñañcóós:

. NrlF 14 C!¿nrás de OirerimentodeActvdades R¿gutádas.

. coñlabridadpa¡a ra Adcursioión de r¡ie¡eses eñ op.rádoñá§ cóntunbs (Eñmiendas

. ac áfac ón de ros Mérodos aeplabies de Deproc ác oñ y roo'rrización lEnm enda§ a

. Asncuriu¡5 Pra nbs Pfódu cloras (En miendas a a Nrc 15y Ntc41).

. MérododelVal.rPátiñúiár¿ñ rós€siadc F nanc¡ercs SeÉ¡ados (Enmieñdásá ta

. Venra o Conrbuc'ón de Aclvo cad.soAcusrdos
conluñros (Enm o¡d¿s á rá NrrF 10 yNrc 23).

óñ dé la Ex.epc on de consotidocón lEnñ¡end6 a
la NllF 10,N F i2yNtc 23).

. lnc.liv.deReverad¿ñ(EnmiendasaraNrCr).

. MejoBsanuaresárásN[Fsc¿ró2012 20 ] 4 (vanós ñomas)

La Compañia esr má quá rá ádóoción de rás nuevas nomas y de las enm¡endás. ñejdás
ñlés, amés desqltas. ñolendfa un 

'mpaclos¡qn¡álivóen los€sbdG6ñ.nce@én € €¡erc c o de sú ápl'cac ón inic¡al

Er.dlvo y Equiv.l.nt$. Ef€cllvo

El ¿ekne de¡ efectvo y .qlivái¿nré§ a éráclyó ar 31 de d c embre de ?015 y 2A14 ¿s .t

ogp&6senBá¡cosl@abs

Cu.¡t . por cobiar c.B.Etárc. y Ot6 Cu.¡tá6 pd cobr.r

El deralle de r.s o6nbs por oob
d'c'émb¡e de 2015 y2014 es ers quiénre



COAISA S A.
Nolá s a lós Esi. dos F nsncieros consolidádós

31dedlcembrede2015
(citras en Dólaros de lc Esrados Unidos d€ Amé¡e - US$)

us§

173 274) i3u1l

á131 d6 di¿jenb¡e d¿ 2015 y201¿ es ¿ s gu¡6nr¿

Propi.d.d€., ltob¡riario!yEquip6

Eldst¿lle da lás proD €dád€s mobl ados y diciembre d€ 20r5y 201¿ e3

cu.nh3 porP.g.rcoftrc¡.lBy

Erderálle de la§ úeñ6s pof pásaf
pasaf a 31 dedid6mb¡.d. 2015y



cop{sa s. A.
Nolas a lG E§rádós F 

^átu 
tus consolidados

3r d3 drc €mbre d€ 20r s
(cifra6 en Dorár6á de 16 turádc unidos d€ Améne us$)

EldélaL€debBn6fcosáémpleádÓsal31d¿

eanrc'tsci6 ds rÉba¡adws en B úi dade3

R¿séÑpacF30^6d.lub|goonpj6d

P.ñ.Mcón d€ los Trabaiado6§ sñ ras Urrdádés

06 áóuá'dó oñ ras reyes rab.6ts v senr6, ra Corpañia debe dist,ibu ¡ entre sus
tábaladoEserls%derautLidadanl*de mrues¡oara¡6ntá Ergáslodepaflcpación
de Ds tábajadorcs en ráÉ uirr dád6 se ncLur€ éñ ár rubm de gásro

Resfrá úÉ P€ñsiones de Jubilaoión Palrcnare rndemñizaciones porDeÉhuco

desáhucoál3l de d d€mb€ dB 2

Sesún se indiÉ en ercódrgó dé lÉbájo d¿rEcuador rodos aqúeros empreados que
¡a una m sma oompañia tenen defecho a iub ración



COALSA S, A,

(c f¡as €n DóraES d€ ros Esrados unLdos d3am€f É -us$)

páfoñ.r b€.erao que se déie¡miñ
de la remun e.ac'ón á¡uá I pé ribidá 6^ los c¡ñ@ a Áos

previos a la recha de reriro. Ademris, dcho C'lso esbbLee que €n los cásos de
lem nadóñ d€ lá rera..ión laboÉr por desáhuoo er empleador bonir5€rá a lrabajado
coneiequvarent¿ái25%d€ráÚ[márehuneBcóñm¿nsuárporÉdáunode osrños

Lá Compañia ácumula esros b€nefioG en b.se a esiudios anua es elaborados por una
egLiñsemdicaen 6esrudiosá.tuanaL6 elmétodo

e crédio Unitano Proy€ctado", có
ardbuye uná p:n€ de lc b€nác'
prestados on er pedodo cord6nr€. Lás obrgácones s6 mdeñ seqún sús valocs
des@nrádos puesro que €xsr€ rá posibilidad de que seán sárisrechás muchos años
déspu& de qúelóseñpleadós háyan p€srádó sú3 s¿fricios L.§ d §p.s¡c¡on€s 169¿l6s
no esiabl*€n la obl,saloriedad d

ncons derañ ra EmuñeEción der éñpre6ó o y demás
gó délTrábáro.6n u¡ ñin'mo párá á cúanlirie¿oñ

de la pe¡són v(al c a mensualde USS20 siellrabajador es bene¡qanode lajub,hc'ón
d€r rEss y de !s$30 s sdlo[éns déró.¡o á la]ubnáción párrcnáry 25 años min'mo de

Los p,iñcipa16 supueslos consideÉd6 en lc esrudios acruanales a la lecha deiosrado
de sñacón rnanoerá son loB s guienles:

fa,a de Er€c ón (ercmetj o)

LássuposÓLúesactuarales@n§lfuyenás
posee s.bre as vadabl6 que dáemnaEn
€mbio§ en las lasas o slpueslos usdosen
¿Ié.to ñpotuñr¿ én rós ñónbs fépóñadós.

Coñc I ac ón del Gaslo de mpueslo a la Reñra

os e§rud io§ áctu afia les pueden rener un

f1)

ErG¡qo Do, lmpu€slo á ra Renla @r¡enle se €lcura medánre
apri€be a ras ulirdad€s sÉvabes y se 6rua a ros.esultad6 derej
deveñm @n Mse 6¡ eliñoú€slo D

Er23 de dlcembrc de 2014 s€ aprcbó la Ley olgá¡i€ de ln@nivos a la P¡oducc ón y
Prevención delFraode Fiscal pubri€da en e R€oirrcolc'alNo 405 del 29 de d dembE
2014 en ra cuár§e f€tomó . rán cjedsdes a pañi. der
ejerdco rs@|2015 eslabl€c¡eñdo como laifa seneÉlel22%;s'n embamo. dicha lariiá
sé inc¡emenbrá hásra er25% sobre ra prcpordó¡ de ra base impon ble lue cúespondá
a a pañcpacóf,dneobo ndneola de s@os acoon'sias, benercia

menor imp6oón. sL dicha
Dañrcipac ón ácoionana exced€ der50% la (anra aDrÉbre FE ra soc€dad será der?5%.



coarsa s. a.
Noras a ós Esla¿os Financ ercs con§ori.i.dos

3l ded,cemb€de20r5
(Ciras en oólárés de ros Esbdc Unidos de Amé¡€ - US$)

Apadirdelejerdcoilser2o1oen godeun ánrcpo
minmo de rmpuesro á ra Ronh, ú,t varó¡ es caculado en luñción de as cirE§
¡epotudas €r €jefooo ánrárior sóbE er 0.2oló ¿er palnmoñ'o, o.2o¿ d6 os @s¡os y gasrós
deduobes 0.1%derosingresosqrávabésy0¡%delcactrcs.Sietlmpuesroá áR€¡tá

| áñroF minimo esléú[imose@ñvóñná ónimouésro
: la rcnla defnlvo, a moñ6 que élóntñbúyéñle solicile alSeryido ds Ránlas nla¡nas
sodevorucióñ locoarpodfiaseraploblé.d¿acuefdo@n.notráquenqáradeñluclí

A @ntnuá.rón. sé óéÉna b dereminac'ón derimoueslo á rá Enrá d6 á6 Eñr &des det

Las nomas ldbutanas vgentes 
'ico.poran 

erpdncipio d€ pena 6m
operacones Éal:ád.s con páres relac'oñad.s Por su oáne e¡ senico ds Reñbs
nlemas solicita s¿ pr€paE y reñ la por paite de lá empEsa ún ,isr

coñ pánes ¿rácrqadas s'smpG y cuando s. haFn afeclúdo ope¡ádones @n sus
compañias rerácionádás doñ cilád¿s éñ er enenor o rocares eñ er m'smo pe¡iodo lrs6r

edo¡ a US$3 m lon6s y uñ infoñe dé préóos de
lránslé¡eñc¡á. sL ral monlo es supenor a Lrs$rs mrnon*
¡élácionadas a las émpreÉs domicilGdas.n oa¡aisosfi*les. Elindicado eslud odebe
ser renrdo hasrá á mes dé Jún6 der 2017 conroms ornov€no digro dát RUc.
Adicionálmenré. éxiq¿ que en su deca6ción d€ tmouaslo á tá Réntá
opecion€ s de activos. pá sivog. r ngfs.os y ssfesos.

Elmonto de Ls tÉ^*eioré§ óóñ páres rcbc¡onadós durant€ el pe¡
rñire esrábred do pa E ra p¡esenlac

CaoraLSuscnlov p.oádo v NLIñámde A@iones

AL31 dedicéñb€de201sy2014,¿rop(arsoca deraCompáñáestábácoñsr u'do
por 30.300 accones ord nsias y nom n.xvás óoñ uñ vaor ñomma de USll (ora

La L€y d€ Compañías de ra Repúb É d€ Ecuádof,
anónimas que elrc d sDosrc'ón e de b ú'r'dad neta anualsó
romaÉ uñ porc.nlaÉ no menora un 1o%, d6l nádo a loma, uñ toñdo dercs.rya issal
hósta qoe &te arence por lo ñenos ¿t 50% d¿ Épirarsoaá de tá coñpañia. D'cha
6eda no esri suleG é d sldbuc¡ó n delácompañia.

uñ6ñlos de Épirat o paÉ cubnf péñ¡¿s en tás
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Resrua de capi€r

D6 aúérdo 6n lo pcvsro en tas dispcraones so¿j¿rarias eqent
reserva de €plál no áslá suleto á disbbucLón a os acconsl3sy pu€de s6¡ oblelo dé

ceda el e6o d¿ 1á5 pád'dás ác
d€cisión de ra Junra seneErdeaccmisrás.

de compañras, medade ResotucÉn No.
sc.G.rcr cPArFRs.11.007 der9 de seprembrc d€ 2011, pubtieda eñ etReqsroorcal
No. 566 del 23 de o.lub¡e de 201 1 dél3mhó que r,s alusbs prcvenienres de ra adopdón
po¡pfih€ravede]3s'Nr F s¿fegisrfánén erparhoñioen una subcuenradenominadá
^Resut¿dG acuhur¿dos povenientes de h adopcén por prmem vez de tas NltF"
sepáhdá dé 1610 de lo§ rcsuláóos áúmuládo§, y que sen¿E¡oñ un saldo a«esdo¡
no po dfá séf d sl¡ibu do € ntrc los accio^rsbs pe¡o p.dfá ser áp ra liz
ex*dó al valú d¿ as Éf¡'das acumuladas y l.s d6l úliimó 6i6fcLco éco^óñr6
@ncÚdo. s ás hubieren: u¡xzad

113) rñqE.@ d.1.. Acriúd.d.' ordrir.i..

El deblLe de los ingr.Eos dá aciividades odinadas p.r €l aÁo qu¿ tsrhii6 sl 31 de
d'c'emb¡e del20rS y2014 ás élseuiéñté

G.rtoi d. adñrnrrEcróñ yv.n6
Er d6táll6 dé ros gásbs de adm n srac ón
dicieñb¡e dé 2015 y 201¡ es e s quienl€



COALSA S, A.
Nobs a ros Esbdos Fináñ.iercs con6olidádos

(cif¡as en Dórares dé rós Esrados unÉos déamen* -us§)

úaleúsPiñ6ycambiGenFdEbs
!ss

00 Admin¡.h.ión d. Ri6oos

La Adñ risrÉóióndéiá cñpáñiá és Bpontáble por
administáoón de iesq6, asl óho el desátullo

d€ssoda laCompañiá sóñ ¿slabr*dás mn elobrelo
eifEnbdo§ por lá compáñia. fla¡

roÉár ros nes96 y ercumprimenlo de ros lim(es se
Gv sán Egúláhenie lás poll¡cás y ro3 siBl8hás de ádñ nistacón de nesqo a fn de que
En€Én lG embios en ras cond c¡ónés de ñ.r€do y en lás adv dádes Lá compañia, a
tavés d3 sus óomás y p¡oc€d¡mbnlG de admiñEI¡aoói. prelende desarcliar un

Pleodos enrendan

dó résqo Y.evisá sl el m6r@ dé
ñ*gos es ápropiado ¡¿specló de ros riésgós á 16 que s€ entrentá la compañia.

Erfids§ó d€ créd¡ro es c resgo de péÉid. iñáncer. que enllenra la compañia siun
úmento financierc no cumple @n sus oblisaclones

@nfác¡uálésys6o'9ináprinÓLpa]mentÓd6lelecliVoyequiVaLen'e
riñanc¡éfos, ú.nc6 porcobfaróñárciadsy 0lrá6 donlás pof óbra,

Eipos'ción a Rr€sqo de C¡ed ¡o

Brlablecry supery er el ñarco de
y ñonllorco de las porili€s de

Lá exposcLói máxmá ardesso de .cóiñnan.¡€raes
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de as pérd das incuñdás éñ rélác stá éstimácjói se
ddnrn- e1 b¿se a ura cvá"ácó¡ ecpé. u qLc * ieclora
ind vduarmeñre sign relv¿s y con b.s¿ á úna evalúaoón @lect va para ros satdos no

E nesso d¿ liq! d€z €s 6lñ690 d¿ qué la cómp¡ñia tenoa dfatad€s lra @mDlir con
sús obllgaoiones asocladás on sus páslvos rnanciercs que son rquldados ñediánr¿ la

a iquid@esoonl, .on o.r3cuÉo rgácoñescúáñdo

nacepbbres o ad6sg a I r. Ep útaci

La Admin'stación de E conpáñ{a óisp.ñé da inromaoión que le pem le monloreá, os
Gqu¿rmienros de rlqo de er€clivoi por ro g6ñéfa [ene como ob]e

tár lós gasros operaoionales esp€,ados óu¡ánle uñ
indluyéñdó é pásó dé ób isacion es ,in a noo/ás .uándó v6hcén: esb

¿xcluye el posbé
Éióñ de tos estados ti.anctercs no

s'Úadones que á cnl€ño de lá adh¡n skcrón puedan sef consderadás úño f ssgo de

Er r€sqo d. ñerédo es et riesgó d6 quá ros camb'os en Lc precios de meredo. p.f
el€mpro enrastasasd€emboobsásdéinrerés,atedenrosinsresosde aCoñpáñta

ñoéñs qué ñáñriene. E oblervo de ¡á ddñinisrn.ión
deliesgo de me@do as ádñinisra¡yconrrorarras exposidones a esre I esgó denrb de
pafámetos Ezonábr.s y arm sñó riéñpo opúmizar ra rcntabi dád

enra en bnsá«iones denomr¡á
direrentes al U. s dó ar, hotudá luñc onar: por consiquienle ra Adm nistrac ón consdera
quá rá ¿xposic¡ón d. ra cmpañra ar ñ6§9ó d3 monada .s r¿i.vánle.

Lá Coñpañja moni(orc¿ su capiiatso¡É ta base det rario de aparan
deaparahcahredóai31 d6dceñb¡ed3201sy20l4rueron csiquentes:



coalsa s. A.
Nóias á os Esiadós F nánci.rcs Can5olidsdos

3l de d c ¿mbÉ ds 2015
(crftas én oórátus d6 ros Esbdoe un dos d6AmáÉ -Us$)

13?!§t f135.31.)

(15) Ev.itoa sub*cu.nL3

Entl8 Br3l d€di..i6mbGdsl2015yraLcha d€ emisión ds €s1os ostados linanc¡eros no

tén& ún éf.cro s gnifervo 6obfe dich6 *tádG lMnc¡ofos que ño se hayan revelado en


