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'INFORME DE GERENCIA 2009

La empresa se dedicé fundamentaimente a proveer servicios
profesionales y no registra mayores novedades en su actividad,
aunque implicitamente la empresa puede realizar estas
actividades, se recomienda modificar los estatutos sociales en
cuanto al Objeto social para incluirlo especificamente.

Para el 2009 se inici6 el programa de cultivos de palma
INCLUSIVOS, con mas de 40 pequeiios agricultores y con el
apoyo de la CFN en colaboracion con las empresas Palmeras de
los Andes S.A. y Palmeras del Ecuador S.A., con pequefios
cultivadores, por ahora en la regién oriental, la iniciativa no tuvo
acogida en San Lorenzo. Estan en marcha 400 hectareas de
cultivos con 40 agricultores y se esta financiando con la CFN,
aunque ellos todavia no tienen programas para proyectos de
tardio rendimiento que contemplen aiios de gracia tanto en el
principal como en intereses. Este es un programa de alto
impacto social y de sus resultados, se podra ampliar a otras
zonas, abarcando cientos de familias.

Estan en poder de los seiiores accionistas, los estados
financieros y de resultados del 2009, asi como los informes de
los auditores externos y del comisario.

Activos y Patrimonio: Al cierre g
sumaban $ 691.032, y un patri
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Tema de Propiedad Intelectual.-

La empresa, trabaja bajo estrictos principios de cumplimiento al
tema de derechos de propiedad y propiedad intelectual, como
portadores de nuestras propias marcas y patentes que son de
parte de nuestro activo y propendemos no solo por el
cumplimiento propio sino el de todos los empresarios del pais.

En el tema de Sistemas de Informacion y coémputo, somos muy
celosos en mantener todos nuestros aparatos y el software de
ellos, debidamente registrados y con los derechos al dia, esa
politica es permanentemente seguida y difundida a todos
nuestros colaboradores.

Se cumplié oportunamente con el cambio de socios de los
considerados paraisos fiscales, dispuesto por Ila
Superintendencia de Compaiiias. ‘ ‘

Finalmente proponemos a la junta general que se conozca y se
apruebe el plan de capacitacion y de implementacion de las
normas internacionales de informacion financiera NIIF.
Aprovecho para agradecer a ustedes por el apoyo y la confianza
recibida, al igual que a la administracién y trabajadores de la
empresa.

Atentamente,

H.LL wa g G.
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