ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA

‘QUITO POLO CLUB S A

En la ciudad Quito, a 25 de marzo de 2015, en el domicilic de la compafia, ubicado en
fa Avenida RepUblica E7-197 vy Av. Diego de Almagro, a las 17h05, de conformidad a la
convocatoria publicada en el Diario La Hora del dia viernes 13 de marzo de 2015, se
re(nen en Junta General Ordinaria los Accionistas de la Compadiia QUITO POLO CLUB
S.A.. con el objetc de conocer y resoiver los asuntos constanies en la refenda
convocatoria. Dirige la reunidn el senor Hernédn Merino Merino, en su calidad de
Presidenie de la Compafia vy por decisién de la Junta actiia como Secretaric ¢l senor
Miguel Maigualema.- El Presidente pide que por secretaria se constate el quorum.- El
Secretarnio informa que se hallan reunidos los seflores accionistas cuya lista se anexa y
es parte inlegrante de esta acta, que representan el 72.72% del capital, en
consecuencia de acuerdo al Estatuto Social hay guorum.- Los sefiores accionistas
aceptan la celebracion de esta Junta General, la misma que se entiende legalmente
convocada y reunida para tratar los puntos seftalados en dicha convocatoria, razon por
la cual el Presidente declara instalada la sesion y dispone que por Secretaria se de
lectura a la Convocatoria, cuyo texio es el siguiente: "CONVOCATORIA A JUNTA
GENFRAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA QUITO POLO CLUB
S.A. - De conformidad con el Estatuto Social, la Ley de Companias y el Reglamento
sobre las Juntas Generales. convoco a los sefiores Accionistas de la Compania QUITO
POLO CLUB S.A., a la Junta General Ordinaria que tendra lugar el 25 de marzo de
2015, a las 17h00 en el Edificio Forum 300, sexto piso, oficina 602, ubicado en la
Avenida Republica E7-197 y Av. Diego de Almagro de esta ciudad de Quito.- A esia
Junta se convoca especialmente al senor Ec. Gustavo Montenegre Zaidumbide,
Comisario Principal de la Compania.- La Junta convocada deberd conocer y resolver

sobre los siguienies puntos: 1. Conocimienio del Informe del Presidente.- Z.
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Conocimiento del Informe de Auditoria Externai.- 3. Conocimiento del Informe del
Comisario;.- 4. Presentacion y aprobacion del Balance General v Estadc de Pérdidas v
(Ganancias del Ejercicio Econdmico 2014..- 5. Destino de las Utilidades o Pérdidas;.- 5.
Nombramiento de Comisarios Principal y Suplente y Auditor Externo;.- 7. Nombramiento
de Presidente, Vicepresidente y Directorio: Principales y Supientes;.- 8. Reforma vy
Codificacion del Estatuto Social.- El Balance, Estado de Pérdidas y Ganancias, informes
de Presidente, Comisario y Auditor Externo, al 31 de diciembre de 2014, estan a
disposicion de los sefiores Accionistas. en el domicilio de la Compariia.- Quito, marzo
12, 2015.- Hernan Merino Merinc, PRESIDENTE.”.- Inmediatamente la Junta General
pasa a tratar el orden del dia: PRIMER PUNTO: CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL
PRESIDENTE.- Toma la palabra el Presidente de la Compafia y presenta a
consideracion de la Junta General su informe anual, el mismo que es aprobado por
unanimidad.- SEGUNDO PUNTO: CONOCIMIENTO DEL INFORME DE AUDITORIA
EXTERNA.- La Presidencia dispone que por Secretaria se proceda a dar lectura al
informe de Auditoria Externa. Luego de deliberar la Junta General por unanimidad
resuelve aprobar el informe de Auditoria Externa correspondiente al ejercicio economico
2014.- TERCER PUNTO: CONOCIMIENTO DEL INFORME DEL COMISARIO - El
Comisario da lectura a su informe. El sefior Eczequiel Merino en su calidad de
Vicepresidente de la companfia guien también asiste a la Junta General, observa que en
los datos proporcionados por el sefor Comisario hay una equivocacion al hacer
referencia a ingresos por arriendos, ya la compania no tiene ingresos por arriendo de
ninguna clase, por lo cual solicita al Comisario se corrija dicho error. Con la observacion
por el sehor Vicepresidente de la compania y con la recomendacion de que se corrija el
error, la Junta General aprueba e! informe del Comisario es aprobado por unanimidad
por la Junta General.- CUARTO PUNTO: PRESENTACION Y APROBACION DEL
BALANCE GENERAL Y ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO

ECONOMICO 2014 - La Presidencia pone en consideracién de los sefiores Accionistas



el Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias del Ejercicioc Econdmico 2014
presentados bajo NiF, con la indicacion de que los mismos. con sus anexos e informes
estuvieron a disposicion de los Accionistas con la debida anficipacion.- La accionista
sefiora Mariadela Pérez POlit de Alvarez solicita se le explique la razon de las pérdidas.
Toma la palabra nuevamente el sefior Vicepresidente de la compania y respondiendo a
la pregunta de la sefora Pérez de Alvarez, accionista. manifiesta que la compafia no
tiene ingresos pero si gastos administrativos, que es la razon por la que se produce la
pérdida y que para solucionar esie problema y dar ingresos a la compania el Directorio
ha visto la necesidad de ejecutar un proyecto hotelero v de restaurant, para lo cual se
esta solicitado en esta Junta la reforma del estatuto.- La Junta General en conocimiento
del punto del orden del dia que se encuentra tratando, luego de varias deliberaciones
por unanimidad resuelve aprobar el Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias
del Ejercicio Econdmico 2014, con la abstencion de los Administradores de votar de
conformidad con el Articulo 243 de la Ley de Compafiias.- QUINTO PUNTO: DESTINO
DE LAS UTILIDADES O PERDIDAS - El sefior Presidente propone que las pérdidas
que ha generado el periodo economico del 2014 vayan a la Cuenta Pérdidas
Acumuladas en el Patrimonio de la compainia, para que sean amortizadas en los cinco
afios subsiguientes.- La Junta General en conocimiento de la propuesta del sefor
Presidente sobre las pérdidas del ejercicio econémico, por unanimidad resuelve: Que
las pérdidas que ha generado el periodo econdmico del 2014 vayan a la Cuenta
Péerdidas Acumuladas en el Patrimonio de la compafiia. para que sean amortizadas en
los cinco afios subsiguientes.- SEXTO PUNTO: NOMBRAMIENTO DE COMISARIOS
PRINCIPAL Y SUPLENTE Y AUDITOR EXTERNO - La Junta General a propuesta del
sefior Presidente por unanimidad resuelve designar al Econ. Gustavo Montenegro como
Comisario Principal y el Ingeniero Armando Lituma, como Comisario Suplente; y. a
ACOSTA ESTRELLA AUDITORES Y CONSULTORES, como Auditor Externo. Autoriza

al Directorio para fijar las remuneraciones tanto de los Comisarios como del Auditor
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Externo.- SEPTIMO PUNTO: NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE
Y DIRECTORES: PRINCIPALES Y SUPLENTES.- La junta luego de algunas
deliberaciones resuelve realizar los siguientes nombramientos: PRESIDENTE: sefior
Hernan Merino; VICEPRESIDENTE; sefior Ezequiel Merino: DIRECTORES
PRINCIPALES: seficres: Rodrigo Merino. Felipe Merino y Patricio  Alvarez;
DIRECTORES SUPLENTES: sefiores: Dany Klein, Sebastian Merino y Mateo Alvarez.-
OCTAVO PUNTO: REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL - Toma la
palabra el Presidente y expresa a la Junta General que debido a la ubicacion de las
instalaciones de la compafia. cercana al Aeropuerto Mariscal Sucre, podria utilizarse
fas mismas para dedicarla a actividades hoteleras y prestacion de servicios de
restaurante, para lo cual seria necesario madificar el Articulo Cuarto relacionado con el
objeto social.- lgualmente sugiere se reforme el Articulo Décimo Séptimo, estipulando
gue los Directores se renueven cada cinco afios para que guarde coherencia con lo
estipulado en el Articulo Décimo Octavo.- Adicionalmente sugiere que las reuniones del
Directorio se realicen cada tres meses y no mensualmente. debiendo modificarse el
Articulo Vigésimo. Complementando sus sugerencias propone la siguiente redaccion de
los Articulos a modificarse: “ARTICULO CUARTO: OBJETO SOCIAL Y MEDIOS PARA
SU CUMPLIMIENTO.- El objeto social de la compafila es la organizacion vy
administracion de clubes deportivos, sociales. culturales; formacion de centros
deportivos, lotizacion, parcelacion, urbanizacion, compra y venta de inmuebles. A fin de
complementar su objeto social la Compafia prestara servicios de alojamiento, comidas
ylo instalaciones recreativas, temporal y por corto tiempo para visitantes y otros
viajeros.- Prestara servicios de restaurante, elaboracion y venta de alimentos
preparados, bebidas alcoholicas y/o refrescos y productos para el consumo humano,
preparacion de comida para ilevar, organizacion y asesoria para efectuar eventos
sociales de toda indote.- Para el cumplimiento de su objeto la compafiia podra contratar

con todo tipo de personas naturales, juridicas, privadas o publicas.- Sus actividades las



podra cumplir por si misma. por encargc O por participacidon con terceros; podra
intervenir como socia en la formacion de toda clase de sociedades o companias. en el
Ecuador o en el extranjero, aportar capital a las mismas o adquirir, tener y poseer
acciones, obligacionas o participaciones en otras sociedades; .podra asociarse con
empresas nacionales y extranjeras, constituidas o a constituirse, con un objeto similar o
complementario al suyo.- La Compafia estara investida de todos los poderes para
realizar actos y contratos permitidos por ia Ley, sean de caracier civil, mercantil,
comercial con entidades publicas o privadas, en &l pais o en el exterior. de conformidad
con lo que se requiera para el cumplimiento de su objeto social, con apego a las
disposiciones legales vigentes. La compafiia no podra dedicarse a la intermediacion
financiera, ni al arrendamiento mercantil.”.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DEL
DIRECTORIO.- INTEGRACION.- El Directoric se compone de cinco miembros, a saber,
Presidente, Vicepresidente y tres Vocales Principales.- Actuara como Secretario del
Directorio, la persona que sea designada para tal efecto.- ARTICULO DECIMO
OCTAVO.- PERIODOS Y REQUISITOS.- Para ser miembros del Directorio, no se
requiere ser accionista de la compania.- Los miembros del Directoric seréan elegidos por
la Junta General para un periodo de cinco afos.- ARTICULO VIGESIMO.- QUORUM Y
RESOLUCIONES - El Directorio podra sesionar con la asistencia de por lo menos de
tres de sus miembros y las resoluciones requeriran de por lo menos tres votos.-
ARTICULO TRIGESIMO.- DEL TESORERO.- Serd elegido por el Directorio.- Puede ser
o no socio de la companfia y tendra las siguientes atribuciones: a) Llevar al dia la
contabilidad de la compafia, directamente o mediante un funcionaric especialmente
contratado; b) Girar los cheques para movilizar los dineros de la Compania, en forma
conjunta con la firma del Presidente o quien haga sus veces; c¢) Responder
personalmente por los bienes de la compaiiia asi como los bienes o valores entregados
a su cuidado”.- Ademas el Presidente expresa a la Junta la conveniencia de que se

codifique el Estatuto Social. con la finalidad de contar con un instrumento debidamente
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estructurado, manteniendo vigente el objeto social de la compania.- El Presidente eleva
a mocidn su propuesta y consulta a la Sala si existe alguna sugerencia en relacion a la
mocion planteada o si existe otra mocion alternativa.- Como no existe ofra mocion o
mocién alternativa. el Presidente procede a temar la votacion de cada socio en el orden
establecido en el Reglamento de Juntas Generales.- La Junta General luego de algunas
deliberaciones resuelve aprobar las reformas propuestas y codificar el Estatuto Social
por el que a continuacion se transcribe. el mismo que reforma al anterior dejandolo sin
efecto alguno.-

“ESTATUTO DE LA COMPANIA “QUITO POLO CLUB S.A.".- ARTICULO PRIMERO:
DENOMINACION Y TIEMPO DE DUBRACION.- La Compafia se denomina "QUITO
POLO CLUB S.A” y durara cincuenta afios contados a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro Mercantil, pero este plazo podra prorrogarse o reducirse e
incluso la Compariia podra disolverse anticipadamente, observando en cada caso las
disposiciones legales pertinentes y lo previsto en este Estatuto.- ARTICULO
SEGUNDO: NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La Compafia es de nacionalidad
ecuatoriana y su domicilio principal sera la ciudad de Quito. pudiendo establecer
sucursales. oficinas o agencias en uno o varios fugares dentro o fuera de la Republica.-
ARTICULO TERCERO: OBJETO S0OCIAL Y MEDIOS PARA SU CUMPLIMIENTO.- La
compafia se dedicara a las siguientes actividades: Organizacion y administracion de
clubes deportives, sociales y culturales; formacion de centros deportivos, lotizacion.
parcelacioén. urbanizacion, compra y venta de inmuebles.- A fin de complementar su
objeto social la Companfia prestara servicios de alojamiento, comidas y/o instalaciones
recreativas, temporal y por corto tiempo para visitantes y otros viajeros.- Prestara
servicios de restaurante, elaboracion y venta de alimentos preparados, bebidas
alcoholicas y/o refrescos y productos para el consumo humano, preparacion de comida
para llevar, organizacion y asesoria para efectuar eventos sociales de toda indole.- Para

el cumplimiento de su objeto la compania podra contratar con todo tipo de personas



naturales, juridicas, privadas o publicas.- Sus actividades las podra cumplir por si
misma. por encargo o por participacion con terceros; podra intervenir como socia en la
formacion de toda clase de sociedades o companias, en el Ecuador 0 en el extranjero,
aportar capital a ias mismas o adquirir, tener y poseer acciones, obligaciones ©
participaciones en otras sociedades; podra asociarse con empresas nacionales vy
extranjeras, constituidas o a constituirse, con un objeto similar o complementaric al
suyo.- La Compafia estard investida de todos los poderes para realizar actos y
contratos permitidos por la Ley, sean de caracter civil, mercantil, comercial con
entidades publicas o privadas, en el pais 0 en el exterior, de conformidad con lo que se
requiera para el cumplimiento de su objeto social, con apego a las disposiciones legales
vigentes. La compafila no podré dedicarse a la intermediacion financiera. ni al
arrendamiento mercantil.- ARTICULO CUARTO: DEL CAPITAL SOCIAL - El capital
social de la Compania es de SETECIENTOS UN MIL CIENTOC VEINTE 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $ 701.120.00), dividido en
setecientas un mil ciento veinte acciones ordinarias. nominativas e indivisibles de un
dolar cada una. numeradas del ¢cero cero cero cero cero unoe (000001) al setecientos un
mil ciento veinte (701.120) inclusive, integramente suscrito y pagado por los Accionistas.
de acuerdo al detalle que consta en el Articulo de Integracion de Capital de este
Estatuto. Se podran emitir titulos de acciones que amparen mas de una accion. Sila
Compariia resolviere aumentar el capital, en la suscripcion de las nuevas acciones
tendran preferencia los accionistas a prorrata de sus acciones, debiendo tales legitimos
poseedores ejercer sus derechos al respecto dentro del plazo previsto por la Ley,
vencido el cual las nuevas acciones podran ser ofrecidas al publico.- Los titulos que se
emitan por futuros aumentos de capital seran numerados secuencialmente a partir del
gitimo numero de accion a ese momento.- ARTICULO QUINTO: ACCIONES - Los
titulos o certificados de acciones se expediran de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Compafiias y podran representar una o mas acciones. En lo que concierne a la
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propiedad de las acciones, traspasos, constitucion de gravamenes y pérdidas, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Companias.- ARTICULO SEXTO: AUMENTO DEL
CAPITAL SOCIAL - Los accionistas tendran derecho preferente para suscribir los
aumentos del capital social que se acordaren en legal forma, en ias proporciones vy
dentro del plazo sefialado por la Ley de Companias. Transcurrido este plazo, las nuevas
acciones podran ser ofrecidas inclusive a extrarios, de acuerdo con las regulaciones que
para este efecto se establezcan.- ARTICULGC SEPTIMO: ADMINISTRACION - La
Compafiia estara gobernada por la Junta General de Accionistas y administrada por &l
Directorio, el Presidente, y el Vicepresidente.- ARTICULOC OCTAVO: JUNTA
GENERAL.- La Junta General legalmente convocada y reunida es la autoridad maxima
de la Comparila. con amplios poderes para resolver todos los asuntos relativos a los
negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue conveniente en defensa de la
misma.- ARTICULO NOVENQO: CLASES DE JUNTAS - Las Juntas Generales de
Accionistas seran Ordinarias y Extraordinarias. Las Juntas Generales Ordinarias se
reuniran por lo menos una vez al afo, dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econdmicc anual de la Compafiia. para considerar los asuntos
especificados en los numerales dos, tres y cuatro del articulo doscientos treinta y uno de
la Ley de Compafias y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de
acuerdo a la convocatoria- ARTICULO DECIMO- Las Juntas Generales
Extraordinarias se reuniran cuando fueren convocadas para tratar los asuntos
puntualizados en la convocatoria. Tanto las Juntas Generales Ordinarias como las
Extraordinarias se reuniran en el domicilio principal de la Compania, salvo lo dispuesto
en el articulo doscientos treinta y ocho de la Ley de Companias.- ARTICULO DECIMO
PRIMERO: CONVOCATORIAS.- Las Juntas Generales seran convocadas por el
Presidente o por quien lo estuviere reemplazando, en caso de urgencia por el Comisario
y en los casos previstos por la Ley de Companias, por el sefor Superintendente de
Compafias.- ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FORMA DE CONVOCAR- Las
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convocatorias se haran por la prensa. en la forma senalada en el articulo doscientos
freinta y seis de la Ley de Compafias, con ocho dias de anticipacion por lo menos al
fijado para su reunion, senalando el lugar, dia, fecha, hora y el objeto de la reunion.-
ARTICULO DECIMO TERCERO: CONVOCATORIA ESPECIAL - De acuerdo a lo
establecido en el articulo doscientos trece de la Ley de Companias, él o los accionistas
que representen por l0 menos &l veinticinco por ciento del capital social podran pedir,
por escrito, en cualquier tiempo, la convocatoria a una Junta General para tratar de los
asuntos que indiguen en su peticion.- ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM - Para
que la Junta General pueda considerarse constituida para deliberar en primera
convocatoria, serad necesario que esté representada por mas de la mitad del capital
social pagado. En segunda convocatoria, la Junta se instalard con el numero de
accionistas presentes sea cual fuere la aportacion del capital social que representen y
asi se expresara en la convocatoria que se haga. Si la Junta General no pudiere
reunirse en primera convocatoria por falta de quorum. se procedera a una segunda
convocatoria fa que no podra demorarse mas de treinta dias de la fecha fijada para la
primera reunién; en la segunda convocatoria no podra modificarse el objeto de la
primera convocatoria.- ARTICULO DECIMO QUINTO: QUORUM ESPECIAL - Para que
la Junta General Ordinaria ¢ Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento ©
disminucién del capital. la transformacion, la fusion, ta disolucion anticipada, la
reactivacion si se hallare en proceso de liguidacion, la convalidacion y en general
cualguier modificacion del Estatuto, habra de concurrir a ella en primera convocatoria
mas de la mitad del capital pagado; en segunda convocatoria bastara la representacion
de la tercera parte del capital pagado y si luego de la segunda convocatoria no hubiere
quorum requerido. se procederd en la forma determinada en el Articulo doscientos
cuarenta de la Ley de Companias.- ARTICULO DECIMO SEXTO: JUNTAS
GENERALES UNIVERSALES - No obstante lo dispuesio en los articulos anteriores, la

Junta General se entendera convocada y quedara validamente constituida en cualguier
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tiempo y lugar del territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre que esté
presente todo el capital pagado y los asistentes, quienes deberan suscribir el acta bajo
sancion de nulidad, acepten por unanimidad la celebracion de la Junta; sin embargo.
cualguiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los
cuales no se considere suficientemente informado.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO:
CONCURRENCIA - Los accionistas podran concurrir a las reuniones de la Junta
General, ya sea personalmente o por medio de un representante. La representacion se
conferird mediante poder otorgado ante Notario Publico o por carta con caracter
especial para cada Junta. dirigida al Presidente de la Compadia. No podran ser
representantes de los accionistas, los Administradores y los Comisarios de la
Compariia.- ARTICULO DECIMO OCTAVO: BESOLUCIONES - Salvo las excepciones
previstas en la Ley v en este estatuto, las resoluciones de las Juntas Generales de
Accionistas seran tomadas por mayoria de voios del capital pagade concurrente a la
reunion. Los volos en blanco y las abstenciones se sumaran a fa mayoria numerica,
conforme a lo dispuesto en el articulo doscientos cuarenta y uno de la Ley de
Companias.- ARTICULO DECIMO NOVENO: DIRECCION Y ACTAS - Las Juntas
Generales seran dirigidas por el Presidente de la Compadia o por quien lo estuviere
reemplazando o si asi se acordare en la Junta, por un accionista o persona elegida para
el efecto por la misma Junta. El acta de las deliberaciones y acuerdos de las Juntas
Generales llevara las firmas del Presidente v del Secretario.- ARTICULO VIGESIMO:
SUSCRIPCION DE ACTAS - Si la Junta fuere Universal, el acta debera ser susetita por
todos los accionistas. Las actas se llevaran en hojas moviles escritas a maquina. en el
anverso y reversoc y deberan ser foliadas con numeracién continua y sucesiva y
rubricadas una por una por el Secretario.- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA - Son atribuciones de la Junta General de Accionistas:
a) Nombrar a los miembros del Directorio v a sus respectivos suplentes vy fijar sus

remuneraciones; b) Nombrar, remover vy fijar las remuneraciones del Presidente y del
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Vicepresidente, quienes ejerceran sus funciones por un periodo de cinco anos, sin que
requieran ser accionistas, pudiendo ser reelegidos indefinidamente; c¢) Designar,
remover y fijar las remuneraciones de un Comisario Principal y un Suplente, quienes
gjerceran sus funciones por el periodo de un afo, pudiendoc ser reelegidos
indefinidamente; d) Ejercer las facuitades y cumplir con las obligaciones que la Ley vy el
presente Estatuto sefialan como de su competencia privativa; e) Dirigir la marcha v
orientacidon general de los negocios sociales, ejercer las funciones que le competen
comao entidad directiva suprema de la Compafia vy todas aquellas funciones que la Ley y
este Estatuto no atribuyan expresamente a otro organismo social: f) Conocer
anualmente las cuentas. el balance y los informes que presenten el Presidente y el
Comisario acerca de [0s negocios sociales; g) Resolver acerca de la distribucion de los
beneficios sociales; h) Acordar aumentos del capital social; i) Resolver acerca de la
emision de las partes beneficiarias y obligaciones; j) Resolver acerca de la amortizacién
de las acciones; k) Acordar modificaciones al contrato social; ) Resolver acerca de ia
fusién, transformacion, disolucion de la Companfia; m) Interpretar en forma obligatoria
para todos los accionistas y 6rganos administradores las normas consagradas en el
presente Estatuto, n) Designar a la persona que reemplace al Presidente ©
Vicepresidente en caso de falta, ausencia o impedimento temporal; i) Autorizar al
Presidente y al Vicepresidente para que confieran poder general a una o0 mas personas
para asuntos de la Compafia; 0) Establecer los montos maximos sobre los cuales los
administradores vy representantes legales podran actuar conforme a lo establecido en
este estatuto y la ley; y, p) En general, todas las demas atribuciones que le concede la
Ley y este Estatuto.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: DEL DIRECTORIO: El
Directorio estara integrado por cinco miembros. Seran miembros principales del
Directorio. el Presidente, el Vicepresidente y ftres vocales principales, con sus
respectivos suplentes. Duraran cinco afios en sus cargos, pero podran ser

indefinidamente reelegidos. En caso de falta o impedimento definitive de un director
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Principal, su suplente personal sera principalizado y actuara como tal hasta completar el
periodo para el cual fue designado el Director Principal. Los miembros del Directorio
podran ¢ no ser accionistas. Las resoluciones del Directorio se tomaran con tres de
cinco votos.- ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DE' LAS SESIONES DEL
MRECTORIO.- El Directorio sesionara ordinariamente por lo menos una vez cada tres
meses y extraordinariamente cuando fuere convocado por el Presidente. El Directorio
podra reunirse en cualquier lugar de la Republica de Ecuador. Las convocatorias se
haran mediante comunicacion escrita o por cualquier medio iddneo con veinte y cuatro
horas de anticipacion de la fecha fijada para ia reunién. Para instalar ia sesion sera
necesario que asistan por lo menos tres Directores Principales. La Convocatoria a
Directorio debera hacerse a los Directores Principales. De reunirse todos los Direciores
Principales, no se requerira la convocatoria previa.- Las sesiones de Directorio seran
dirigidas por el Presidente de la Compariia o por quien le estuviere reemplazando y a
falta de ellos, por une de sus miembros elegido para que dirija esa sesion. El Directorio
nombrara un Secretario Ad-hoc para cada sesién. El acta de las deliberaciones y
acuerdos llevara fas firmas del Presidente y Secretario.- ARTICULO VIGESIMO
CUARTO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio: a)
Supervigilar la buena marcha de la Compafia, para este efecto solicitara todos los
informes gue creyere convenienies; b) Aprobar los actos, contratos, inversiones vy los
gastos cuya cuantia esté dentro del limite fijado para este 6rgano por parte de la Junta
General de Accionistas y autorizar al Presidente de la Compafia a suscribir los
contratos correspondientes; ¢) Aprobar las garantias que la Compafia debe dar y recibir
de terceras perscnas, cuando esten dentro del limite fijado para este drgano por parte
de la Junta General de Accionistas; d) Conocer y aprobar la proforma presupuestaria
anual y sus reformas: e) Aprobar los planes y programas que deba cumplir la
Compania; fy Proponer a la Junta General de Accionistas el destino de las utilidades; g)

Conceder licencias a los miembros del Directorio y al Presidente de la Compafia: h)



Conocer y aprobar los reglamentos internos, manuales de procedimiento, normas
administrativas y politicas generales para el buen funcionamiento de la Compania; i)
Autorizar al Presidente para que otorgue Poder Especial y/o Procuracion Judicial: j)
Autorizar al Presidente la enajenacién y gravamen de bienes muebies e inmuebles de la
Compafiia, cuando su valor de mercado supere el valor establecido por la Junta General
de Accionistas k) Autorizar al Presidente para que intervenga a nembre de la Compafia,
como socio 0 accionista, en la formacion o aumento de capital de ofras sociedades,
hasta el monto fijado por la Junta General de Accionistas para el efecto y gue tengan
relacion con su objeto social: 1) Recomendar reformas al Estatuto o actos societarios
para someterlos a consideracion de la Junta General de Accionistas: m) Supervisar las
actividades administrativas, técnicas. financieras y laborales a cargo del Presidente; n)
Autorizar la apertura de cuentas en bancos del exterior; A) Autorizar al Presidente la
contratacién de creditos dentro de los limites que haya fijado para este ¢rgano la Junta
General de Accionistas; o) Designar al Tesorero por un periodo de cinco anos y fijar su
remuneracion: y, p)Ejercer las demas atribuciones y deberes que le sefalen las Leyes y
el presente Estatuto.- ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DEL PRESIDENTE.- El
Presidente durara cinco afos en su cargo, pero podra ser indefinidamente reelegido.
Para ser Presidente no se requiere ser accionista de la Compariia. Sus funciones se
prorrogaran hasta ser legalmente reemplazado. En caso de ausencia o impedimento
temporal del Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente y en caso de falta o ausencia
de los dos. la persona que designe la Junta General.- ARTICULO VIGESIMO SEXTO:
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones y deberes del
Presidente: a) Convocar y dirigir las sesiones de la Junta General de Accionistas; b)
Suscribir conjuntamente con el Vicepresidente los titulos de accion y las actas de la
Junta General; ¢) Llevar el registro de socios y el libro de acciones y accionistas; d)
Llevar por si mismo y mantener bajo su custodia y responsabilidad personal los Libros
Sociales de la Comparniia; e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la
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Junta General; f) Intervenir, dentro de los montos autorizados por la Junta General, con
su sola firma en la compra de bienes muebles e inmuebles a favor la Compafia y
conjuntamente con el Vicepresidente y previa autorizacion de la Junta General en la
venta, hipoteca, constitucién de gravamenes y limitaciones de dominic de bienes
muebies e inmuebles de la Sociedad, asi como en los casos establecidos en este
Estatuto; g) Otorgar poderes generales con autorizacion de la Junta General y
especiales sin ella, pero conjuntamente con el Vicepresidente; hy Cumplir y hacer
cumplir las resoluciones y acuerdos de la Junta General, i) Supervigilar las operaciones
de la marcha econdomica de la Compania; j) Organizar y dirigir las dependencias vy
oficinas de la Compafia; k) Presentar cada ano a la Junta General una memoria
razonada acerca de la situacion de la Compania, acompafiada del balance y de la
cuenta de perdidas y ganancias; I) Usar la firma de la Compania sin mas limitaciones
que las establecidas en la Ley y este Estatuto; m) Informar a la Junta General cuando se
le solicite y este organismo lo considere necesario o conveniente, acerca de la situacion
administrativa y financiera de la Compahnia; y, n) Ejercer todas las funciones que le
sefialare la Junta General y ademas todas aguellas que sean necesarias y convenientes
para el funcionamiento de la Compania.- ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEL
VICEPRESIDENTE - El Vicepresidente durara cinco ahos en su cargo, pero podra ser
indefinidamente reelegido. Para ser Vicepresidente no se requiere ser accionista de la
Compafiia. Sus funciones se protrrogaran hasta ser iegalmente reemplazado. En caso
de ausencia o impedimento temporal del Vicepresidente, lo reemplazara el Presidente y
en caso de falta o ausencia de los dos. la persona que designe la Junta General.-
ARTICULO  VIGESIMO OCTAVO: ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
VICEPRESIDENTE.- Son atribuciones y deberes del Vicepresidente: a) Reemplazar al
Presidente de la Compafiia en caso de falta , ausencia 6 impedimento de éste, b) Las
demas que le confieran la Ley y este Estatuto.- ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DEL

TESCHERO - Sera elegido por el Directorio.- Puede ser 6 no socio de la compafia y



tendra las siguientes atribuciones: a) Llevar al dia la contabilidad de la compafia.
directamente o mediante un funcionario especialmente contratado; b) Girar los chegues
para movilizar los dineros de la Compania, en forma conjunta con la firma del Presidents
o quien haga sus veces: ¢) Responder personalmente por los bienes de la compafiia
asi como los bienes o valores entregados a su cuidado.- ARTICULO TRIGESIMO:
REPRESENTACION LEGAL - La representacion legal de la Compania tanto judicial
como exirajudicial la tendra el Presidente v se exiendera a todos ios asunios relativos
con su giro, en operaciones comerciales y civiles, incluyendo la enajenacion vy
constitucion de gravamenes de toda clase, con las limitaciones estabiecidas por la Ley y
este Estatuto, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo doce de la Ley de Companias.-
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: FONDO DE RESERVA .- De las utilidades liquidas
que resultaren de cada ejercicio, se tomard un porcentaje no menor a un diez por ciento,
destinadas a formar el fondo de reserva legal, hasta que este alcance por lo menos el
cincuenta por ciento del capital social- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:
UTILIDADES - De las utilidades obtenidas en cada ejercicio anual, una vez realizadas
las deducciones previstas por leyes especiales, se proveera de las necesanas para
constituir el fondo de reserva legal v las restantes se distribuiran de acuerdo con la Ley.
en la forma que determine la Junia General de Accionistas. salvo gue este organismo
desee formar un fondo de reserva facultativo. El ejercicic anual de la Compafia se
contaréd del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio.- ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO: DISOLUCION ANTICIPADA.- Son causas de disolucion
anticipada de la Compafiia todas las que se hallan establecidas en la Ley y por
resolucion de fa Junta General tomada con sujecion a los preceptos legales.-
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION.- En caso de
disolucion y liquidacion de la Comparita, no habiendo oposicion entre los accionistas,
asumira las funciones de liquidador ¢l Presidente. De haber oposicion a eilo, la Junta

General nombrara uno o mas liguidadores y sefalara sus atribuciones v deberes. en
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todo caso, la Junta General fijara la remuneracion de los liquidadores.- ARTICULO
TRIGESIMO QUINTO: COMISARIOS.- La Junta General nombrara a los Comisarios
Principal y Suplente, quienes duraran un afo en el ejercicio de sus funciones con las
facultades y responsabilidades establecidas en la Ley de Compaiias v aquellas que les
file la Junta General, quedando auiorizados para examinar los libros, comprobantes,
correspondencia y mas documentos de la Compafia que consideren necesarios. No
requieren ser accionista y podran ser reelegidos indefinidamente.- ARTICULO
TRIGESIMQO SEXTO: INFORMES DE COMISARIOS - Los Comisarios presentaran al
final del ejercicio econémico un informe a la Junta General Ordinaria referente al estado
financiero y econémico de la Sociedad. Podran solicitar se convoque a Junta General
Extraordinaria, cuando algin caso de emergencia asi lo requiera.- ARTICULO
TRIGESIMO SEPTIMO: INTEGRACION DE CAPITAL - Ei capital de SETECIENTOS
UN MIL CIENTO VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD $ 701.120,00), se encuentra integramente suscrito y pagado por los accionistas

de acuerdo al siguiente detalle:

ACCIONISTAS CAPITAL CAPITAL CAPITAL NUMERO
SUSCRITC | PAGADO TOTAL DE
ACCIONES
Alvarez Pérez Mariadela $10.622.00 $10.622.00 $10.622.00 | 10.622
Alvarez Plaza Diego $84.977.00 $84.977.00 $84.977.00 | 84.977
Alvarez Plaza Patricio $63.732.00 $63.732.00 $63,732.00 | 63.732
Alvarez Uribe Antonia §31.866.00 $31.866.00 $31.866.00 31.866







nominativas de un doélar cada una, por un valor de TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD
$31.866.00); senorita Julia Alvarez Uribe. 31.867 acciones ordinarias y nominativas de un
dolar cada una, por un valor de TREINTA Y UN MiL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $31.867.00); sefior Mateo
Alvarez Uribe, 31.866 acciones ordinarias y nominativas de un délar cada una, por un valor
de TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USD $31.866.00); sefior Luis Bakker Guerra, 10.622 acciones
ordinarias y nominativas de un délar cada una, por un valor total de DIEZ MIL
SEISCIENTOS VEINTE Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD $ 10.622,00); sefcr Luis Ramiro Chiriboga Cordovez, 10.622 acciones ordinarias v
nominativas de un délar cada una, por un valor fotal de DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTE
Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD & 10.622.00);
Fideicomiso Merino & Merino, 361.150 acciones ordinarias y nominativas de un dobiar cada
una, por un valor total de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $361.150.00): senor Daniel
Jacques Klein Sussmann, 10.622 acciones ordinarias y nominativas de un délar cada una,
por un valor total de DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTE Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $ 10.622.00); Ministeric de Economia y Finanzas,
64 acciones ordinarias y nominativas de un délar cada una, por un valor total de SESENTA
Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; y, sefiora Mariadela
Pérez Polit, 53.110 acciones ordinarias y nominativas de un délar cada una, por un valor
total de CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USD $ 53.110.00).- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: EMISION DE
ACCIONES Y EXPEDICION DE TITULOS.- Para la emisibn de acciones y entrega de
titulos que se expidieren, se estara a lo dispuesto en la Ley de Compariias, este Estatuto y

las resoluciones de la Junta General de Accionistas.- ARTICULO TRIGESIMO NCVENO:



NACIONALIDAD.- Los accionistas gue participan en la codificacion del Estatuto Social de
esta compania son de nacionalidad ecuatoriana, con excepcion del sefior Luis Bakker
Guerra que es de nacionalidad venezolana, quien mantiene su inversion con el caracter de
nacional.- ARTICULO CUADRAGESIMO: DIPOSICIONES LEGALES.- Se entenderan
incorporadas a este contrato las disposiciones pertinentes en la Ley de Compafias y
el Codigo de Comercio, en todo aqguello gue no se hubiere previsto en este bstatulo.-
DISPOSICION TRANSITORIA.- Faclltase de manera expresa al Presidente para que
realice todos los tramites necesarios para la legalizacion de esta Heforma y Codificacion
del Estatuto Social, asi como para que proceda a suscribir la correspondiente escritura
publica..- Concluido el orden del dia, el Presidente de la Junta manifiesta que se tomara un
corto receso con el objeto de que se proceda a la redaccion del acta.- Luego de unos
minutos se reinstala la sesion y se da lectura a la presente acta la misma gue se la

aprueba por unanimidad sin modificaciones.- Se termina la sesion a las 18h05.
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