
  
  

Estimados señores accionistas. 

Me es grato presentar ante la honorable Junta General de accionistas de 
INTERNATIONAL LABORATORIES SERVICES INTERLAB S.A. el desarrollo 
de las funciones, que se me han encomendado como GERENTE GENERAL de 

nuestra tan prestigiosa compañía, el cual lo resumo en sus aspectos mas 
importantes, que nos han permitido generar ideas e innovaciones para el 
Ejercicio del 2007, y que nos ayudaran a obtener resultados mucho mas 
relevantes que en Ejercicios anteriores, objetivo de todos quienes hacemos 
INTERNATIONAL LABORATORIES SERVICES INTERLAB S.A. 

Hemos mejorado lo logrado en el 2006. Los objetivos previstos para el 2007 
fueron alcanzados y nuestros planes de mejoramiento continuo nos 
llevan cada día a la obtención de mejores resultados. 

Manteniendo estos objetivos hemos categorizado algunos aspectos técnicos- 
administrativos como claves para el éxito en todos los aspectos del laboratorio. 

En este sentido hemos puesto especial énfasis en lo siguiente: 

1. MINIMIZAR LOS ERRORES DE FACTURACIÓN que podían implicar falta 

de reconocimiento de la producción a algún socio o la no realización de 

algún examen. Esto se logró estableciendo la Verificación del ingreso de 
Ordenes al sistema. 

2. Al ASEGURAMIENTO EXTERNO DE LA CALIDAD. Nuestro trabajo ha 
sido evaluado durante el año pasado por el Colegio Americano de 

Patólogos en el área de Bioquímica e Inmunología, por el sistema EQAS de 
la marca BIORAD en Inmunología y Hemostasia. Estos lo hacen mediante 
muestras con valores desconocidos por nosotros que son enviadas mensual 
o trimestralmente y luego evaluadas por ellos comparando con otros 
laboratorios del mundo. Por UNITY y por INSIGHT en Bioquímica y 
Hematología como un control de calidad diario. Y a partir del presente año 

se están incluyendo las áreas de Uroanálisis, Serología y Drogas. 
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Como parte también de! aseguramiento de la calidad nos mantenemos con 

una auditoria externa de Calidad de frecuencia semestral por parte de los 
certificadores de la Norma ISO 9001-2000 y con auditorias internas de la 
calidad en forma periódica. 
Hace pocos días acabamos de pasar una auditoria realizada por encargo 
del Instituto de Higiene de los Estados Unidos y la FDA, debido a que nos 
encontramos trabajando con un proyecto de investigación patrocinado por 
ellos. 

. ALA ORGANIZACIÓN Y PERSONAL .- Se ha prestado especial atención 

al entrenamiento del personal tanto antiguo como reciente, cumpliendo un 
bien planificado programa de Capacitación tanto en tópicos administrativos 

como técnicos. Además contamos con un programa de EVALUACION DE 
LA COMPETENCIA DEL PERSONAL semestral y anual según la 
antiguedad del empleado, lo que los obliga a mantenerse mejor informados 
y a aplicar las normas y procedimientos establecidos. 

. Hemos establecido programas estrictos de mantenimiento preventivo 
y Calibración para nuestros equipos y contamos con suficientes equipos 
back up para responder eficiente y oportunamente a las demandas de 
nuestros pacientes. 

. Se han escrito Procedimientos Operativos para cada una de las 

actividades administrativas,  —técnico-administrativas o estrictamente 
técnicas con apego a normas de carácter internacional como el CLIA y el 
INH de los Estados Unidos. 

. En el CONTROL DE CALIDAD INTERNO hemos asegurado mayor 
control diario y supervisión con la contratación de un médico patólogo 
clínico especializado en Control de Calidad. El se encarga de vigilar cada 
dia el comportamiento de las gráficas de los controles en todas las áreas, 

de la calidad del agua de trabajo, de la calibración de los instrumentos, de la 
precisión y exactitud de cada lote de reactivos, etc. De esta forma podemos 
tener una casi absoluta confianza en nuestros resultados. 

. Hemos establecido Procedimientos estandarizados para vigilar la 
BIOSEGURIDAD tanto de nuestros colaboradores, como de los pacientes 
que concurren al laboratorio y de la comunidad en general al contratar una 
empresa especializada en el manejo de los desechos biopeligrosos. Se han 
adoptado normas para el transporte de muestras entre las sucursales y el 
laboratorio matriz manteniendo condiciones seguras, temperaturas 
adecuadas para la buena conservación durante el traslado y vigilancia de la 
cadena de custodia. 
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8. El crecimiento numérico de pacientes, muestras y equipos nos lleva 
también a necesitar mayor espacio fisico, lo que nos obligó a alquilar y 
adecuar la planta baja del edificio contiguo en donde se ubicó la atención a 
pacientes con mayor comodidad y funcionalidad. 

9. PAGINA WEB.- Contamos ahora con una página web: www. intelab.com.ec 

a la cual pueden ingresar nuestros usuarios o accionistas. Los resultados se 
encuentran en línea y pueden ser obtenidos en sus propias computadoras 
por los pacientes que han cancelado la totalidad del examen. 

10.En el año 2007 realizamos 1.520.574 pruebas de aproximadamente 700 
tipos diferentes de exámenes. 

NUEVOS EQUIPOS: 

El último año DOS NUEVOS equipos: Uno para Bioquímica y otro para 

Inmunología de la casa Roche entraron a formar parte de INTERLAB. Estos 
equipos significan un gran avance por la rapidez y seguridad con que operan. 

Para echar a funcionar estos grandes analizadores fue necesario trasladar el 
área de Toma de muestras al edificio contiguo alquilado, logrando una 
remodelación que otorga mayor comodidad a nuestros usuarios. Dado el 
incremento de pacientes que a diario estamos ganando ha sido necesario 
realizar algunas ampliaciones en área física que aún estamos completando. 

Sin duda alguna pueden ustedes estar seguros que en estos momentos 
SOMOS EL MEJOR LABORATORIO CLINICO EN EL PAIS, POR LA 
CONFIANZA DE SUS RESULTADOS, LA PRECISION, LA EXACTITUD, LA 
EFICIENCIA Y EL SERVICIO EN GENERAL QUE ESTAMOS OTORGANDO A 
NUESTROS ACCIONISTAS, A LOS MEDICOS EN GENERAL Y A SUS 
PACIENTES. 

METAS PARA EL AÑO 2008 

1. Abriremos un laboratorio completo en la ciudad de Portoviejo. Se 
encuentra entrenándose ya el personal que va a laborar en ese 
laboratorio. El manejo de este laboratorio estará acorde a los estándares 
de calidad que mantenemos en INTERLAB de Guayaquil. 

2. Nos hemos propuesto crecer en un 30% con respecto a 2007 en número 

de pacientes y exámenes. 
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3. Continuar en nuestro plan de minimización de errores, para ello estamos 
en vías de adquirir un Programa que incluye software y equipo 
completamente automatizado par la fase de PRE-ANALISIS que ayude 
al control de las muestras desde su obtención hasta su procesamiento y 
posterior conservación y eliminación. 

4. DETERMINACION DE PAPILOMA VIRUS HUMANO por biología 
molecular que nos ayude a descartar la presencia de cepas patógenas 
o de alto riesgo para cáncer y en caso necesario identificar a los 
patógenos para así satisfacer una demanda de los profesionales del 

área de Ginecología principalmente. 

5. FENOTIPIFICACION DE LEUCEMIAS mediante Citometría de Flujo. 

6. Readecuación de algunas áreas que se encuentran estrechas debido al 
gran crecimiento del laboratorio sugerida por la PPD auditoria del INH de 
Estados Unidos. 

Como es nuestra costumbre estaremos atentos a las demandas que 
nuestros accionistas consideren necesario implementar para facilitar el 

diagnostico clínico, monitoreo, tratamiento y pronostico de muchas 
entidades patológicas. 

Además quiero reiterar mi agradecimiento y felicitarlos por el esfuerzo y 
dedicación a todo el personal tanto operativo, administrativo y de 
mensajería y a ustedes señores accionistas que contribuyen día a día en el 
crecimiento y desarrollo de la compañía. 

Es mi deseo que continuemos avanzando para alcanzar el mas alto grado 
de calidad y eficiencia y prestigio en la prestación de nuestro servicio de 

laboratorio y análisis clínico con el fin de servir día a día a la población 
Ecuatoriana. 

    
Gerente General 

International Laboratories Services INTERLAB S.A. 
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 
INTERNATIONAL LABORATORIES SERVICES INTERLAB S.A. 

ECONOMICO 2.007 
EDS     
  

Guayaquil, 26 de Marzo del 2008 

Señores Accionistas: 

Hace once años iniciamos nuestra compañía y desde entonces hemos logrado 
que de un capital inicial suscrito y pagado en 1.996 de veinte millones de 

sucres, el tener un primer aumento de capital que se realizó en el año de 1.998 
a trescientos millones de sucres; y en el año de 1.999 se incrementó el mismo 
a seiscientos millones de sucres y actualmente la Compañía tiene un Capital 
Pagado y Suscrito de USD$576.000,00 y un Capital Autorizado de 

USD$1.152.000,00 

Además de ser propietarios del Condominio las Orquídeas en el que está 
ubicado el Laboratorio Principal en Kennedy Norte, diagonal al Centro 
Comercial San Marino, en conjunto con otras empresas mediante un 
Fideicomiso de INMOTEXA S.A. se compró un local que es la Toma tres de 
INTERDIAGNOSTICO ubicado en la Planta Baja del Condominio Evepo, 
diagonal a Emergencia de la Clínica Kennedy., compañía en que Interlab pasa 
a tener un porcentaje proporcional de las acciones del 16,13 % 

INTERLAB se ha caracterizado por siempre mantener altos controles de 
calidad que ha hecho que invirtamos en hacer la interconexión entre todos los 
sistemas computarizados entre el Laboratorio Principal y las distintas 
sucursales de toma de muestras, por medio de sistema de cable de Televisión 
y la interconexión entre las máquinas que hacen procesar los exámenes y el 
sistema informativo; todos los pacientes son identificados con códigos de 
barras, los equipos médicos cuentan con lector de código de barras e 
interconexión con el sistema informático. 

Todos estos incrementos si bien significan aumento en costos, nos han dado el 

prestigio de ser la empresa en el área de salud que más rápidamente ha 
crecido y que nos permite estar considerada en el año 2007 entre las empresas 
de más alta tributación en el País. 

De acuerdo con la ley procedo a ustedes a emitir el informe de la Presidencia 
en la que se relatan los hechos más importantes desde el punto de vista 
administrativo, operacional financiero y técnico de la Empresa. do E ACIA a 
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Uno de los principales objetivos de la Empresa es mantener un liderazgo 

en la calidad de los exámenes que se ha conseguido mediante las 
siguientes acciones: 

<Nuestra constante renovación y crecimiento de equipos médicos con 
tecnología de punta 100% automatizados 

<lLa gran confianza del público y la oportuna entrega de resultados .La 
interconexión entre todos nuestros puntos de toma de muestra, lo que da la 
comodidad al paciente de retirar sus exámenes en el lugar donde más le 
convenga. 

<Continuamos con el éxito de nuestro Servicio 24 horas 365 días al año en el 
Laboratorio Principal el que les permite a nuestros pacientes ir el día y a la 
hora que lo deseen. 

<Nuestro servicio 1800-INTERLAB en Guayaquil y Provincias de tomas de 
muestra a domicilio y entrega de resultados en el lugar de su preferencia, ya 

sea a su médico, a su domicilio, por fax, por e-mail o por servientrega y desde 
enero del 2008 mediante Internet 

<La constante apertura de nuevas tomas de muestra . 

<El incremento de Convenios con Laboratorios Empresas y Clínicas 

Las Ventas del 2007 son de USD$8.446.114,37 que comparadas con las 
ventas realizadas en el 2006 que fueron de USD$6.845.561.24 significan un 
incremento de USD$1.600.553.13 es decir un aumento del 23,38% en las 
ventas en relación al 2006 sin que los precios hayan subido durante todo elaño. 

La utilidad bruta antes de impuesto en el 2006 fue de USD$954.311,90 y en 
el 2007 se incrementó a USD$ 1.701.468,81 que corresponde a un incremento 
del 78,29% 

Los pagos por Honorarios Profesionales a Médicos pasaron de USD$ 
2.258.682,74 que comparados con los del 2006 que fueron de USD$ 
1.861.570,79 teniendo un incremento de USD$ 397.111,95 que significa el 
21,33%, explicable porque los pagos por bonos de producción al 30% a los 

accionistas de Interlab sin importar el descuento de las compañías de prepago 
con descuento, 

*La producción del Laboratorio INTERLAB significó ventas en al año 2.007 por 
USD $8.443.516,68 valor que se desglosa en el siguiente cuadro comparativo 
desde el año 2002 al 2007 detallado por laboratorio principal, emergencia 24 
horas, por las sucursales, por servicio a domicilio1800 y por convenios; en el 

 



    

A continuación cuadro de ventas de producción del 2002 al 2007 con incrementos y porcentajes 

    

PRODUCCION DEL LABORATORIO CLINICO INTERLAB S.A. 
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AÑO 2003 | AÑO 2004 | AÑO 2005 | AÑO 2006 | AÑO 2007 
VENTAS USD$ | VENTAS USD$ | VENTAS USD$ ] VENTAS USD$ | VENTAS USD$ | VENTAS USD$ | INCREMENTO % 

LOCALES (DOLARES) (DOLARES) _ (DOLARES) (DOLARES) (DOLARES) (DOLARES) 2007 2007 

Laboratorio Principal más 

Emergencia 24 Horas 1.345.829,06| 1.617.902,00| 2.142.364,00] 2.486.967,00|2.714.580,20| 3.211.138,57 |  496.558,37| 18,29% 
TOMA 1 (P.P.GOMEZ) 75.441,64] — 75.60343| 88.41225| 125.305,54| 178.470,35 | 239.385,93 60.915,58] 34,13% 
TOMA 2 (ENTRERIOS) 190.335,52| 299.758,15| 397.807,62| 499.672,40| 615.803,97 | 722.297.014]  106.493,04| 17,29% 
TOMAJ(INTERDIAGNOST) |  341.562,66| 579.953,14| 806.999,03| 965.109,00|1.053.049,80| 1.139.838.08|  86.788,28| 8,24% 
TOMA 4 (SUR) 53.970,43| 184.199,51| 329.865,84| 464.422,66| 684.172,53 | 814.200,41]  130.027,88| 19,01% 
TOMA 5 (ALBORADA 36.525.91| 188.041,96| 340.698,41 | 468.198,70|  127.500,29| 37,42% 
TOMA 6 (MIRAFLORES 80.344,38| 417.363,34 | 576.230,10|  158.866,76| 38,06% 
TOMA 7 (DURAN | 66.974,61 | 125.784,13 58.809,52| 87,81% 

| TOMA 8 (MEDIHOUSTON pS 2] 1.334,52 1.334,52| 0,00% 

| CONVENIOS 31.582,87| 250.085,69 | 288.276,29 38.190,60| 15,27% 
SUPERIN ON800 - GUAYAQUIL 339.680,15| 399.125,79 | 702.794,82| 303.669,03| 76,08% 
Z 2 8 DINO - PROVINCIAS | E 41.673,60] 112,581.87 | 144.038,12|  31456,25| 27,94% 
$ 2 2% LfONAL VENTAS 2.007.139,31| 2.757.416,23| 3.801.974,65| 5.222.799,56| 6.832.906,56| 8.433.516,68| 1.600.610,12| 23,43% 
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Grafico de la evolución anual de ingresos desde el año 1997: 
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Se conformó el encargo fiduciario y el Aumento de Capital de Interhospital a 
. USD$4.000.000,00 de los cuales en Interhospital el Laboratorio Clínico 
INTERLAB posee 404.000 acciones. 

Interhospital adquirió y es propietario de un terreno ubicado en la Avenida el 

Bombero de 35.000 mt2, con 86.5 mts2.de frente , 400 mts2 de fondo. Se han 
contratado los estudios de diseño con la Compañía CONDISEÑO S.A. y el 
estudio de factibilidad con la Compañía BPO Asesores Empresariales. 

A ésta empresa la puede liderar INTERLAB si cada uno de ustedes cree que 

los médicos si podemos ser empresarios , si continúan con la confianza en este 
Directorio y en forma especial a mi persona para liderar éste proyecto de un 
Centro Hospitalario de primer orden. 

LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA ESTÁ REFLEJADA EN EL 
SIGUIENTE CUADRO: 

TOTAL INGRESOS USD$8.446.114,37 

TOTAL COSTO DE VENTAS USD$3.372488,76 

TOTAL GASTOS D VENTA USD$2.551.983,18 

GASTOS ADMINISTRATIVOS USD$ 894.106.45 

OTROS INGRESOS USD$ 73.932,83 

SALDO UTILIDAD BRUTA (ANTES DE IMPUESTOS) USD$ 1.701.468,81 

La nueva ley de equidad tributaria cambio muchos aspectos en el manejo de 

las compañías y en especiales la ventaja tributaria para reinversión de 
utilidades y al pago de solo el 15% del valor a reinvertir comparado con el 25% 
del impuesto si se distribuye. 

Á partir de este año solo se podrá tener ésta reducción impositiva si se 
adquieren maquinarias que en el caso de interlab no es posible ya que 
contamos con ellos mediante comodato 

Por lo que el Directorio resolvió en forma unánime solicitar a la junta la 
reinvención de USD$576.000,00 que significa un aumento de acciones del 
100% de acuerdo al capital actual y el ahorro tributario de USD$57.600,00. 

***A continuación se detalla el cuadro del cálculo para la reinversión de 
las utilidades del ejercicio económico 2007 
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MODELO CALCULO IMPUESTO A LA RENTA REINVIRTIENDO 
LO'MAXIMO APROBADO POR LA SUPERINT. DE CÍAS. $ 576,000 

INTERNATIONAL LABORATORIES SERVICES INTERLAB S. A. 
CÁLCULO PARA REINVERSION DE UTILIDADES EJERCICIO ECONOMICO 2007 

UTILIDAD CONTABLE 
MENOS 15 % P. TRABAJADORES 

BASE IMPONIBLE 

1.701.468,81 
255.220,32 

1.446.248,49 
GASTOS NO DEDUCIBLES a 49,295,04 
NUEVA BASE IMPONIBLE  1,495,5439,53, 

UTILIZANDO 5% RESERVA FACULTATIVA DEL 2006 0,00 
UTILIZANDO 10% RESERVA LEGAL DEL 2006 0,00 

REINVERSION DE UTILIDADES 576.000,00 

VALOR A REINVERTIR $ 576.000,00 

CAPITAL ACTUAL PAGADO $ 576.000,00 

CAPITAL SUSCRITO $ 1.152.000,00 

CAPITAL AUTORIZADO $ 1.152.000,00 

CALCULO DEL IMPUESTO 

REINVERSION 576.000,00 X 15% 

NO REINVERSION 919.543,53 X 25% 

TOTAL IMPTO CAUSADO 

APLICACIÓN DE LA UTILIDAD LIQUIDA 

UTILIDAD ANTES DE IMPTO 
10% RESERVA LEGAL 

REINVERSIÓN UTILIDADES 
IMPTO. ALA RENTA 
UTILIDAD LIQUIDA 

LIQUIDACIÓN DEL IMPTO A PAGAR 
IMPTO CAUSADO 316.285,88 
MENOS CREDITO FISCAL 43.103,13 
MENOS ANTICIPO -78.639,32 

SALDO A PAGAR 194.543,43 

REPARTO UTILIDAD ACCIONISTAS 
UTILIDAD EJERCICIO FISCAL 2007 
UTILIDAD EJERCICIOS ANTERIORES 
TOTAL REPARTO UTILIDAD ACCIONISTAS 

(-) ANTICIPOS ACCIONISTAS 

SALDO POR REPARTIR A ACCIONISTAS 

Aprobado por : 

  

  

86.400,00 

229.885,88 

316.285,88 

1.446.248,49 

112.996,26 Util Liquida (-) part trab. (-) Impto Rta 

576.000,00 
316.285,88 

440.966,35 

  

440.966,35 
0,00 

440.966,35 

-298.747,40 

142.218,95 

Elaborado por : 
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DR. JOSE GUEVARA AGUIRRE JENNY YUGCHA ZAMBRANO 

PRESIDENTE EJECUTIVO CONTADORA GENERAL 

GUAYAQUIL, MARZO 25 DEL 2008 
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. Para compensar que la distribución en efectivo se vuelva mayor a los repartos 
del año 2006 solicito a la junta aprobar un anticipo de utilidades del ano 2008 
de USD$257.781,05 .la utilidad repartible de USD$440.966,35 que deducidos 
los anticipos de. USD$298.747,40 quedando un saldo por repartir a los 
accionistas de USD$142.218,95 

Los accionistas recibirían en el transcurso de la próxima semana un total de 
USD$ 400.000,00. 

   
   

BATA 

  

OSICIONES: DE 
A 

Desde el punto de vista administrativo esta Presidencia ha cumplido con lo 
dispuesto en forma adecuada con todas las disposiciones emanadas por el 

Directorio y por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de Marzo del 
2.007 ¡además se realizaron 4 Sesiones de Directorio que fueron en Febrero, 6 
de septiembre,29 de noviembre y el 6 Diciembre del 2007 ¡fechas en las 

cuales se presentaron Balances , Estados de Perdidas y Ganancias e Informes 
del Comisario sobre las actividades y desarrollo de la empresa; todas estas 
sesiones son grabadas y se elaboran las actas respectivas. 

Continuamos con la contratación de la auditoria externa de VIZHNAY 

ASOCIADOS, cuyo informe nos refleja que no existe ninguna clase de 
anormalidades en los estados financieros. 

  

Las circunstancias más importantes que han ocurrido en el año 2.007 
son: 

Como Mejoramiento Continuo: 
A) La apertura de una nueva Toma 8 ubicada en la Clínica Medihouston en 

Urdesa Central ,en las lomas 304 y primera 
8) La ampliación de las áreas de sala de espera, de cajas y de las tomas 

de muestra que están ubicadas en la planta baja del edificio contiguo. 

C) La ampliación del área de Bioquímica e Inmunologia y remodelación de 
otras áreas de laboratorio. 

D) La creación del departamento de Tesorería 

E) La conexión en red entre el laboratorio principal y todas las ocho 
sucursales de toma de muestras; con mas ancho de banda y ahora 

tenemos en los dos edificios el cableado estructurado con lo cual 
hemos logrado tener mayor rapidez en nuestra conexión en red, lo que 
les permite a los pacientes poder retirar los resultados de sus exámenes 
en el sitio de su preferencia. y lograr no tener caídas de sistema. 

F) Continuamos con la acreditación ISO 9001:2000 cumpliendo con 

controles de calidad y mejoramiento continuo. 
G)  Obtuvimos certificaciones de control de calidad externo: The College of 

American Pathologists (Colegio Americano de Patólogos CAP), External 

Quality Assurance Services (EQAS) y SYSMEX      
    o o 
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H) La constante capacitación de todo nuestro personal técnico y 

. administrativo 
1) El mejoramiento en la sección para mantenimiento de equipos y de la 

base de datos, soporte de sistemas y solución de problemas emergentes 
J) Contamos con una nueva pagina web en la que podemos obtener los 

resultados de los exámenes por internet .siendo el único requisito tener 
cancelado el valor del examen en su totalidad. 

K) Mayor rapidez, presicion y exactitud ya que contamos con dos nuevos 
equipos (Robótica para conectar los dos INMULITE 2000) en el que se 

realizan en el uno Bioquímica y en el otro inmunológica 

L) Mejor control de calidad interno a diario ya que hemos contratado a un 
medico patólogo clínico especializado en Control de calidad 

  

En el ámbito legal administrativo puedo manifestar que la Empresa ha 

cumplido con todos los aspectos legales, habiendo realizado las cancelaciones 
al Servicio de Rentas Internas, IESS, y demás aportes laborales y obligaciones; 
cumpliendo con los demás requisitos legales, con lo cual se ha logrado 
mantener un prestigio de la Compañía dentro del sistema financiero y comercial 

En la actualidad se continúa realizando los trámites legales por el problema que 
existe desde el inicio de la Compañía INTERLAB CIA. LTDA. Situación por la 
cual existen confusiones con proveedores que también trabajan con nosotros. 

En el ámbito laboral en la actualidad la Compañía cuenta con 120 
colaboradores que brindan su apoyo en las áreas administrativas y técnicas 
distribuidos de la siguiente manera: 

En_la parte Administrativa están .- El Presidente Ejecutivo, la Gerente 
Administrativa, una asistente administrativa, una Contadora ,un Subcontador y 
dos asistentes contables. Una Tesorera y sus tres auxiliares 

El Laboratorio Principal cuenta en el turno de la mañana con 

e Cinco cajeras en ventanilla de atención al público 

e Tres cajeras digitadotas en el área del conmutador, cotizaciones, 
información y servicio a domicilio 1800 Guayaquil y Provincias. 

Un personal de servicios varios. 

Un técnico para mantenimiento, soporte y solución de problemas .y 
Un encargado de Bodega. 

El Servicio a Domicilio 1800 cuenta con: 
e En Guayaquil.- 10 Tomadores 

e EnProvincias- 10 Tomadores 
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La Guardia 24 horas 365 días al año cuenta con: 
e Dos cajeros tecnólogos y 

e Dos conserjes motorizados rotativo y 

e Dos cajeras generales hasta las 23 horas 

Las Sucursales están distribuidas de la siguiente manera: 

e. Toma 1(PPG)cuenta con una Cajera - una Tecnóloga y un conserje, 

e Toma 2(E.R)-una Cajera tiempo completo y una a medio tiempo, dos 
Tecnólogas. y un mensajero. 

Toma 3(INT).- dos Cajeras, dos Tecnólogas y un Mensajero Conserje 

En la Toma 4(SUR).- hay dos cajeros, una tecnóloga y un conserje 
mensajero; 

e La Toma 5(ALB).- tiene una Cajera - Tecnóloga y un mensajero 
conserje 

e Toma 6 (MIRF).- una cajera tiempo completo y una a medio tiempo , un 
tecnólogo y un Mensajero Conserje 

e Toma 7(DURAN).- una cajera ,una tecnóloga y un conserje. 

e Toma 8(URDESA)- una cajera tecnóloga 

En la parte Técnica en el Laboratorio Clínico Principal están: 

Como cabezas principales son el Director Técnico que es también nuestro 
Gerente General y la Sub-Directora, ambos Médicos Patólogos Clínicos.; un 
Medico Patólogo Clónico especializado en Control de Calidad, tres Doctoras 
Químicas Farmacéuticas, cinco Químicas Farmacéuticas y veinte y seis 
Tecnólogos y Licenciados Médicos , todos ellos ubicados en las distintas áreas 
del Laboratorio Principal (Organigrama Técnico) 

Contamos con 4 Guardias de Seguridad en el Laboratorio Principal de Kennedy 
Norte; siendo dos guardias en el turno de la mañana y dos guardias en el turno 
de la noche. 
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A continuación los organigramas del personal detallado: 

LABORATORIO CLINICO INTERLAB 
ORGANIGRAMA FUNCIONAL 

  

JUNTA GENERAL DE 

  

  

        

INTERLAB ACCIONISTAS 

COMISARIOS | 

DIRECTORIO 

Directores Principales 

Dr. José Guevara 

Dr. Rafael Caputi Ollague 
Dr. Gonzalo Sánchez 

Dr. Guillermo Paulson 

Dr. Alfredo Robalino Patiño 

  
(GRUPED) > REGISTROS DE € 

Directores Suplentes SOCIEDAD 

Dr. Carlos Andrade 2.8 ABR 2008 

Dr. Jimmy Morales 
Dr. Jorge Gutiérrez 
Dra. Cecilia Cedeño 
Dr. Oscar Del Bruto 

L 
PRESIDENTE EJECUTIVO 
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GERENTE GENERAL, ' 
“ DIRECTOR TÉCNICO 

DR. JORGE MACIAS 

GERENTE ADMINISTRATIVO, 
DIRECTORA GESTION DE Pro: CONTABLE CALIDAD 

ontadora 

Subcontador L 

Áreas Administrativas 

Personal Técnico: Recursos Humanos 
Médicos Patólogos Clínicos Tesorería 

Doctoras Químicas Caja , 
Químicos Farmacéuticos Pagaduría 

Licenciados/Tecnólogos Médicos Bodega 
Auxiliar Enfermería Mantenimiento 

Tomadores Servicio 1800 Guayaquil Mensajería 10 
Dpto. Técnico             

   



  

    

LABORATORIO CLINICO INTERLAB 
Organigrama de Área Técnica 

  

Gerente General — Director Técnico 

Dr. Jorge Macías 

N 

  

Control de Calidad Interno y 
Externo. 

  

Dr Wilson Raiaña   
  

  

  

Patóloga-Clínica 

Dra. Vicenta Cevallos 

  

  

*Preanálisis: Recepción, 
Toma de Muestras, 
Separación y Distribución 

  

  

Hematología: 
T.M. Ronny Ascencio —+Y 
Dra. Ruth Zuñiga 

  

  

Hemostasia: 
T.M. Alexandra Navarrete 

  

    Inmunología 3: 
T.M. Joyce Tixe 

Q.F. MSc. Gabriela Martínez     

  

Tamizaje Neonatal  / 
Inmunología 2 | —>A 
Q.F Verónica Alban 
  

  

    Compras y Bodega: 
Diana Monrroy —] 
Miguel Ortega       

  

  

Bioquímica: 

Q.F. Amparo Rojas 
Q.F. Olga Negrete 
T.M. Shriley Peñafiel 

Patóloga-Clínica 

Radioinmunoensayo 

Dra. Mariana León 
  

  

  

  
Urianálisis / Coprología 
T.M. Diana Armijos 

T.M. Ana Barrera 
Q.F. Patricia Jiménez 

  

    

  

Microbiología: 

Dra. Germania Carrillo 

Ledo. Ronny Ascencio 
Q.F. Patricia Jiménez 
  

  

  
Inmunología 1: 
Dra. María Cornejo 

T.M. Edward Castro 

    

* Ritha Ponce 

* Johana Marcillo 

* Olga Quiroz 
* Fresia Suárez 

* Darío Aguilar 
* Marjorie Villagomez 
* Lourdes Patiño 

* Marjorie Lopez 

        

 



      
  

Por los análisis realizados recomiendo desde el punto de vista económico a los 
Señores Accionistas resolver el reparto de las utilidades en especie monetarias 
por un valor de USD$ 440.966,35 del que deberá deducirse los anticipos de 
utilidades entregados durante el año 2007 que es un valor de 

USD$298.747,40, por lo que los Señores Accionistas recibirán un dividendo de 
contado de USD$ 142.218,95 

El valor de las acciones continúa siendo sumamente apreciado en el mercado 

de compra y venta de las mismas. 

Solicito a los Señores Accionistas ratificar la autorización para que el Directorio 
previo Informe del Comisario pueda continuar realizando anticipos de 
utilidades en el transcurso del año 2.008. 

Nuestras expectativas para el año 2007 fue obtener ventas por 
USD$7.300.000,00 y fueron ampliamente superados al ser USD$8.446.114.37 
con los nuevos programas a implementarse y las nuevas áreas de Biología 

Molecular y Biogenética proyectadas por el Director Técnico y Gerente de la 
Compañía que serán descritos en su informe. Considero que llegaríamos a 
una expectativa de ventas de USD$9.000.000,00. 

Agradezco a todo el personal de International Laboratories Services Interlab 
S.A., al Directorio, a su Gerente General y a cada uno de los Accionistas por su 
aporte que es el motivo para el crecimiento y desarrollo de la Compañía. 

Atentamente, 

TT AZ? 
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2.8 ABR 2008 

    Dr. José Guevara Aguirre 
PRESIDENTE EJECUTIVO 
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