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Op i n i ó n  

H e m o s  au ditado  lo s  e s tad as  fin an cie ro s  qu e  s e  acom pañan  d e  Man te n im ie n to  y Sum inistre»  S A , , M AS U S A 
Oa com pañía)  qu e  c o n q ) r a i d e n  e l e s tado  d e  s i tu a ckki fin an cie ra a l 3 1 d e  d ic ie m bre  d d 2 0 16  y lo s  
co rrKp o n d ie n te s  es ta(to s  d e  re s u ltado s  in te grale s , d e  evo ludón  <tel patrim cMiio  y d e  flu jo s  d e  e fectivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pcxr d  
año  te rm in ad o  a i e s a fe d ia , así co m o  u n  re s u m e n  d e  la s  políticas  co n ta U e s  s ign ificati\ -as  y o tras  n o tas  
e xp licativas . 

E n  n u e s tra o p i n i ^ , lo s  e s tado s  f in a n d e ro s  adjun to s  ¡M-esentan  razo n able m e n te , e n  to do s  lo s  as pe cto s  
m a t e r i a l ^ , l a s ituadón  fin an de ra d e  Man te n im ie n to  y S u m in is tro szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SA. Ma s u s a , a l 3 1 d e  d id e m b re  d d 2 0 16 , 
y d  desem peño  d e  s u s  qperadíMies  y s u s  flu jo s  d e  d e d i v o  po r d  año  te rm in ad o  m  e s a fe ch a, de  co n fo rm idad 
co n  n o rm a s  In te rn acio n a le s  d e  I n f o r m a d a F i n a n d e r a . 

F u n d a m e n t o s  d e  l a o p i n i ó n  

N u e s tra au d ito ria fiie  e fe ctuada d e  acu e n to  co n  la s  N o rm a s  In te rn acio n a le s  de  Auditoría  ( N IAs ) . N u e s tras  
responsalHÜdades  de  a c u e r ^  cc»i d ich as  n o n n a s  s e  d e s cribe n  m ás  ade lan te  ea l a secdém  
"Resp onsa b ük ia d es d e l a ud it o r en r e la ción co n  la  a ud it o r ía d e los e^a d oefina m ier os '' 

Co n s id e ram o s  qu e  la e v id e n d a d e  auditoría qu e  h e m o s  obteniíto  p ro p o rd o n a u n a bas e  s u fid e n te  y 
a p re c ia d a p a ra e xpre s ar n u e s tra  o fm a íxi d e  auditoría. 

I n d e p e n d e n c i a 

So m o s  i n d e p a i d i a i t e s  de  Man te n im ie n to  y S u m in is tro s  SA. M AS U S A d e  co n fo rm id ad co n  e l Código  d e  
Ética p a ra Pro fe s io n ale s  d e  la CcaitabilMad d e l CcMisejo  <te  N o rm a s  In te rn ac io n a le s  de  Ética p a ra Ccm tado re s , 
y hem os cum iáMo  c o n  n u e s tras  re s po n s atn lidade s  éticas  d e  ac t^ td o  co n  e s to s  re qu is ito s . 
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O t r a i n f o r m a c ^ n  

L a Adm inistración  e s  r^ p ca is a W e  po r la p r e p a r a c ^  d e  o tra inform ación. Otra infonnacJrái c o m p r a i d e  e l 
In fo rm e  An u a l d d Pre s id e n te  Eje cu tivo  s o bre  l a s  actividade s  de s arro lladas  p o r la e m p re s a ( qu e  n o  i n d u ye  
lo s  e r a d o s  fin an de ro s  n i d  in fo rm e  de  auditoría s o bre  lo s  m is m o s ) , l a cu a l fue  o bte n id a an te s  d e  l a fe ch a d e  
n u ^ t r o  in fo rm e  d e  au d ito ria 

N u e s tra opinión  s o bre  lo s  e s tado s  fin a n d e ro s  d e  la Com pañía, n o  i n d u ye  d ich a infOTmadón  y n o  
e xpre s am o s  n in gu n a fo rm a de  a s ^ u r a m i a i t o  o  cooduskíai s o bre  la m is m a . 

E n  conexión  co n  n u e s tra au d ito ria de  lo s  e s tado s  fin aiKde ro s , n u e s tra re s po n s abilid ad e s  le e r d  In fo rm e  
An u a l d e l Pre s ide n te  Eje cu tivo  sd b r e la s  a c t i v i d a d ^ desarró llalas  p o r l a e m p r ^ a y , a l h ace rfo , o o n s i tkra r s i 
e á a infarm adón  ccaitie n e  in o o n s is te n d a s  m ate ria le s  e n  r e l a c k ^  ca n lo s  e s t i c o s  fin an cie ro s  o  co n  n u e s tro  
co iKxam ie n to  o bte n ido  d u ran te  la au d ito ria , o  s i po r e l ccxitrario  s e  e n cu e n tra d is to rs io n ad a d e  fo rm a 
m a te ria l . 

S i , bas ad o s  e n  d  trabajo  qu e  h e m o s  e fectuado  s o bre  e s ta inform adón  o bte n ida an te s  d e  la fe ch a d e  n u ^ t r o  
in fo rm e  d e  a u d i tc d a , o o n d u im o s  qu e  »dsten  in o o n s is te n d as  m ate ria le s  d e  eSt a i n f c H t n a d ^ , n o s o tro s  
d d ) e m o s  r q x ) r ta r e s te  h e d i o s . N o  t a i e m o s  n a d a qu e  in fo rm ar a l re s pe cto . 

R e s p o n s a b i l i d a d e s  d e  l a Ad m i n i s t r a c i ó n  d e  l a Co m p a ñ í a p o r l o s  e s t a d o s  fiUian cie ro s  

L a Ad m i n i s t r a d ^ i d e  Man te n im ie n to  y Su m in is tro s  SA. Ma s u s a e s  re s po n s able  d e  l a iM^ aradó n  y 
p r e s e n t a d l a r a z o n a r e  d e  lo s  e r a d o s  f in a n d e ro s  adju n to s  d e  a c u e n k)  co n  N o rm a s  In te m a d o n a te s  d e  
Inform adrái F i n a n d e r a ( N I I F ) , y d d co n tro l in te rn o  n e ce s ario  p a r a pe aro itir l a p r e p a r a d a d e  e s tado s  
fin a n d e ro s  qu e  estén  l ibre s  de  ( fis to rs io ae s  s ign ificativas , d eUd o a  firaude  o  e rro r . 

E n  l a  p r ep &m á íxi d e  lo s  e s tado s  fin an de ro s , la Ad m i n i s t r a d ^ ! e s  re s po n s able  d e  e va lu ar la cap ac id ad d e  la 
Com pañía d e  co n tin u a r o o m o  n e gpd o  e n  m a rch a , re vd a n d o , según  co rre qxMida, lo s  as u n to s  re kdcMiado s  
co n  e m p re s a e n  m a rc h a y u tilizan ifo  d  p r i n d p i o  co n table  d e  e n p r e s a e n  m a ix i ia , a  m e n o s  qu e  l a 
adm inástradón  te n ga la in te n d cm  d e  l iq u id a r l a s o d e d a d o  d e  ce s ar s u s  operadím es, o  b i e n  n o  e xis ta o tra 
a l ta t i a t i va m ás  re alte ta p a ra e vitar d  d e r r e  d e  s u s  o p a ^ d o n e s . 

Lo s  encai:gados  d e  l a Ad m i n i s tr a d < ^ d e  l a e n tid ad s o n  lo s  re s po n s able s  d e  la supervisión  d e l pro ce s o  d e  
elaboración  de  l a inform adón  fin an de ra d e  la com pañía. 

R e s p o n s a b i l i d a d ^ d e l a u d i t o r e n  r e la c i ó n  c o n  l a  a u d i t o r i a d e  l o s  e s t a d o s  fin an ciaro s  

Lo s  o bje tivo s  d e  n u e s tra au d itca ia  sa a dbte n e r i m a s e gu rid ad razo n able  d e  s i lo s  e s tado s  f in a n d e ro s  e n  s u  
co n ju n to  están  l ibre s  d e  e rro re s  m ate ria le s , ya s e an  p o rfi^ u d e  u  e rro r , y e m itir u n  in fo rm e  d e  auditoría qu e  
in clu j'a n u e ^  o p in i&i . Se gu rid ad razo n able  e s  u n  alto  grado  d e  s e gu rid ad , pe ro  n o  garan tiza qu e  u n a 
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auditoría re a lizad a d e  o cxifo n n idad co n  N o n n a s  I n t e m j O M i a l e s  d e  Au d itca ia s ie m p re  de tecte  vm  e rro r 
m a t a i a l cu an d o  e xis te . Lo s  e rro re s  m ate ria le s  pu e d e n  s u rg ir d e  frau de  ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e r r o r  y s e  co n s kie ra n  m ate ria le s  s i , 
i n d i v i d u a l n ^ t e  o  e n  s u  c o n j u n t o  podrían  razo n able m e n te  in flu ir e n  la s  de cis i< Mie s  eocmómicas  qu e  lo s  
u a i a r i o s  to m a n  basándbse  e n  lo s  ^ a d o s  fin an ci«X)S. 

Co m o  p arte  de  u n a auditoría e fe ctuada de  co n fo rm idad co n  la s  N o rm a s  In te rn ac io n a le s  de  Auditoría, 
ap licam o s  n u e s tro  ju i d o  pro ce s io n al y m an te n e m o s  u n a a ( ^ tu d d e  e s cqjtic is m o  p r c fe a o n a l d u ran te  to d a l a 
au d ito ria . Tam bién  co m o  parte  de  n u e s tra auditoría: 

• Id e n tificam o s  y e valu am o s  lo s  rie sgcs  d e  e rro r m ate ria l e n  lo s  e s tado s  fin an de ro s , de bido  a frau de  o  
e rro r , d i s t a m o s  y aiáicam os  proc»lim ientos  d e  au d itca ia p a r a re s po n d e r a d ich o s  rie sgo s  y o bte n e m o s  
e v id e n d a d e  auditoría s u f i d a t te  y ade cu ada p a ra p ro p o rckin a r u n a bas e  p a ra n u e s tra opinión. E l rie sgo  
d e  n o  de te ctar u n  e rro r m ate ria l d d n d o  a u n  fr m d e e s  m ás  d e va d o  qu e  « 1 d  ca o s  d e  i m a incorreodón  
m a t a i a l d e b ^  a m o r , y a q u e  d  fraude  pu e d e  i m i ^ c a r cdu s ió n , faísifícadón, o m is io n e s  d d ib e ra d a s , 
m an ife s tacio n e s  in to id o n a d a m e n te  erróneas  o  la vulneración  d d co n tro l in te rn o . 

•  Ob t a i e m o s c o n o d m i e n t o d d co n tro l in te rn o  rde v'an te  p a r a l a au d itca ia c o n  d ñ n  de  diseñar 
pro ce d im ie n to s  d e  au d ito ria  q a e s e a n  ade cu ado s  e n  fund<fe  d e  la s  c i r c u n ^ a n d a s  y n o  co n  la fin alidad 
d e  e x p r ^ r u n a opinión  s o bre  la efídem ña d e l o o n tr d i n t a i i o  d e  l a com pañía. 

• Eva lu a m o s  s i la s  p d i t i c a s  co n table s  i ^ l i c a d a s  s o n  a js o ix a d a s  y qu e  la s  e s t im a d o n e s  co n table s  s e a n  
razo n able s  a s i co m o  la s  re s pe ctivas  d ivu lgad o n e s  e fe ctuadas  p o r l a adm inistradón. 

• Co n d u i m o s  s o bre  lo  ade cú alo  d e  l a u tilizackSn , p o r parte  d e  la Adm inistradón, d d p r i n d p i o  co n taWe  
d e  e m p re s a e n  m a rch a y , basándcxios  e n  la e vid á id a d e  au d ito ria o bte n id a , o cm d u in w s  sob r e s i e xis te  o  
n o  incertídum bre  m atá ia l r d a d o n a d a  <xm  h e ch o s  o  c o n d id o n e s  qu e  p u e d e n  ge n e rar d u d as  
s ign ificativas  s o bre  l a capacid ad d e  l a Com pañía p a ra o cm tinuar co m o  e m p re s a e n  m a rc h a . S i 
c o n d u i m o s  qu e  e xis te  u n a i n c a t i d u m b r e  m a te ria l , s e  re qu ie re  qu e  l lam e m o s  l a a ta id ó n  a i n u e s tro  
in fo rm e  d e  auditoría s o bre  la o o n e ^ x x id ie n te  i n f o r m a d a re vd a d a e n  lo s  e s tado s  fin an de ro s  o , s i 
d i c h a s  revdacKMies  no s o n  ade cu adas , qu e  e xpre s e m o s  u n a opinión  m o dificada. N u e s tras  c o n d u s io n e s  
s e  b a s a n  e n  l a e v id e n d a d e  auditOTia o bte n ida h as ta l a fe d ia d e  n u e s tro  in fo rm e  d e  auditoría. S i n  
e m bargo , h e ch o s  o  o o n d id ( x ie s  ñ itutos  p u e d a i l le va r a qu e  l a Com pañía n o  c o n t in tk co m o  u n a e m p re s a 
e n  ñm donam iento . 

• Eva lu a m o s  l a presentación  glo bal, l a e s tru ctu ra y d  co n te n ido  d e  b s  a t a d o s  fin an de ro s , i n d u i d a la 
inform adón  re x'dada, y s i lo s  e s tado s  fin an de ro s  re p rrae n tan  la s  tra n s a cd tx ie s  y h e ch o s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ccH-respcHidientes  d e  m o d o  qu e  k ^ a n  s u  pre s aitadó n  razo n able . 

Co m u n ica m o s  a lo s  re^pcMisaUes  d e  l a Adm inistración  d e  la Com pañía e n  relactón  c o n , e n tre  o t r a s  

cu e s tio n e s , d  a lcan ce  y d  m o m a i t o  d e  r e a l i z a d a d e  auditorías  p lan ificad as  y lo s  haQazgtos  s ign ificativo s  d e  
l a au d ito ria , a á co m o  c u a lq u io ' d d i d a i d a s ign ificativa d d o o n tr d i n t a i »  qu e  id a i t i f i ca m o s  e n  d  
tra n s cu rs o  d e  l a auditoría. 
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I n f o r m e  s o b r e  o t r o s  r e q o i s i t o s  l e g a l e s  y  r e g u l a d o r e s  

N u e s tra opinión  s o bre  e l cu m p lim ie n to  d e  la s  o bligacio n e s  tr ib u ta r ia s  de  M a n t o i i m i a i t o  y Su m in is tixjs  
SA. M AS U S A, co m o  age n te  d e  retención  y percepción  p o r e l e je rc ic io  te rm in a d o  e l 3 1 d e  d ic ie m b re  d e l 
2 0 16 , s e  e m ite  p o r s ^ a r a d o  
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