Gueyaquil, 13 de Abril del 20135.

INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2014
“CIA TRANSPORTE ESCOLAR Y PERSONAL FURGO-ESPOL SA. TEPSOL"

Es mi calidad de Gerente, Administrador y Representante Legal de la “Cla Transporte
Escolar y Personal Furgo-Espol S.A, Tepsol”, procedo a continiacion a preseniar mi
informe anual correspondiente al aic 2014,

El mismo que vstd a disposicion de los sefores Accionisias, en la que consta ¢l Balance
Geneval, Estado de Pérdidas y Ganancias y anexos, para que los mismos puedan ser
revisadoy y en base de ellos presentar sus informes para ser considerados en la Junta
General de Accionistas.

La gestion de cardcter general en base al objetivo de la empresa s conoclda por Ud
(s), asi coma los diversos problemas que exisien en la Economia Nactonal.

Es por eso que las metas y objetivos propuestos no pudieron llevarse a cabo, a pesar de
lns esfuersos de la presidencia,

Como norma de cardcter general la Gerencia General ha dado cumplimiento a las
disposiciones emanaday por la Junta General de Acclonistas,

En ¢l presente ejercicio Econdmico, el Estado de Pérdidas y Ganancias demuestra los
movimientos de Ingresos y Egresoy efectuadas durante el periodo.

El Balance que presemta la compahia represemsa la realidad de la empresa, que
esperamos superar ¢n el futuro.




