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INFORME DE ADMINISTRADOR

Sefor Presidente de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Compafiia
LIBRESA S.A.

Ciudad.

e y Accionistas:

reahzada mediante la participacio
internacionales como los de Guadalajara, Buenos Aires, entre otros que han

servido de nexo para la comercializacion.

También hay que resaltar que gracias a estos eventos nuestra ma
LIBRESA ha sido reconocida a nivel intemacional hecho que h:

En los temas internos de la empresa, hay que consi¥
los procesos y procedimientos internos que nos lleve au
organizacional encaminada sobre todo a mantener u adec
inventario.

Los proveedores de materia prima, han mantenido restnccuones en sus
politicas de crédito.
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En cuanto al personal y servicios generales, este elemento como es de su
completo dominio, ha sido realmente de facil consecucién, la oferta en este
sentido es bastante amplia, lo cual no ha ocasionado nlnguna novedad
importante de resaltarse.

En cuanto a la competencia, se ha mantenido la empresa en el mercado
nacional y se ha ampliado la exportacion esto ha sido posible con una politica
adecuada en ventas.

Con lo anteriormente citado, creo haber cubierto de manera general el entorno
en el cual se ha desarrollado nuestra empresa, desde luego he topado los
puntos que he creido son los mas relevantes, los mismos que permitiran
formarse una idea de cdmo ha evolucionado nuestra Compafiia en el periodo
que se informa.

oluciones de la Junta Ge
n cumplido en forma integra.

nto al cumplimiento de las
Acmonlstas todas las dlsposmlones se

egal y de procesamiento

permanente en el camp

En el area de personal se h ndiendo en forma oportuna las
preocupaciones del mismo, ésta medida ha mejorado notablemente las
relaciones empleado-patronal de la compafifa, evitando de esta forma tener
problemas laborales.

Indice de Liquidez.- Para el 2008, el indice de liqu
disponibilidad para hacer frente a una unidad de

Capital de Trabajo.- Cuenta con un capital de trabajo de US$ 1,178,217.88.
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Apalancamiento Financiero.- En el 2008, el 83.33 % del activo total de la
compaiiia esta financiado con obligaciones, comparado con el 83.38 % del afio
anterior, lo que refleja Ila politica de la compafiia de recurrir al financiamiento
externo con el objeto de obtener un equilibrio en el uso de recursos necesarios
para el desarrollo de sus actividades.

Utilidad Sobre el Activo Total.- La utilidad neta del ejercicio con relacion al
activo total fue del 0.47 % comparada con el 0.49 % del afio anterior.

Utilidad Sobre el Patrimonio.- Con relacién al patrimonio neto, la utilidad fue
de 2.84 % mientras que en el afio pasado fue de 2.93 %.

Del resultado operacio

Fed

uesto a la renta rese

Cc: Expediente
Superintendencia de Compalfiia
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