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INFORME DEL ADMINISTRADOR DEL ANO 2019

A los Accionistas y Junta de Directores de La Fabril S.A.

De mis consideraciones:

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como Administrador de esta compafiia, de
conformidad con el Art. 20, 23 y 231 de la Ley de Compaiiias y en cumplimiento de la misma,
entrego a ustedes el informe anual de actividades econdmicas y sociales, por el periodo
comprendido entre el 1 de Enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019 con el siguiente contenido.
1. Para su conocimiento y aprobacién adjunto los siguientes estados financieros:

Estado de Situacién Financiera , Estado de Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y el

Estado de Evolucion Patrimonial.

2. Durante el presente ejercicio se ha dado cumplimiento a las disposiciones del Directorio y Junta
general de Accionistas.

3. Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los otros
impuestos y obligaciones de ley.

4. La compania se encuentra ACTIVA.

La situacion financiera y los resultados del afio 2019 comparados con los del ejercicio precedente
han sido:

La utilidad gravable del afio 2019 refleja un decremento del -48.63% frente a la obtenida en el afio
2018 respectivamente.

El Apalancamiento total se encuentra en el 67.64%, indice aceptable en el sector de grasas y aceites
comestibles.

En el 2019 el indice de solvencia se ubica en 1.24 por cada délar de endeudamiento,.

El Patrimonio frente al Activo Total es de 35.96%; es decir, los Accionistas son propietarios de la
Compaiiia en el 28.87%, indice considerado como satisfactorio

La rentabilidad sobre el Patrimonio se ubica en el 1.76%
La rentabilidad sobre el capital Suscrito y Pagado es del 3.77 %

Por resolucion de la Superintendencia de Companias, debo declarar que la companiia La Fabril S.A.
ha respetado las normas sobre la propiedad intelectual y derechos de autor vigentes durante el afio
2019

Para el afio 2020 la compafiia debera continuar su esfuerzo en incrementar sus ventas para optimizar
el rendimiento de las dos plantas y trabajar estrictamente en reducir los costos de produccion vy los
gastos administrativos, financieros y de venta para hacerla mas competitiva.

Es fundamental para La Fabril continuar con la aplicacion del plan estratégico establecido y reforzar
la Estructura organizacional para mantener la proyeccién vy crecimiento que la compaiia ha
mantenido en los ultimos afios.



La solidez del equipo administrativo que actualmente posee la compafiia ha permitido lograr los
resultados positivos obtenidos en este periodo, por lo que queremos dejar constancia de nuestro
agradecimiento a los Directores, Gerentes, Jefes, empleados y trabajadores; todos ellos han sido
fundamentales para lograr el crecimiento sostenido y estructurado de la empresa.

Sin otro particular de importancia que informar a Ustedes, les expreso mis consideraciones.

Manta, 29 de Abril del 2020

LA FABRIL S. A.
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