CONSTRUCTORA INMOBILIARIA CITIHOMES S,A.

NOTAS A LOS ERTADOS FINANCIEROS

Al 31 de IDiciembre del 2014 v 2013



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TEEMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
{peraciones

CONSTRUCTORAINMOBGILIARTA CITITICAMTS 5.4, s constituyd por escritura
piblica otorgada ante el Notario Décimo primere del Cantén Guavaquil ¢! 29 de
Febrero del 1996, {ue aprobada por la Superintendencia de Compaiifas mediante
Resolucidn No. 962110001021 e inscrita en el Registro Mercantil Mo, 7.850,
el 28 de Marzo del 1996,

Su demictlio estd ubicadeo en el cantén Guayaquil, provingia de Guayas.,

Capital suserito USS800.00, Nimero de Acciones 20,000 Valor de USS0.04:
Lapital awnorizado de UISE1,600.00,

Su actividad principal es la compraventa, arrendamicnto, permuta, corretaje, de
bicnes inmuehles, urbanos v ruraiss.

En el afio 2014 de las ventas totales, ¢ 99.5% v 0.5% comresponden & ventas
locales v exportaciones de servicios, respectivamente.

Resumen de politicas importantes de contahilidad

a) Base de presentacijn

Los estados financieros se han elaborado de acuerde con la Momma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias v Medianas Entidades
{MIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas [ntemacicnales de
Contabilidad ([ASB).

Las cstados financicros son peesertados en délares de los Estades Unidos de

Amdrica moneda de medicidn de la Compafiiz ¥ de curso legal ¥ de vnidad de
cuctita del Eevador desde marzn del 2400,

) Propiedades v equipns

l.as partidas de propiedades ¥ equipo s2 miden al costo menos la depreciacidn
acumulads y cualquier pérdida por deteriore del valor acumulada.

[.a depreciacidn se carga para distribuir 2] costo de los activos menos sus valores
restduales a lo largn de su vida atil estimada, aplicande €]l método de linea recta.

tin la depreciacian de las propiedades ¥ equipo se utilizan las sigmientes lasas:

[ 2]




\

<)

d)

¢)

t,'u

y

.'./

Acbivos Tasns

L ios %
Muebles, equipos ¥ equipos de oficing 0%
Vehiculos 204
Eauipos di computacion 3345

Dexdores comerciales ¥ otras cuentas_ por enbrar

[.a mayoria de fas ventas se realizan con condiciones de crédita nonmales, v los
inpories de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Al final de cada periodo
sobre ¢l gue sc informa, los importes en libros de los dendores comerciales v otras
cuentas por cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva Jo
Que o vayun a ser recuperables.

S5 s asl, ¢ reconocs inmedistamente en resultados una pérdida por deterioro del
valor.

Acrcodores comerciales

Los acreedorgs comerciales se basan en obligacionss con condicionss de créditn
normales v no tienan intereses.

Sobresieos v prestames bancarios

L.05 gastos por intereses se reconocen sobre 1a base del método del interds efectivo
¥ 5¢ incluyen en los costos financisros.

Bencficios a los empleados

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados estd relacionade con lo
cstabdeeido por ¢l codige de trabajo.

Pensiones.- La Compania ticne planes de penstones de beneficios definidos
para Jubtlacion Patronal. 1n plan de pensiones de beneficios definidos cs
un plan de pensiones que define un monto de beneficio de pension gque un
cmpleado recibird a su retire, el cual vsualmente dependerd de uno o mas
factores, tales come edad, afios de servicio v compensacion. '

El Cadign de Trabajo establece el pago obligatorio de jubilacion patronal a
los empleados que presten 235 afios de servicios continuos o el page de la
parte proporcional para Ios empleados que trabajen entre 20 v 25 afos para
un misme empleador.

La obligacidn por el beneficio detinido se calcula anualmente por actuarios
mdependientas.

Beneficios por cese.-  El beneficio por cese son pagaderos cuando fa
refacion taboral se interrompe antes de la fecha normal de retiro o cuando un

. r",l ? empleado acepta voleatariamente el cese a cambio de estos benefictos, La
"
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Compatiia reconoce los beneficios de cese o desahucio cuando estd
demosirablemente comprometido va sea: a poner fin a la relacidn laboral de
empleados de acuerdo a un plan formal detallado sin posibilidad de
renuncia; o de proporcionar beneficios por cese come resultado de vna
oferta hecha para incentivar el retiro voluntario.

El Codigo de Trabaio establece que en caso de desahucio, el empleador
bonilicara al trabajador con el 25% del equivalente a la dltima remuneracion
mensuat por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma cmprosa
o empleador. La Compatlia realizd provision para este concepto mediante
un estudio actuarial efectuado por peritos independientes.

Reconocimiento de Engresos de actividades ordinarias

Les ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de servicios se
reconacen cuando se entrega el servicio. Los ingresos de actividades ordinarias se
tiden al valor razonable de la contraprestacidn recibida o por rucibin neta de
descuentos

hy Iarticipacion de trabajaderes en atilidades
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L2 Compafita reconoce en beneficio de sus rabajadorss el guince por ciento de las
utilidades, serin disposiciones del Cadigo de Trabago.

Impuesto a Ia renta

Fl impucsio a la renta se carga a fos resultados del afio por el método del impuesto
a pagar,

La tarifa del impucsto a la renta para las socisdades domiciliadas en el Pais hasta el
2010 fue del 25% sobre la base imponible.  Las sociedades que reinviertan sus
utilidades er ¢l pais podran obtener una reduceion de 10 puntas porcentuales de la
tarita del Impuesio a 1la Rema sobre el montd reinvertide on activas productivos,
siempre ¥ cuando o destinen a la adquisicién de maguinarias nuevas o equipoes
nuevos que se utilicen para su actividad productiva, asi como para la adgqusicidn de
bianes relacionados con investigacidn ¥ tecnologia gque mejoren productividad,
seneren diversificacion productiva e incremento de empleo, para lo cual deberin
efectuar el correspondiente aumento da capital ¥ cumplir con os requisitas que se
establecen en el Reglameanto. :

[.a Ley de Régimen Tribwtaric Interno ¥ Repglamento también establecen que las
sociedades caleulardn v pagaran un anticipo al impuesto a renta equivalente ala
sutha mataredtica de lo siguisntes rubros:

{.2% a del patrimenio total.

{1.2% del total de costos v gastos deducibles & efecto del impuesto 4 |a renta.
{1.4% del activo totak, v
{.4% del total de ingresos gravables a ofecto del impuesto a ka rema.

El anticipo pagado originard crédite titnitario Gnicamente en 1a parte que ng

. /uxmda al tmpucsto a la renta causado.
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Sepin el Codigo Orgdnico de [a Produceion, Comercio e Inversiones publicado cn
ot Registro ONictal 351-8, 29 XI1-2{410, reformd la tarifa del impuesto a la renta al
22% para las socledades, 21 que se aplicard de la signiente manara: para ¢l gjercicio
econdmico 2011 la tarifa fue del 24%, para ¢f 2012 tue del 23%0 y a partir del 203
se aplica el 22%,

J}  1mpuesto a la renta diferido

I impuesto a la renta diferido s¢ provisiona en su totalidad, usando el
metodo del pasivo, sobre las diferencias temporales que sursen cnire las
bases tributarias de activos ¥ pasivos ¥ sus respectivos valores mostrados en
los estados fimancieros consolidados. Sin embargo, ¢l impuesto a ia renta
diferido que surge por ¢l recopocimicnty inicial de un activo o un pasivo en
una transaccion que ne corresponda a una combinacion de nezocios que al
momento de la transaceidn no afecta ni la wtilidad ni la pérdida contable o
gravable, no se registra. Bl impuesto a la renta diferido se determina usando
tasas tributarias {v legislacion) que han sido promulgadas a la fecha del
estado de situacion ¥ que se espera seran aplicables cuando el impuesto a Ja
renta diferido active se realice o el impuesto & la renta pasivo 58 pague.

Los impuestos a [a renta diferidos activos se reconocen en la medida que sea

probable que se produrcan beneficios tributarios futuros contra Ios que se
puedan usar las diferencias temporales.

k) Impuesto a las seanancing

B! gasto por impuestes a las ganancias representa la suma del impuesto corrlente
por pagar ¥ del impuesta diferide.

El impuesto corrtente por pagar estd basado en la ganancia fiscal del afio.

By Costos v Gastos,

Son registrados mediante ef meétodo de acumulacion o devengadas.

Efectivo y equivalentes al cfectivo

Al31 de Diciembre def 2014 v 2013, se detalla lo sigruiente:

2014 2013
Bancos Lis% 253.08 20720
Total 253.018 20720

{03 saldos en bancos estin disponibles a la vista y sobre los mismos no existe ninguna
restriccitn que limite su usg,
J



4. Dendores comerciales

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013, se detalla lo siguiente:

214 2013
(Cuantas par cobear
Clizntes 155 98871 TR
Menos prosvisdn de cuentas incobrables 3.948 1943
Cuentas por cobrar, neto L'5% 04,724 53363

®

Propiedades v equipos

Al 31 de diciembre el 2014 v 2013, el movimicento de propiedades, v equipos, 2s como

slrue:
Equipas de
Oficina v Muebles v
Campuotatian Fnmscres Instalacignes ¥ehicnlos Ediftcip Totak
{30
01 de Emere dol 2014 18.a1% 19,627 25,044 Bh622 Te0, 212 i3
Adrciones 32lE 6,136 24373
31 de Yiiziembre dzl 2014 Lin% ALEST 9,627 215,244 F127738 160212 2139608
Equipos de
Olhcina v Wuehles v
{omaputacion Enserss Ioststacinoeg Y ehiculos Tehificin Toeal
Dppreriagion Acumslisi)
01 de Exere del 2014 12,0 0554 RN LY 60,039 oI 94018
Adigiones 1.3l6 1,110 2514 15, 8% 5011 31,451
31 de Drigiembre del 2014 17,027 1,70 0,180 755929 16021 125 Aot
Propsedzd v equipes. telo 155 4,810 LRI 19,045 36,244 164 [9] 2113828
fquipos de
Dficin: v MMauchles v
{ompoticin Ensercs instalacinnes Vehicnlos Fdilicig Tatkal
sl
01 de Fnera det 205 3 Len 138 122 22,004 Ea.612 L& 212 2TAELS
Adeziones 2381 T3ed 3,140 1 20,000 3308
31 do ddpemnbre dok 2083 VRS 18,613 19627 23244 B6.B22 anuUQ]l 310,322
Equoipos de
{rcing v Marehles v
LN EL e RN Thngeres Instaluciones Ychiculos Edilicin Total
[Icprocizgion Aowmilada,
01 de &ncro dei 2033 75390 5,753 Ik +),Th3 o) 427
Adizones 5025 i 2,342 13274 L1 2B GG
21 de Iciemire ded 2035 12,711 9546 Jad A% 2011 w08
Propicdad y eqnians, neoo 1055 5507 104 21,582 B I v ) N L

Al 31 de diciembre de] 2014 ¢l cargo a gastas por depreciacion de las propiedades v

i

; g;jﬁip(]s fue de 175512,369.36



b Acreedores comerciales

Al 3] de diciembre del 2014 ¥ 2013, &5 como sigue;

2014 203
Cuentas por Pagar
Provedores 1S5 4.261 5.004
Cuentas por Pagar, nolo. 1S3 4261 59004

7. Obliracion por beneficios o los empleados

Al 31 de diclambre det 20104 v 2013, se detabla 1o siguiente:

Mecima Dcsisizn o Fonidn do ; it Aporte
Tercern Cuartn Reserva racadiones losz Total
st
N de Enceo et 2014 1,417 2724 e 2745 J.B55 11616
Adicinnes 16,680 3688 3,090 2340 43,278 T3.X76
Fazng 16,601 1698 2360 2116 43211 G805 1
31 de Diciembre del 2184 1153 L4l 2914 i 6T 3722 t33.573
8 Provisiones
El mivimicnto de fas provisiones efectuadas por la Compafiia durante el afio 2014 es el
siguiente:
Salde at Adici ] ot Sabdo al
01-01-13  2HFE Pnonciern 3101214
Jubilacion Pateona) 14,533 3454 0] 20,007
Dezahucio 4,697 L35 ] 64,206
Total Liss 19.250 6962 0 20,212
El gasto del afio por Jubilacidn v desahucio estd compuesto por 1as sisiiontes partidas:
. El costo de los beneficios adicionales que los empleados han acumulado durante
el 2fio basado en a provaceidn de os sueidos &l retird (Costo Laboral).
2. Mis los intereses de ia Obligacion por Beneftcios Definidos (Costo Financicra),
3. Menos 1os rendimicntos esperados de los actives financieros {Retorno esperado
de los activas del plan)
4. Mas {menost las pérdidas ((Ganancias) Adluariales reconocidas segin Io
determina la norma.
0. Ineresns Diferidos

Los ingresos  diferidos corresponden a proyectos no realizados en e perioda 2014, un
*deJ)a]le ey ol slzuisnte:
{
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10, impuesto a la renta

De acuerdo con disposiciones fepales, las autoridades tributacias tienen la facultad de
revisar tas declaraciones de impuesto a la renta de la Compafifa dentro del plazo de tres
anias a parlir de iz fecha de presentacion,

El gasto por 22% de impuesto a la renta sobre las utilidades, por el sjercicio terminado
&l 31 de diviembre del 2014 se reflleja en la siguiente conciliacidn tributaria efectuada:

Detalle 2014
[itilidad Contablc 113.637.25
{-} |3% de part de trabajadores 17.045.59
Base antes de imp 96, 501 .66
{+} (rastos No Deducilies 45.950.90
{-} Deducciones Adicionales =13.30:0.00
Base imponible 128.142.56
22% imp alarcma USsS  28.191.36

11. Capital social

El capilal asciende a LS$800.00 que estd representado por 800 participaciones de
LISE10H0 cada una.

12, Reserva legat

La Ley de Compadias requiere que por lo menos 21 10% de 1a utilidad anual se asiyne
coma reserva hasta que £sta como minimo alcance el 50%: del capital social. Esta
reserva o es disponible para el pago de dividendos, pero puede destinarse & aumentar ¢l
capetal social con la aprobacidn de 1os accionistas.

13 Inoresos

e N L

Al 531 de diviembre del 2014 ¥ 2013 el movimiento dz los ingreses es como sigue:

2014 2013
Yentas LIRS 642187 530,127
Total LSS 642,187 530,127

A
[



14, {zastos de Operacidn

Al 31 de diciembre del 2084 ¥ 2013, ¢l movimiente de los gastos es como sigue

2014 2813
Giastos de Operacidn
Ciastos Administratives [I85 528,550 442 262
Tal LI8E 528,550 447 262

13, Fropiedad Intelectual

[.a Compatifa ha cumplido con lo establecido en 1a Ley de Propiedad Intelectual v Derechos
de Autor.

16. Aprobacidn de los cstados financieros

Estos estados financieras fucron aprobades por la Administracién ¥ autorizados para su
- publicacion en Agosto 29 del 2016,



