COINLEBRA: PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL2016

Notas a los Estados Financieros
Informacion General

La actividad principal de la Compaiiia es SERVICIO DE HOSPEDAJE, RESTAURANTE
Y PARQUEO.

La Compaiiia es una sociedad anénima constituida el 28 de diciembre de 1995 en Ecuador,
regulada por la Ley de Compaiiias, con plazo de duracion de 50 afios e inscrita en el
Registro Mercantil del canton de Guayaquil, primero de febrero de 1996.

El domicilio principal de la Compaiiia donde se desanollan sus actividades es el

canton Guayaquil, Av. 9 de Octubre 736 y G. Aviles. Ecuador.

Al 31 de Diciembre del 2016, la Compafiia mantenia 41 empleados, para desarrollar su
actividad.

La informacién contenida en estos estados financieros es responsabilidad de
la administracion de la Compaiiia.

Los estados financieros por el afio terminado el 31 de Diciembre del 2016 han sido aprobados
por la Gerencia de la Compaiiia y seran presentados a la Junta General de Accionistas para
su aprobacién.  En opinién de la Gerencia de la Compa#ia, los estados financieros seran
aprobados sin modificaciones.

Resumen de las Principales Politicas Contables

Declaracién de cumplimiento.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (en

adelante IASB) y vigentes al cierre del 2016 y aplicadas de manera uniforme a los periodos
que se presentan en estos estados financieros.

Base de Medicién

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en base al costo historico

Moneda Funcional
Los estados financieros adjuntos se presentan en délares de Estados Unidos de Norteamérica,
moneda funcional de la Compaiiia y de curso legal en el Ecuador.




Notas a los Estados Financieros
(continuacion)

Efectivo en Caja y Banco

Efectivo en caja y bancos incluye aquellos activos financieros liquidos, efectivo en
caia v depdsitos a la vista en hancos,

=g

Instrumentos Financieros

Activos y Pasivos Financieros

La Compaiiia clasifica sus activos financieros en cuentas por cobrar. Los pasivos
financieros se clasifican en las siguientes categorias: otros pasivos financieros. La
clasificacion depende del proposito con el que se adquirieron los activos o contrataron los
pasivos. La administracion determina la clasificacion de sus activos y pasivos en el
momento del reconocimiento inicial.

Cuentas por Cobrar

Representan cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar.  Son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables, que no se cotizan en un mercado
activo. Surgen cuando la Compatfiia provee bienes o servicios y dinero directamente a un
deudor sin intencion de negociar la cuenta por cobrar. En este caso es una cuenta por cobrar
a un accionista de la Compaiiia. Este valor por cobrar se registra a su valor nominal que es
equivalente a su costo amortizado

Los gastos pagados per anticipados estén representados principalmente por los impuestos
pagados por anticipados, y se los reconocen en los resultados del periodo en que se incurren.

Mobiliarios y Equipos
Los elementos de mobiliarios v equipos se valoran inicialmente por su costo de
adquisicion.

El costo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos directamente
relacionados con la ubicacion del activo, su puesta en condiciones de funcionamiento segun
lo previsto por la gerencia.

Los costos de ampliacion y mejoras que representen un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia o un incremento de la vida util dt_e los activos, se capitalizan como
mayor valor de los mismos cuando cumplen los requisitos de reconocerlo como activo.




Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Mobiliarios y Equipos (continuacion)

Los gastos de reparaciones y mantenimiento se reconocen en los resultados del periodo en
que se incurren.

Posteriormente del reconocimiento inicial, las instalaciones, maquinarias y equipos,
muebles y enseres, equipos de computacion y vehiculos estan registrados al costo menos la
depreciacion acumulada y menos las posibles pérdidas acumuladas por deterioro del valor.

El costo de mobiliarios y equipos se deprecia de acuerdo con el método de linea recta. El
valor residual, la vida util estimada y método de depreciacion son revisados al final de cada
afio, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base

prospectiva.

Las ganancias o pérdidas por la venta o el retiro de activos se determinan como la
diterencia entre el precio de venta y el valor en libros del activo, las cuales se reconocen en
los resultados del periodo en que se incurren. El valor en libros de los activos se da de baja
de las cuentas correspondientes cuando se produce la venta o el retiro.

Deterioro de Activos

A la fecha de cierre de cada periodo, o en aquella fecha que se considere necesario, se
analiza el valor de los activos para determinar si existe algun indicio de que dichos activos
hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algun indicio se realiza
una estimacion del importe recuperable de dicho activo. Si se trata de activos identificables
que no generan flujos de efective de forma independiente, se estima la recuperabilidad de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Determinar si los activos han sufrido deterioro implica el célculo del valor en uso de las
unidades generadoras de efectivo. El calculo del valor en uso requiere que la Compafiia
determine los flujos de efectivo futuros que deberian surgir de las unidades generadoras de
efectivo y una tasa de descuento apropiada para calcular el valor presente.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se
registra la correspondiente provision por pérdida por deterioro por la diferencia, con cargo a
resultados.




Notas a los Estados Financieros (continuaci6n)

Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacion)

Impuesto a la Renta Corriente

El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad gravable (tributaria) registrada durante
el aflo. La utilidad gravable difiere de la utilidad contables, debido a las partidas de
ingresos imponibles o deducibles y partidas que no son gravables o deducibles. El
pasivo de la Compaiiia por concepto de impuesto corriente se calcula utilizando las tasas
fiscales aprobadas al final de cada periodo.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden a las tasas impositivas que se espera
sean de aplicacion en el periodo en el que el activo se realice o el pasivo se cancele, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Ll importe neio e libros de 10s activos por impucstos a la renta diferidos es revisado en
cada fecha del balance y se ajusta para reflejar la evaluacion actualizada de las utilidades
imponibles futuras. Cualquier ajuste se reconoce en el resultado del periodo.

Beneficios a Empleados - Beneficios Definidos
Jubilacién Patronal — Beneficio Post Empleo

De acuerdo con el Cédigo del Trabajo, los trabajadores que por veinte afios 0 mas, presten
sus servicios continuados o interrumpidos a la Compafiia, tendran derecho a ser jubilados
por sus empleadores (beneficios definidos) sin perjuicio de la jubilacién que les
corresponde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad social.

Beneficios a Empleados - Beneficios Definidos

Jubilacién Patronal - Beneficio Post Empleo (continuacién)

El valor presente de las obligaciones por concepta de beneficios definidos v los costos
del servicio actual y el costo del servicio anterior fueron calculados utilizando el
método de la unidad de crédito proyectada. Bajo este método los beneficios definidos
deben ser atribuidos al periodo de servicio del empleado y basados en la férmula del
plan, de tal suerte que se atribuye la misma cantidad de beneficio a cada afio de
servicio, considerando el usc de hipdtesis actuariales para calcular el valor presente
de dichos beneficios. Estas hipétesis reflejan el valor de dinero a través del tiempo, el
incremento salarial y las probabilidades de pago de estos beneficios.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surjan de los ajustes por la experiencia y
cambios en los supuestos actuariales se cargan o abonan en los resultados del periodo.




Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Bonificacion por Desahucio — Beneficios por Terminacion

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, en los casos de terminacion de la relacion laboral por
desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compaiiia pagara a los
trahaiadores el 25% de la dltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de
Servicio.

El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y los costos del
servicio actual y el costo del servicio anterior fueron calculados utilizando el método de la
unidad de crédito proyectada.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surjan de los ajustes por la experiencia y cambios
en los supuestos actuariales se cargan o abonan en los resultados del periodo.

Beneficios a Empleados a Corto Plazo

Los beneficios a empleados a corto plazo tales como décimo tercero, décimo cuarto, fondo
de reserva, vacaciones y la participacion de trabajadores, etc., se reconocen en resultados
sobre 1a base del devengada en relacion con los heneficios legales o contractiales pactados
con los empleados.

Indemnizacion por Despido Intempestivo

Soii 105 beiielicios por pagar a los empleados coiio coisecuencia de la decision unilateral
de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal del retiro.
Estos beneficios por terminaciéon no proporcionan beneficios economicos futuro, se
reconoceran en resultados como gastos en el periodo en que ocurren



Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacion)
Beneficios a Empleados - Beneficios Definidos (continuacion)

Participacion de Trabajadores

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, la Compaiifa debe distribuir entre sus empleados
el 15% de las utilidades liquidas o contables antes de impuesto a la renta. Este beneficio
es registrado con cargo a los resultados del perfodo en que se devenga.

Reserva Legal

La Ley de Compaiiias establece una apropiacién obligatoria por lo menos el 10% de la
utilidad anual para reserva legal, hasta que alcance por lo menos el 50% del capital

A ek ak

puede ser capitalizada en su totalidad o destinada a absorber pérdidas incurridas.
Ajustes por Adopcion por Primera Vez de las NIIF para las PYMES

El saldo deudor proveniente de los ajustes por adopcion por primera vez de las NIIF, solo
podra ser absorbido por los resultados acumulados y los del dltimo ejercicio econémico
incluido, si los hubiere.

Reconocimientode Ingresos

La actividad principal de la Compaiiia es: servicio de Hospedaje, servicio de
reatuarante, parqueo y alquiler de locales comerciales, y sus ingresos son netamente
derivados de esta actividad.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que los beneficios econémicos asociados
a la transaccién fluyan a la Compaiifa y el monto puede ser medido confiablemente del
momento en que el pago sea realizado.




Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Costos y Gastos

El costo de venta se registra cuando se entrega los bienes, de manera simultinea al
reconocimiento de los ingresos por la correspondiente venta.

Los gastos se reconocen a medida que se devengan, independientemente del momento
en que se pagan, y se registran en los perfodos con los cuales se relacion

Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacion)

Estimaciones Contables

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES requiere
que la Administraciéon realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos
inherentes a la actividad econémica de la Compaiifa, con el propésito de determinar la
valuacién y presentacién de algunas partidas que forman parte de los estados
financieros. En opinién de la Administracion, tales estimaciones y supuestos estuvieron
basados en la mejor utilizaciéon de la informacién disponible al momento, los cuales
podrian llegar a diferir de sus efectos finales.

Vida Util y Valor Residual de Mobiliarios y Equipos

La vida util estimada y valor residual de los elementos de mobiliarios y equipos son
revisados al final de cada afio, siendo el efecto de cualguier cambio en el estimado

registrado sobre una base prospectiva.

Las vidas tiles usadas en el cdlculo de la depreciacién son:

Anos de vida util estimada
1 ) -y -~

nstalaciones _ 10 10
aquinarias y equipos 10 10
Muebles y enseres 10 10
Vehiculos 5 S

Equipos de computacién 3 3




Notas a los Estados Financieros (continuacion)

Impuestos

La determinacién de las obligaciones y gastos por impuestos requiere de
interpretaciones a la legislacién tributaria aplicable. La Compaiifa al momento de
tomar decisiones sobre asuntos tributarios, acude con profesionales en materia
tributaria.

Aun cuando la Compaiifa considera que sus estimaciones en materia tributaria son
prudentes y conservadoras, puede surgir discrepancia con el organismo de control
tributario (Servicios de Rentas Internas), en la interpretacién de normas, que pudieran

requerir de ajustes por impuestos en el futuro

Otros Resultados Integrales

Otros resultados integrales representan partidas de ingresos y gastos que no son reconocidas
en el resultado del periodo, si no directamente en el patrimonio, segin lo requerido por las
NIIF para las PYMES. Durante el afiose terminadose el 31 de Diciembre del 2016, la
Compatiia registro ajuste en la medicion de los planes de beneficios definidos por ganancias
actuariales y ajustes por ingresos diferidos.

Maria Rizo Yepez
Gerente Contador




