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SERIMTEC PC ECUADOR S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

(Con cifras correspondientes al 2014) 

Valores expresados en dólares americanos 

1. Identificación y actividad económica 

SERIMTEC PC ECUADOR S.A., se constituyó en el Ecuador, en la ciudad de 
Guayaquil, el 17 de enero de 1996, e inscrita en el Registro Mercantil con fecha 
30 de enero de 1996. 

La actividad principal de la compañía es venta al por mayor de maquinarias y - 
equipos de oficina. 

2. Base de preparación de los Estados Financieros 

2.1 Declaración de Cumplimiento 

Los Estados Financieros, están preparados de conformidad con las Normas 
Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas 
Entidades (NIIF para las Pymes). 

2.2 Base de medición 
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo 
histórico, excepto por los activos y pasivos financieros medidos al costo 
amortizado. El costo histórico está basado generalmente en el valor 
razonable. 

2.3 Moneda Funcional y de Presentación 
Toda la información es presentada en dólares de los Estados Unidos de 
América, moneda de medición de la Compañía y de curso legal y de unidad 
de cuenta del Ecuador desde marzo del 2000. 

2.4 Uso de Estimaciones y Juicios 
La preparación de los estados financieros requiere que la gerencia efectúe 
estimaciones, utilice supuestos para la medición de algunas partidas 
incluidas en los estados financieros y use su criterio al aplicar las políticas 
contables en la preparación de los estados financieros y revelaciones que 
se requiere presentar en los mismos. A pesar de que pueden llegar a diferir 
de su efecto final, la gerencia considera que las estimaciones y los 
supuestos utilizados fueron los aecuados en las circunstancias, por lo que
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no existe un riesgo significativo de causar un ajuste material a las partidas 
incluidas en los estados financieros. 

  

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente y se 
basan en la experiencia histórica y otros factores, incluyendo la expectativa 
de ocurrencia de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo 
con las circunstancias. 

Las estimaciones más significativas con relación a los estados financieros 
corresponden a la depreciación de propiedades, planta y equipo, los 
beneficios sociales, el impuesto a la renta y la participación de los 
trabajadores cuyos criterios contables se describen más adelante. 

La Gerencia ha ejercido su juicio crítico al aplicar las políticas contables al 
prepararse los estados financieros adjuntos, según se explica en las 
correspondientes políticas contables. 

3. Resumen de Principales Políticas de Contabilidad 

3.1 Efectivo en caja y bancos 

El efectivo se compone del dinero disponible, los depósitos a la vista en 
bancos y las inversiones de gran liquidez con vencimiento hasta doce 
meses, 

3.2 Activos Financieros 

Las inversiones de renta fija se valoran al costo de adquisición, por otro 
lado las correspondientes a renta variable se miden al valor de mercado. 

3.3 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 
Los créditos comerciales se presentan al valor razonable, por lo que se 
realiza una cuantificación real del valor del cobro. 

3.4 Propiedades, planta y equipos 
Las propiedades, planta y equipos están medidos al costo menos la 
depreciación acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor que 
haya sufrido a lo largo de su vida útil. 

El costo de propiedades, planta y equipos comprende su precio de compra 
más todos los costos atribuibles directamente para ubicar y dejar el activo 
en condiciones de uso según lo previsto por la Gerencia. 

Los desembolsos por mantenimiento y reparación son cargados a los 
resultados cuando se incurren. Toda mejora y renovación significativa de 
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un activo sólo se capitalizan cuando sea probable que la Compañía 
obtenga beneficios económicos futuros que excedan al rendimiento 
estándar originalmente evaluado para dicho activo. El costo y la 
depreciación acumulada de los bienes retirados o vendidos se eliminan de 
las cuentas respectivas y la utilidad o pérdida resultante se afecta a los 
resultados del ejercicio en que se produce. 

La depreciación se calcula utilizando el método de línea recta sobre la base 
de sus vidas útiles estimadas. La vida útil, el valor residual y el método de 
depreciación son revisados en forma periódica por la Gerencia sobre la 
base de los beneficios económicos previstos para los componentes de 
propiedades, planta y equipo. 

Clases de Activos Años 
Muebles y enseres 10 
Equipos de oficina 10 
Equipo de cómputo 3 

La utilidad o pérdida que surja del retiro o venta de un activo de 

propiedades, planta y equipo es calculada como la diferencia entre el 
precio de venta y el valor en libros del activo, y es reconocida en 

resultados. 

3.5 Obligaciones 

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente a su valor 
razonable, neto de los costos de la transacción incurridos. 

Las obligaciones bancarias se clasifican como pasivo corriente a menos 
que la Compañía tenga derecho incondicional de diferir el pago de la 
obligación por lo menos 12 meses después de la fecha del estado de 
situación financiera. 

3.6 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son 
reconocidas inicialmente a su valor razonable más cualquier costo de 

transacción directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, se 

miden al costo amortizado usando el método de interés efectivo. 

3.7 Pro 

  

nes, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes 

(1) Beneficios Post-Empleo: Planes de Beneficios Definidos 
El Código del Trabajo de la República del Ecuador establece la 
obligación por parte de los empleadores de conceder jubilación 
patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un tiempo 
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(ii) 

0) 

mínimo de servico de 25 años en una misma compañía. Dicho 
beneficio califica como un plan de beneficios definidos sin asignación 

de fondos separados. 

Dicho Código además establece que en aquellos casos en que la 
relación laboral termine, el empleador deberá reconocer al empleado 
una bonificación por desahucio equivalente al 25% de su último salario 
multiplicado por el número de años de servicio. 

El costo del beneficio por jubilación patronal e indemnización por 
desahucio es registrado mediante la constitución de una provisión que 
es llevada al gasto del ejercicio, en base al cálculo actuarial efectuado 
por un especialista independiente. Los pagos efectuados por estos 
beneficios se deducen de las provisiones constituidas. 

  

Beneficios a Corto Plazo 
Las obligaciones por beneficios a corto plazo de los trabajadores son 
medidas sobre una base no descontada y son contabilizadas como 
gastos a medida que el servicio relacionado se provee. 

Se reconoce un pasivo si la Compañía posee una obligación legal o 
implícita actual de pagar este monto como resultado de un servicio 
entregado por el empleado en el pasado y la obligación puede ser 
estimada con confiabilidad. Las principales acumulaciones 
reconocidas por este concepto corresponden al pago de la 
decimotercera remuneración, decimocuarta remuneración, fondos de 
reserva, vacaciones y participación de los trabajadores en las 
utilidades de la Compañía, los mismos que son contabilizados como 
gastos en la medida que el servicio relacionado es provisto por el 
empleado. 

Beneficios por Terminación 
Las indemnizaciones por terminación o cese laboral son reconocidas 

como gasto cuando se ha comprometido, sín posibilidad realista de 
dar marcha atrás, a un plan formal detallado ya sea para, dar término 

al contrato del empleado o para proveer beneficios por cese como 

resultado de una oferta realizada para incentivar la renuncia 
voluntaria. 

3.8 Impuesto a las ganancias 
El gasto por el Impuesto a las ganancias se reconoce en la cuentas de 
pérdidas y ganancias, excepto cuando sean consecuencia de una 
transacción cuyos resultados se tegistran directamente en el patrimonio 
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neto, en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se registra 
en el patrimonio neto. 

(1) Impuesto Corriente 
Representa el impuesto a la renta por pagar establecido sobre la base 
de la utilidad gravable (tnbutable) a la fecha de cierre de los estados 
financieros. La utilidad gravable difiere de la utilidad contable, debido 
a partidas conciliatorias producidas por gastos no deducibles y otras 
deducciones de ley. El pasivo de impuesto a la renta por el año 2014 
fue calculado utilizando la tasa vigente tributaria del 22%. 

(ii) Impuesto Diferido 
La compañía considera la sección 29 de las Normas Internacionales de 

Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIF 

para PYMES) para la determinación o evaluación del impuesto diferido. 

Los impuestos diferidos son reconocidos por las diferencias 
temporarias existentes entre el valor en libros de los activos y pasivos 
para propósito de información financiera y los montos usados para 
propósitos tributarios 

3.9 Reserva legal 
La Ley de Compañías establece una apropiación obligatoria no menor al 
10% de la utilidad neta del período para conformar la reserva legal, hasta 
que represente el 50% del capital social. Esta reserva puede ser 
capitalizada o destinada a adsorber pérdidas incurridas, pero no disponible 
para el pago de dividendos en efectivo. 

3.10 Reconocimiento de ingresos y gastos 
Los ingresos por venta de productos y el costo de ventas relacionado se 
reconocen cuando se transfieren al comprador todos los riesgos y 
beneficios inherentes al derecho de propiedad del bien, el monto de 
ingreso puede ser medido confiablemente y la cobranza correspondiente 
está razonablemente asegurada. El ingreso registrado es el monto de la 

venta neto de devoluciones y descuentos. 

Los otros ingresos son reconocidos cuando es probable que los beneficios 
económicos asociados a la transacción fluyan a la Compañía y el monto de 

ingreso puede ser medido confiablemente y forman parte de los ingresos 
de actividades ordinarias. 
Los otros gastos se reconocen a medida que se devengan, 
independientemente del momento en que se pagan, y se registran en los 
períodos con los cuales se relacioman, 
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4. Efectivo y equivalentes de efectivo 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, el saldo de efectivo y equivalentes es 

  

  

como sigue: 

2015 2014 

Caja 1,993 715 
Bancos — 136,270 163,686. 

a y equivalentes de 139,262 164,401 
  

5. Activos financieros 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, el saldo de activos financieros se compone 
básicamente de inversiones en los bancos Promerica, Produbanco y Pacifico, 
por un importe total de US$ 393,546 (US$ 400,112 en el 2014) 

6. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, el saldo de deudores comerciales y otras 

cuentas por cobrar es como sigue: 

  

  

  

2015 2014 

Clientes 150,951 162,931 
Empleados 184,757 192,524 
Anticipos 9,819 4,056 
Otros 3,053 2,966 

(-) Provisión de cuentas incobrables (8,698) (4,220) 
Deudores comerciales y otras cubntas poc cobrar 339,882 358,257, 

  

7. Impuestos corrientes 

Activos 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, los activos por impuestos corrientes se 
detallan como sigue: 
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2015 2014 

Crédito Tributario (Renta) 25,914 19,870 
Crédito Tributario (Iva) 1,026 $ 
Activos por impuestos 
COEN 26,940 MED 19,870 

Pasivos 
Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, los pasivos por impuestos corrientes se 
detallan como sigue: 

  

  

  

2015 2014 

Impuesto al valor agregado 214 7,178 
Retenciones en la fuente 884 2,306 
Impuesto a la renta por pagar - 13,037. 
Pasivos por impuestos 1,098 22,521 

8. Inventarios 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, el saldo de inventarios se compone 

básicamente de compras locales e importaciones por un monto al cierre del 

2015 de US$ 214,317 (US$ 211,182 en el 2014) 

9. Propiedad, planta y equipo 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, el detalle de la composición de la 
propiedad, planta y equipo es como sigue: 

  

  

  

  

  

2015 2014 

Terrenos 51,000 115,000 
Edificios 120,000 a 
Muebles y utiles de oficina 19,986 21,441 

Maquinaria y equipos 14,870 15,450 
Vehiculos o 54,249 = 249 

Subtotal costo 260,105 206,140 
(+) Depreciación —— _ (85,596) (79,014) 

Total 174,509 127,126 
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10. Acreedores Comerciales 

Al 31 de diciembre del 2015 y 2014, acreedores comerciales contiene importes 
correspondientes a los siguientes rubros: 

  

  

2015 2014 

Proveedores 18,086 11,559 
Anticipos 5,031 8,395. 
Otros activos no corrientes 23,117 11,954 
  

11. Obligaciones por beneficios definidos 

  

Un detalle de las reservas para jubilación patronal y bonificación por desahucio 
por los años terminados el 31 de diciembre del 2015 y 2014 es el siguiente: 

  

  

2014 2013 

Jubilación Patronal 95.579 82.640 

Bonificación por desahucio 25.724 20.283 

Total 121.303 102.923 

De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los trabajadores que por 
veinte años o más hubieren prestado sus servicios en forma continuada o 
interrumpida, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio 

de la jubilación que les corresponde en su condición de afiliados al Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de terminación de la relación 

laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compañía 

entregará el 25% de la última remuneración mensual por cada uno de los años 

de servicio. 

La Compañía no mantiene un fondo separado para este beneficio sino que 

establece una reserva en base a un estudio actuarial realizado durante el año 
2015, por una firma de actuarios independiente debidamente calificada. El 

método actuarial utilizado para el cálculo de jubilación patronal, es el de "costeo 
de crédito unitario proyectado”. 

Al 31 de diciembre del 2015, los fundamentos técnicos utilizados por el actuario 

para el establecimiento de la reserva para jubilación patronal fueron: a) la 

remuneración del empleado y disposiciones del Código del Trabajo, que establece 
que la pensión mensual del empleado por jubilación patronal no podrá ser mayor 
que el salario básico unificado medio del último año que fue de US$ 354 (US$ 
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340 en el 2014), b) 25 años de servicio como mínimo; c) bases demográficas del 
personal; d) tabla de mortalidad ecuatoriana; y, e) una tasa de interés actuarial 

del 3% anual. 

12. Patrimonio 
Capital Social 
Al 31 de diciembre del 2015, el capital social pagado está compuesto de la 
siguiente manera: 

Valor Nominal Participación 
2015 2015 2015 

us$ %% 
Rodriguez Riofrío Patncio 799,92 100 799,92 99,99% 
Rodriguez Valdivieso Estephanie 0,04 1,00 0,04 0,01% 
Rodriguez Valdivieso Patricio 0/04 100 0,04 0,01% 

Total 800,00 800,00 100% 

Reservas 

Legal - La Ley de Compañías requiere que por lo menos el 10% de la 
utilidad anual sea apropiado como reserva legal hasta que ésta como 
mínimo alcance el 50% del capital social. Esta reserva no es disponible 

para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en su 
totalidad. 

13. Ingresos de actividades ordinarias 

Al 31 de diciembre del 2015 los ingresos por actividades ordinarias se generan 
por la venta de bienes correspondientes al giro del negocio. 

14. Contingencia 
Ala fecha de emisión de este informe, las declaraciones de impuesto a la renta 
correspondiente 2012 al 2015 no han sido revisadas por el Servicio de Rentas 

Internas. Consecuentemente, la Compañía mantiene la contingencia por 
cualquier Impuesto adicional que pueda resultar por deducciones no aceptadas 

para fines fiscales. Sin embargo, la Administración considera que de existir 
revisiones posteriores las posibles observaciones que surjan no serán 
significativas. 
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15. Eventos subsecuentes 

Entre el 31 de diciembre de 2015 y la fecha de aprobación de los estados 

financieros, no se produjeron eventos que en opinión de la Administración de 
la Compañía, pudieran tener un efecto significativo sobre los Estados 
Financieros adjuntos.


