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ESCRITURA DE REFORMA INTEGRAL
DE ESTATUTOS SOCIALES Y
PRORROGA DEL PLAZO DE LA
COMPANIA ALPORT S.A.------=--=---

En la ciudad de Guayaquil, Capital de la Provincia del
Guayas, Republica del Ecuador, el veinticinco de Marzo de
dos mil once, ante mi, Abogado EDUARDO FALQUEZ
AYALA , Notario Séptimo de este cantén, comparecen a la
celebracion de la presente Escritura Pablica por una parte,
la compaiiia ALPORT S.A., debidamente representada por
su Gerente General, sefiora Ingeniera Carla Maria Tama
Vinueza, debidamente autorizado por la Junta General de
Accionistas en sesién celebrada el dia veinticinco de Marzo
de dos mil once; quien declara ser de estado civil casada,
mayor de edad, de nacionalidad ecuatoriana, de profesién
Ingeniera y domiciliada en esta ciudad de Guayaquil;
capaz para contratar a quien conozco de lo que doy fe; en
virtud de haberme exhibido su documento de identidad.
Bien instruido sobre el objeto y resultados de esta Escritura
Pablica, a la que proceden de una manera libre y
espontanea, para su otorgamiento me presentan la minuta
al tenor de lo siguiente: “SENOR NOTARIO:- En el
Protocolo de Escrituras Publicas a su cargo, sirvase
incorporar una en la que conste una Reforma Integral de

Estatutos y Prérroga del Plazo, que se otorga al tenor de
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las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
INTERVINIENTE.- Comparece al otorgamiento de esta
escritura publica la compafiia ALPORT S.A., debidamente
representada por su Gerente General, sefiora Ingeniera
Carla Maria Tama Vinueza, debidamente autorizado por
la Junta General de Accionistas en sesién celebrada el dia
veinticinco de Marzo de dos mil once.- CLAUSULA
SEGUNDA: ANTECEDENTES.- a) Por escritura ptblica

otorgada ante el Notario Décimo Séptimo del cantén

Guayaquil Abogado Nelson Gustavo Cariarte Arboleda, el
seis de febrero de mil novecientos noventa y seis, e inscrita
en el Registro Mercantil del cantén Guayaquil, bajo el
nimero cinco mil trescientos setenta y dos el veintiocho de

Marzo de mil novecientos noventa y seis, se constituye la

compafifa ALPORT S.A., con domicilio en la ciudad de
Guayaquil y con un suscrito de cinco millones de sucres; b)

Mediante escritura puablica otorgada ante el notario

Décimo Séptimo del cantén Guayaquil abogado Nelson
Gustavo Canarte Arboleda, el seis de Noviembre de mil
novecientos noventa y ocho e inscrita en el Registro

Mercantil del cantén Guayaquil bajo el nimero dos mil

doscientos cincuenta y dos, el diez de Febrero de mil

novecientos noventa y nueve, reformé sus estatutos; c¢) Por

escritura publica otorgada ante el Notario Décimo Cuarto |
del cantén Guayaquil Abogado Ernesto Tama Costales e e
inscrita en el Registro Mercantil del cantén Guayaquil el |
cinco de Octubre de dos mil, la compafia realiz6 una

conversion de su capital a Délares de los Estados Unidos, -
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aument6 el valor nominal de las acciones, fijo su capital
autorizado, aument6 su capital suscrito y reformé sus
estatutos; y, d) La Junta General de Accionistas de la
compaifiia, en sesi6n celebrada el veinticinco de Marzo de
dos mil once, resolvi6 reformar integramente los Estatutos
Sociales y Prorrogar el Plazo de ALPORT S.A.-
CLAUSULA TERCERA: REFORMA DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPAN{A.- Con
estos antecedentes, el sefiora Ingeniera Carla Maria Tama
Vinueza, en nombre y en representacién de ALPORT S.A.,
en su calidad de Gerente General de la misma, y
debidamente autorizado por la Junta General de
Accionistas celebrada el veinticinco de Marzo de dos mil
once, declara reformado integramente el Estatuto Social y
prorrogado el plazo de la compaiiia, en los términos que se
contienen en el Acta de Junta General de Accionistas, antes
referida, la que forma parte integrante de esta escritura.-
CLAUSULA CUARTA: Reformar el Estatuto Social de la
compafiia en los siguientes términos: CAPITULO
PRIMERO: DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO.-
ARTICULO PRIMERO: NOMBRE.- El nombre de la
compafiia es ALPORT S.A./ARTiCULO SEGUNDO:
DOMICILIO.- El domicilio principal de la compaiiia es la
ciudad de Guayaquil, Reptublica del Ecuador. Podra
establecer agencias, sucursales, previa autorizacion del
Presidente de la compaiia, del Directorio o del Director

Ejecutivo y de conformidad con las disposiciones legales

correspondientes. ARTICULO TERCERO: OBJETO.- La
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compafifa tendrd por objeto dedicarse a las siguientes

actividades: a) Fabricacién, importacién, exportacién,

comercializacién y distribuciéon de aparatos fotograficos, -

instrumentos musicales, articulos de cerdmica, articulos de /'

deporte, equipos médicos, ortopédicos, 6pticos,
hospitalarios y otros elementos que se destinen al uso y

préactica de la medicina, jugueteria y plasticos en general,

joyas, bisuteria y articulos conexos, productos de hierro y
acero, articulos de ferreteria en general, articulos de bazar

y perfumeria, centrales telefénicas y equipos de
comunicacién en general, equipos de seguridad y de
proteccion industrial; b) Importacién, exportacion,
comercializacién, distribucion y venta de maderas,
muebles, equipos y electrodomésticos para la oficina y el
hogar, asi como de computadoras, sus partes y repuestos, ;
medios de conservacién de informacion, cintas magnéticas

y afines; impresoras, reveladores y suministros en general; .

¢) Importacién, comercializacién, distribucién, compra,

venta, consignacion, trueque, y arrendamiento de todo tipe’

de automotores, vehiculos livianos y pesados,

motocicletas, motores, barcos, lanchas a motor y . |

magquinarias agropecuarias, artesanales e industriales, asi

como sus equipos accesorios, instrumentos y partes; asi

como a su ensamblaje; mantenimiento y reparacién
mecénica, eléctrica, a su enderezada y pintada de los
mismos; d) Construccién, reparacién y decoracién de toda

clase de viviendas familiares o unifamiliares, edificios,

ciudadelas,  urbanizaciones, lotizaciones, centros

%o
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comerciales, condominios, hospitales, carreteras, puentes,/
pistas de navegacion aérea y aeropuertos y obras civiles en

general; fiscalizacién, disefio, instalacion, construccion,

mantenimiento y supervisién de cualquier clase de obras
5 relacionadas con la ingenieria civil, mecéanica, eléctrica,
6 sanitaria, hidraulica y con la arquitectura y urbanistica en
7 general; asi mismo podrd importar, comprar arrendar,
8 permutar, vender, consignar las maquinarias livianas y
9 pesadas, materiales y accesorios necesarios para la
10 industria de la construccién; e) Adquisicién, enajenacion,
11 permuta, tenencia, administracién, arrendamiento,
12 subarrendamiento, anticresis, corretaje, agenciamiento,
13 explotaciéon de bienes inmuebles urbanos y rusticos, asi
14 como a la construcciébn y promocion al régimen de
15 propiedad horizontal de edificios y casas; f) Promover y
16  desarrollar el turismo receptivo, el turismo interno y social,
17 mediante la instalacion, administracion y representacion
18 de agencias de viajes, hoteles, moteles, restaurantes,
19 clubes, cafeterias, centros comerciales, ciudadelas
20 vacacionales, parques mecanicos de recreacién, estando
21 incluso facultada para encargar la administraciéon de los
22 antes mencionados establecimientos con fines turisticos a
23 terceras personas y/o juridicas; g) Exportacién/
24  importacion, comercializacion y distribucién de toda clase
25 de productos alimenticios, bebidas alcohdlicas, aguas
26 gaseosas, productos quimicos y farmacéuticos, materia
27 activa o compuestas para la rama veterinaria y/ 7

28 humanas, profilactica o curativas en todas sus formas 'y
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aplicaciones; ya sean en estado natural, elaborados o semi-

elaborados; h)  Exportacién, comercializacion =y

distribucién de toda clase de aguas naturales para el-
consumo humano; su purificacién y todo el proceso que =
conlleva su extraccion hasta su embase y puesta en venta; |

i) Agenciamiento y/o representacion de empresas

comerciales, sean estas nacionales o extranjeras, pudiendo

vender, comprar, importar exportar o comercializar en

general todos los servicios, articulos, productos o

materiales  relacionados con las agencias y/o

representaciones que obtenga; j) Prestacién de servicios

técnicos y profesionales a empresas para la instalacién,
organizacion, administracién, marcha y manejo de las .
mismas, y ejecucion de toda clase de proyectos
industriales y comerciales, asi como dar asesoria en los :
campos juridico, econémico, inmobiliario y financiero,
investigaciones de mercado y de comercializacion; k)

Prestar  servicios  especializados en el campo

gerencial, administrativo, = contable; computacion,

procesamiento de datos e informaética, financiero, de
control y/o auditorfa, a excepcién de serviciosde |
guardiania privada y seguridad privada; 1) Dedicarse a la
actividad pesquera, camaronera, piscicola en todas sus
fases, tales como captura, cria produccién, cultivo,
extraccién, procesamiento, importacion, comercializacion

en los mercados internos y externos para lo cual podréa ¥

adquirir en propiedad, arrendamiento o en asociacion de /

barcos pesqueros; instalar laboratorios, camaroneras;
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piscinas y plantas frigorificas para empaque,
embasamiento y comercializacién de dichos productos, e

importar cualquier clase de maquinarias, equipos Yy

productos necesarios para el desarrollo y comercializacion
5 de esta actividad en general; m) Dedicarse a la actividad
6 ganadera, avicola y agricola, en todas sus fases, tales como
7 cria, cultivo, riego, extraccién, procesamiento, importacion,
8 comercializacion y procesamiento de dichos productos, asi
9 como su carne, leche, cuero y demads; para lo cual podra
10 instalar plantas frigorificas, de faenamiento, e industriales
11 para empaque, embasamiento y comercializacién en los
12 mercados internos y externos de dichos productos, e

, 13 importar cualquier clase de maquinarias, equipos,
14 insecticidas, fungicidas, plaguicidas y productos quimicos
15 y veterinarios necesarios para el desarrollo de dichas
16 actividades; n) Dedicarse a la actividad mercantil como”
17 comisionista, intermediaria, mandataria, mandante, agente
18 y representante de personas naturales o juridicas, cuenta
19 correntista mercantil, pero bajo ningin concepto se
20 dedicarda a la compraventa de cartera, ni a la
21  intermediacion financiera; o) Promover y desarrollar las
22 actividades textil, artesanal y metalirgica, pudiendo para
23 el efecto dedicarse a la prospeccion, exploracion,
24 adquisicién, fabricaciéon, fundicién, transformacion,
25 comercializacion, compra, venta, consignacién y
26 distribuciéon de los productos provenientes del desarrcﬂlé
27 de dichas actividades, ya sea en forma de materia prima o

28 en cualquiera de sus formas manufacturadas; / pP)
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Instalacion, explotacién y administraciéon de gasolineras,

supermercados, centros médicos o asistenciales, cines,

agencias de publicidad y mercadotecnia, y brindar el
respectivo asesoramiento técnico-administrativo a toda
clase de empresas; q) Prestar todo tipo de servicios

petroleros en el 4rea de segmentacién, control geologico,

perforacién, limpieza de pozos, provisiéon de quimicos

necesarios para la actividad petrolera, asi como a la
comercializacién de gasolina, diesel, kérex, gas,

lubricantes, aceites y combustibles en  general

y/o sus derivados; r) Compraventa, permuta y

adquisicion, a nombre propio de

acciones y/o participaciones de ofras
sociedades mercantiles. Como medio para cumplir con su
objeto, podré intervenir en la constituciéon de compaiiias
relacionadas con su objeto, podrd intervenir en la
constituciéon de compaiifas relacionadas con su objeto
social suscribiendo las acciones y/o participacionesﬁ‘
correspondientes, puehendo igualmente suscribir acciones
y/ o participaciones en aumentos de capital de sociedades
de su misma indole. La compafia estara facultada para =
ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos

permitidos por las Leyes y relacionadas con su objeto = =
social. ARTICULO CUARTO: PLAZO.- El plazo de

‘duracion de la compafiia es de 100 afios contados desde la/

fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la
constitucién de la compafiia. CAPITULO SEGUNDO:
DEL CAPITAL.- ARTICULO QUINTO: CAPITAL Y DE

Yy >
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LAS ACCIONES.- El capital social es de OCHOCIENTOS
dolares de los Estados Unidos de América (USD $ 800,00),
dividido en 800 acciones ordinarias y nominativas de un
dolar del valor nominal cada una, numeradas
consecutivamente del 001 al 800. Cada acciébn que
estuviere totalmente pagada dara derecho a un voto en las
deliberaciones de la Junta General de Accionistas. Las
acciones no liberadas tendran ese derecho en proporcién a
su valor pagado. Los titulos de las acciones contendran las
declaraciones exigidas por la Ley y llevaran las firmas del
Presidente y del Gerente General. ARTICULO SEXTO.-
Las acciones se transfieren de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes. La compafiia consideraré
como duefios de las acciones a quienes aparezcan como
tales en su Libro de Acciones y Accionistas. ARTICULO
SEPTIMO.- En caso de extravio, pérdida, sustraccién o
inutilidad de un Titulo de Acciones, se observaran las
disposiciones legales para conferir un nuevo titulo, en
reemplazo del extraviado, sustraido o inutilizado.
ARTICULO OCTAVO: DEL AUMENTO DE CAPITAL
SOCIAL.- La compafiia, por decisién unédnime del capital
pagado concurrente a la Junta General, podra aumentar el
capital social mediante la emisién de nuevas acciones o por
elevacion del valor de las ya emitidas. Pero el aumento de
capital por elevacion del valor de las acciones ya emitidas,
requerira el consentimiento unanime de los accionistas si
han de hacerse nuevas aportaciones en numerario o

especie. Los accionistas tendran derecho de preferencia en



la suscripcién de las nuevas acciones, en proporcién a las

que poseen y de conformidad con la Ley de Compaiiias.

ARTICULO NOVENO: REDUCCION DEL CAPITAL-
La compafifa podrd reducir su capital en los casos que

determine la Ley de Compaiiias, siempre que el capital

disminuido sea suficiente para que la compafiia cumpla su

objeto. CAPIT

Accionistas, y su Administracion al Directorio, al
Presidente de la Compafiia, a los Vicepresidentes y al
Gerente General. DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. ARTICULO DECIMO PRIMERO:
CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General la

efectuara el Presidente de la Compaiiia, mediante aviso

que se publicarA en uno de los diarios de mayor '
circulacién en el domicilio principal de la compaiiia, con
ocho dias de anticipacién, por lo menos, respecto de aquél |
en el que se celebre la reunién. En tales ocho dias no se
contaran el de la convocatoria ni el de la realizacion de la o
Junta. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CLASES DE
JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS.- Las Juntas
Generales serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras
se reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los tres g
meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econémico

de la compaiiia, para considerar los asuntos especificados =

10

JLO TERCERO: DEL GOBIERNO, DE LA
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.- TITULO I:
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION.
ARTICULO DECIMO: NORMA GENERAL.- El Gobierno

de la compafifa corresponde a la Junta General de

g)i A Y. =
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en los articulos correspondientes de la Ley de Compaifiias,
y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia,
de acuerdo con la convocatoria. Las segundas se reuniran
cuando fueren convocadas para tratar los asuntos para los
cuales, en cada caso, se hubieren promovido. ARTICULO
DECIMO TERCERO: QUORUM GENERAL DE
INSTALACION.- Salvo que la Ley disponga otra cosa, la
Junta General se instalard, en primera convocatoria, con la
concurrencia de por lo menos el 50% del capital pagado.
Con igual salvedad, en segunda convocatoria, se instalara
con el namero de accionistas presentes, siempre que se
cumplan los demas requisitos de Ley. En esta ultima
convocatoria se expresard que la Junta General se instalara
con los accionistas presentes. ARTICULO DECIMO
CUARTO: QUORUM ESPECIAL DE INSTALACION.-
Siempre que la Ley no establezca un quérum mayor, la
Junta General se instalara, en primera convocatoria, para
deliberar sobre el aumento o disminucién del capital, la
transformacién, la fusiéon, la escisién, la disolucién
anticipada de la compaiiia, la reactivacion de la compaiiia
en proceso de liquidacién, la convalidacién y, en general
cualquier modificacién del estatuto con la concurrencia de,
al menos, el 50% del capital pagado. En estos casos, salvo
que la Ley sefiale un quérum mayor, para que la Junta se
instale previa segunda convocatoria, bastard la
concurrencia de la tercera parte del capital pagado.
Cuando preceda una tercera convocatoria, siempre que la

Ley no prevea otro quérum, la Junta General se instalara

11



con el namero de accionistas presentes. De ello se dejara

constancia en esta convocatoria. ARTICULO DECIMO
JTO: QUORUM DE DECISION.- Salvo disposicién

QuI?

en contrario de la Ley, las decisiones se tomardn con la
mayoria del capital pagado concurrente a la reunién.
CIMO SEXTO: FACULTADES DE LA

JUNTA GENERAL.- Corresponde a la Junta General de

Accionistas: a) Nombrar al Presidente de la Compaiia,

quién serd uno de los siete miembros del Directorio; b)

Nombrar a los deméas miembros, principales y suplentes,

del Directorio; y, ¢) Ejercer todas las facultades que la ley
confiere al »érgan‘o de Gobierno de la compafiia anénima. 2
JLO DECIMO SEPTIMO: JUNTA GENERAL
UNIVERSAL.- No obstante lo dispuesto en los articulos

ARTI¢ =

anteriores, la Junta General se entenderd convocada ylr e
quedaré validamente constituida en cualquier tiempoy en
cualquier lugar, dentro del territorio nacional, para tratar =
cualquier asunto siempre que esté presente todo el capitﬁlﬁ 2
pagado y los asistentes, quienes deberan suscribir el ,ac:t“a..f :
bajo sancién de nulidad de las resoluciones, acepten por - ~~
unanimidad la celebracién de la Junta. TITULO II: DEL ,
'CTORIO. ARTICULO DECIMO OCTAVO:
'ORIO.- El Directorio estard

ZGRACION DEL DIREC

conformado por siete miembros, cada uno de los cuales
contar4 con su respectivo suplente, y que actuara siempre
que el Director principal no se encuentre presente. Uno de
los miembros tendra la calidad de Director Ejecutivo y

servird de nexo entre el Directorio y la Gerencia,debiendd oo

12
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el Director Fjecutivo encargarse y preocuparse de
informar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las
instrucciones y disposiciones encargadas a €l por el
Directorio y que deben ser ejecutadas por la Gerencia, e
informar sobre tales efectos al Directorio. El Director
Ejecutivo tendrd un poder general para representar
administrativamente a la compaifiia. Podran formar parte
del Directorio quienes fueren accionistas (Directores
Internos) o no de la compafiia (Directores Externos). Los
Directores Externos deben ser personas que conozcan de
negocios en general, o que posean conocimientos
profesionales o técnicos que tengan relacién con el giro del
negocio. Una vez que sean elegidos los Directores de la
compaiiia junto con sus suplentes, se les otorgara el
nombramiento que les reviste de sus funciones.
ARTICULO DECIMO NOVENO: DESIGNACIONES.-
De entre los Directores Principales serdn nombrados un
Presidente del Directorio, y un Director Ejecutivo del
Directorio. El Presidente del Directorio, sera quién presida
las sesiones de este 6rgano, en su ausencia actuara el
Presidente del Compaiiia. El Directorio elegirda un
Secretario que podrd ser uno de sus miembros, el que
actuara como tal, todas las veces que el Directorio sesione.
La eleccion del Presidente del Directorio se llevara a cabo
en la primera sesién que celebre este 6rgano, una vez que
haya sido conformado el Directorio por la Junta General.
ARTICULO VIGESIMO: DURACION.- Los Directores

seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo

13



ser reelegidos en sus funciones. ARTICULO VIGESIMO
UNERACION.- La remuneracién de los

PRIMERO: REN

Directores principales o suplentes, ser4 fijada por la Junta
General de Accionistas y podra ser revisada anualmente. -
Para su fijacién se tomara en cuenta el presupuesto de la

Compafiia, asi como las normas remunerativas de la-

Sociedad, que deben constar por escrito. La remuneracién

del Director Ejecutivo, por las funciones que éste
desempenara sera también tratada por la Junta General de
Accionistas. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:
SESIONES DE DIRECTORIO.- Las sesiones podran ser
Ordinarias, Extraordinarias y Universales. El Directorio se
reunira de manera ordinaria tres veces al afio. Dentro de

los periodos: Enero-Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-.

Diciembre, debera reunirse al menos una vez. Seran

extraordinarias, aquellas que son convocadas, ya sea por el
Presidente de la Compaiiia quién también sera miembro
del Directorio, Presidente del Directorio o por el Director
Fjecutivo del Directorio. Adicionalmente seran

extraordinarias aquellas que son convocadas por tres o |
mas de sus miembros, que requieran tratar un tema de
interés, para lo cual deberan contar con la calificacion del

Presidente de la Compaiiia o del Presidente del Directorio.

Las sesiones ordinarias seran convocadas mediante
comunicaciéon suscrita por cualquiera de las personas
facultadas para convocar a Directorio, enviada con por lo v
menos 5 dias de anticipacién a la fecha de la Sesién, en la e

cual debe constar el orden del dia a tratarse en dicha

14
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sesibn. Las sesiones extraordinarias deberan ser
convocadas mediante comunicacion suscrita por el
Presidente de la Compaiia, por el Presidente del
Directorio o por el Director Ejecutivo del Directorio.
También podran ser convocadas, las solicitadas por tres o
mas de sus miembros previa calificacién del Presidente de
la Compaiiia o del Directorio. Para que el Directorio pueda
constituirse en sesién deberéan estar presentes por lo menos
cuatro de sus miembros; en caso de que no existiera
quérum se elevara un acta y se realizard una segunda
convocatoria, en donde se sesionard con los Directores
asistentes. El Directorio sera Universal, cuando concurran
la totalidad de sus miembros, para lo cual no sera
necesario convocatoria previa, y podran sesionar en
cualquier lugar, siendo necesario en este caso la firma del
respectiva Acta por parte de todos sus integrantes. Todos
los miembros principales y los suplentes cuando acttien en
reemplazo de sus titulares del Directorio tendran voz y
voto. Las decisiones se tomardn por mayoria simple de
votos. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEBERES DE
LOS DIRECTORES.- Los Directores de la compaiia
deberan ser personas probas y que demuestren su interés y
capacidad. Son sus atribuciones y deberes: a) Actuar de
manera honesta, honrada y con el cabal compromiso de
cumplir sus funciones; b) Velar por los intereses de la
compania, como objetivo principal; c) Buscar la superacién
y beneficio de la compaiia; d) Actuar de manera inmediata

y eficaz, al momento de resolver algin inconveniente que

15
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se hubiere presentado y que pueda afectar a la compafiia.

Los encargos de trabajo que se le soliciten deberan ser

cumplidos de manera responsable y en el plazo fijado por
el Directorio; e€) Informar a los demas miembros del
Directorio de cualquier informacion que conociere o
llegare a conocer y que involucre a la compaiiia; f)

Mantener los principios de respeto y consideracién para -

con el resto de miembros del Directorio; g) Suscribir un

convenio de confidencialidad respecto de toda la

informacién que conozca o llegare a conocer de la

compafifa y que le haya sido entregada de cualquier

manera; y, h) Cumplir con lo sefialado en estos Estatutos y

los que concuerden con la Ley de Compaiifas. ARTICULO . 5
VIGESIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE LOS

DIRECT¢

Las decisiones que hayan tomado en el Directorio y que o
involucren a la compaiiia, a no ser que hayan votado en.
contra de la mocién; b) Por los actos o contratos que hayan

sido aprobados por el Directorio, a no ser que hayan
votado en contra de la mocién; c) Por los documentos en ¥
donde consten la firma y rabrica de sus miembros; d) Por |
el conocimiento que tengan de asuntos que hayan sido
puestos a su consideraciébn para su aprobacion o
denegacion, y que no hayan tenido pronunciamiento desu
parte. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: FUNCIONES "
CTORIO.- El Directorio, durante el periodo - |

DEL DIRI

para el cual fue electo debera cumplir con las funciones .

que se sefialan en este estatuto, asi como por todas .-
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aquellas que le sean senaladas por la Ley, procurando
siempre el beneficio para la compafiia. Entre las funciones
que le estdn asignadas al Directorio, estan las siguientes: a)
Funcién Corporativa.- Cuidar los intereses econémico
productivos de la compaiia; b) Funcién de Desarrollo.-
Cuyo fin principal serd mantener a la compafiia préspera,
y que genere mayores ingresos y eleve sus niveles de
produccién, es decir que se dé cabal cumplimiento del
objeto social de la misma; c) Funcién de Control.- Debe
evaluar, determinar y dirigir de la mejor manera la
compaiifa; d) Funciéon de Evaluacién.- El Directorio debe
vigilar y supervisar el cabal cumplimiento de los estatutos
y de las politicas que rigen en la compafia, para lo cual
podrdn contratar libremente personal externo e
independiente de la compafiia para que ejecute dicho
trabajo; y, e) Funcién de Estrategia.- Colaborar, gestionar y
aprobar las estrategias y el cumplimiento de las mismas,
asi como los planes y las politicas en general de la
comparfiia que hayan sido planteadas o propuestas por el
Director Ejecutivo y los Vicepresidentes de la Compaiiia.
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- El Directorio es el 6rgano supremo de
administraciéon corporativa de la compaiiia, sin que ello
reste el caracter auténomo que tiene la Junta General de
Accionistas y las decisiones que ésta adopte y que no estén
sometidas a decisién del Directorio. Son atribuciones del
Directorio: a) Designaciéon del Gerente General de la

compaifiia, para lo cual receptard los perfiles de los

17



interesados, privilegiando altos estandares de formacion
profesional, reconocido prestigio, asi como experiencia en

organizaciones, sectores o actividades similares a los que

‘se desenvuelve la compaiiia; b) Fijar la remuneracién del
Gerente General de la Compafiia, de acuerdo a sus
conocimientos y su perfil, tomando en cuenta las
condiciones de mercado, el presupuesto, tamafio y
complejidad de la compaiiia; ¢) Nombrar a los

- Vicepresidentes de la Compafiifa, de acuerdo a sus
conocimientos y su - perfil, tomando en cuenta las
condiciones de mercado, el presupuesto, tamafio y
complejidad de la compafiia; d) Velar por la integridad de
los sistemas contables que se apliquen en la compania.
Para el cumplimiento de este punto, los Directores podrémék :
realizar la contratacion de auditores internos o externos
con conocimiento de normas contables tanto nacionales
como extranjeras; e) Establecer sistemas de control de

riesgos, para que la compafifa pueda planificar y ejecutar

distintos proyectos en el dmbito econémico - social, y

minimizar sus consecuencias; f) Obtener mformacmn
suficiente, para tomar decisiones que involucren a 1a |
compaiiia, respetando la confidencialidad a la cual se han .
comprometido; g) Generar y fomentar canales d@ :
comunicacién con la Gerencia General, de manera que laﬁ
actuaciones llevadas a cabo tanto por el Directorio cuanto
por la Gerencia General no sean actos aislados, sino que se .
complementen entre si; h) Aprobar la suscripcion de :

contratos o de cualquier acto vinculante de cuantia mayor |

18
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a Trescientos Cincuenta Mil Délares de los Estados Unidos
de América; i) Conocer y aprobar los estados financieros
de la compania a la finalizacién de cada ejercicio
econdémico, y con ello aprobar la elaboracién del balance
anual de la compaiiia, que serd presentado ante la Junta
General de Accionistas; y, j) Gestionar y propiciar la
realizacion de auditorias, internas o externas, que
corroboren y certifiquen que existe un manejo efectivo del
patrimonio de la compafifa. ARTICULO VIGESIMO
SEPTIMO: REPORTE E INFORME DEL DIRECTORIO.-
El Directorio debera a través de su Director Ejecutivo y de
manera semestral, emitir un informe de su gestién, en el
cual deberan constar las metas u objetivos cumplidos, asi
como cualquier irregularidad que haya podido determinar
dentro de la compafifa. El informe sera suscrito por el
Presidente de la Compania, Presidente del Directorio y
Director Ejecutivo. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de
producirse discrepancias de cardcter personal entre los
miembros del Directorio que afecten al interior de la
compania; los involucrados concurrirdn a un Centro de
Mediacién y Arbitraje debidamente autorizado con la
finalidad de procurar un acuerdo que ponga fin al
conflicto. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CESE DE
FUNCIONES.- Los miembros del Directorio podran ser
cesados en sus funciones, sin perjuicio de que puedan ser
removidos en cualquier momento por la Junta General de

Accionistas, en caso de que incurran en una de las
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siguientes causales: a) Por no cumplir o violar cualquiera;
de los articulos del presente estatuto; b) Por no acatar lo
dispuesto en las sesiones de Directorio; c) Por violar la-
confidencialidad de la informacién que le ha sido
proporcionada; d) Cuando sus intereses personales.
prevalezcan sobre los intereses de la compaiiia; €) Cuando
un miembro, que tuviere un conflicto de intereses con otro -
miembro, no acepte someter dicha controversia a
mediacién y arbitraje, tal como lo sefala el estatuto; f)
Cuando se negare a firmar el acta de Sesién sin una excusa
debidamente ‘justificada; y, g) Por faltas reiteradas de
inasistencia a las sesiones de Directorio, o por faltar tres

veces consecutivas a dichas sesiones, salvo que exista

justificacibn que sera calificada por los miembros del

Directorio. TITULO HE DEL PRESIDENTE DE LA

COMPAN{A.- ARTICULO TRIGESIMO: PRESIDENTE

DE LA COMPANIA - El Presidente de la Compaiiia serd

nombrado por la Junta General para un periodo de dos i

afios, a cuyo término podra ser reelegido. EI Presidente de =~

la Compafifa continuara en el ejercicio de sus funciones
hasta ser legalmente reemplazado. Corresponde al

Presidente de la Compafifa: a) Presidir las reuniones de

Junta General y suscribir, con el Secretario, las Actas
respectivas; b) Presidir el Directorio en ausencia del

Presidente del Directorio; c) Suscribir con el Gerente

General los certificados provisionales o los titulos de
accion, y extenderlos a los accionistas; y, d) Subrogar al

Gerente General en el ejercicio de sus funciones, en caso de
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que faltare, se ausentare o estuviere impedido de
actuar, temporal o definitivamente. TITULO 1V:
DE LOS VICEPRESIDENTES. ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO.- Los Vicepresidentes de

la Compaiia serdn nombrados por el Directorio y
responderan ante este 6rgano. Durardn dos afios en
sus funciones. Existiran las vicepresidencias, que
el Directorio considere necesarias, entre los cuales
existira minimo un Vicepresidente de Finanzas.
Corresponde a los Vicepresidentes: a) Asesorar,
colaborar y apoyar a los principales ejecutivos de
la empresa, dentro de sus respectivas 4reas de
responsabilidad e injerencia; b) Presentar al
Directorio, informes semestrales de la gestion de la
empresa; c) Participar en los Directorios a los que
sean invitados, con voz, pero sin voto; d) Plantear
la planificacién estratégica de la empresa para su
aprobacién por parte del Directorio; e) Dirigir,
coordinar y articular los procesos necesarios,
dentro de su 4rea de influencia; f) Desarrollar y
establecer las normas necesarias para implantar
politicas institucionales; y, g) Dar apoyo y
asesoramiento a las gerencias y jefaturas, en las
areas comprendidas en la Vicepresidencia.
TITULO V: DEL GERENTE GENERAL.-
ARTICULO  TRIGESIMO SEGUNDO: EL
GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA.- EI

Gerente General serda nombrado por el Directorio

21



para un periodo de dos afios, a cuyo término podra
ser reelegido. El Gerente General continuara en el
ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado. Corresponde al Gerente General: a)

Representar legal judicial y extrajudicialmente a la

Compania; b) Actuar de Secretario de las Juntas

Generales y firmar, con el Presidente, las Actas

respectivas; c) Suscribir con el Presidente los-
certificados provisionales o los titulos de accién, y -
extenderlos a los accionistas; d) Ejercer las
atribuciones previstas para los administradores en:
la Ley de Compatfiias, y cualquier otra funcién
asignada por la Junta General de Accionistas o el
Directorio de la Compaiiia. El Gerente General de
la compafifa no podrd: a) Vender, hipotecar, -
prendar o en general disponer de bienes de la
compafia sin autorizacién del Presidente de la
Compaiiia o del Director Ejecutivo; b) No podra
endeudar a la compafiia en montos mayores a USD
$30.000; y, c) Para endeudar a la compaiiia en
‘montos superiores a USD $30.000,00 y hasta USD

$100,000,00 debera contar con la autorizacién del

Vicepresidente de Finanzas, que para el efecto cr.e;/e} .
el Directorio. De USD $100.000,00 hasta USD$
350.000,00 el Gerente General debera contar conla
autorizacién del Presidente de la Compafiia o del
Director Ejecutivo. Montos superiores deberan ser

aprobados y autorizados por el Directorio. Para el

22

I
A

o



10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28

manejo laboral se debera regir a la politica que

para el efecto deberd ser aprobada  por el

] Directorio y notificada al Gerente General.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DEL
COMISARIO.- La Junta General de Accionistas
nombrara un Comisario, el cual podrd ser una
persona extraita a la Compaifiia y durard un afio en
el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido.
Sus atribuciones serdn las sefialadas por la Ley.
CAPITULO CUARTO: DISPOSICIONES
GENERALES. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:
DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- Una vez
aprobado el balance y estado de pérdidas y
ganancias del ejercicio econémico respectivo y,
después de practicadas las deducciones necesarias
para la formacién de la reserva legal, de las
reservas especiales y otras que correspondieren o
hayan sido resueltas por la Junta General, el saldo
de utilidades liquidas sera distribuido en la forma
que resuelva la Junta General de Accionistas. Las
utilidades realizadas de la Compafia se liquidaran
el treinta y uno de diciembre de cada afo.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Compaiiia se
disolverd en los casos previstos por la Ley de
Comparniias. Para el efecto de la liquidacién, la
Junta General nombrara un liquidador y, hasta que

lo haga, actuara como tal el Gerente General o el
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Presidente de la Compaiiia, indistintamente o
quienes hicieren sus veces. CLAUSULA QUINTA:
CONCLUSION.- La Reforma de los Estatutos

Sociales de la compafiia, se han hecho de

conformidad y en los términos del Acta de Junta

General de Accionistas celebrada el veinticinco de

Marzo de dos mil once, que se incorpora y forma

parte integrante de esta escritura pﬁvblica.f-

CLAUSULA SEXTA: La Ingeniera Carla Maria

Tama Vinueza, declara bajo juramento que, a la

presente fecha, su representada ALPORT S.A. no

tiene contrato alguno con el Estado ni con ninguna

de sus instituciones; y que no mantiene

obligaciones pendientes de pago con el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.- CLAUSULA

SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte integrante de escritura publica, los
siguientes documentos: uno) Acta de Junta General
Extraordinaria de Accionistas de la compaifiia
ALPORT S.A.; dos) Nombramiento  del
Representante Legal; y, tres) RUC de la compafia.-

Agregue usted, sefior Notario, las deméfsr

clausulas de estilo para el perfeccionamiento

y validez del presente instrumento.- f) Diego
Zavala Vela.- Abogado.- Registro 09-2010-90
CNJ”.- Hasta aqui la Minuta, la misma que -
queda elevada a Escritura Pablica.- Queda

agregado a este Registro, los documentos de ley.- “:
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ana. Edificio World Trade Center, Torre A, Piso #2, Oficina #201, se retine la Junta
General de Accionistas de la Compaiia ALPORT S.A. con la concurrencia de los siguientes
accionistas: 1) la compafiia CARISMA SOCIETY LLC, propietaria de trescientas cuarenta y
cuatro (344) acciones ordinarias y nominativas de un délar de los Estados Unidos de América
cada una, pagadas en un cien por ciento de su valor. Se deja constancia que la accionista antes
mencionada es de nacionalidad estadounidense y se encuentra representada por Gallegos,
Valarezo & Neira, que a su vez es representada por Juan Carlos Gallegos; 2) la compaiifa
JUPITER SOCIETY LLC, propietaria de ciento noventa y dos (192) acciones ordinarias y
nominativas de un délar de los Estados Unidos de América cada una, pagadas en un cien por
ciento de su valor. Se deja constancia que la accionista antes mencionada es de nacionalidad
estadounidense y se encuentra representada por Gallegos, Valarezo & Neira, que a su vez ¢s
representada por Juan Carlos Gallegos; 3) la compania HOLDING VINTIMILLA-
VINUEZA CiA. LTDA., quien es propietario de ciento sesenta (160) acciones ordinarias,
nominativas y liberadas, de un valor nominal de un délar de los Estados Unidos de América,
pagadas en un 100% de su valor total. Se deja constancia que la accionista antes mencionada es
de nacionalidad ecuatoriana y se encuentra representada por Juan Pablo Vintimilla Vinueza;
4) CARLA MARIA TAMA VINUEZA, quien es propietaria de cuarenta (40) acciones
ordinarias, nominativas y liberadas, de un valor nominal de un ddlar de los Estados Unidos de
América, pagadas en un 100% de su valor total; 5) JULIO JAIME VINUEZA SANTOS,
quien es propietario de cuarenta (40) acciones ordinarias, nominativas y liberadas, de un valor
nominal de un d6lar de los Estados Unidos de América, pagadas en un 100% de su valor total;
y, 6) la compaiiia USA FOOD & BEVERAGE COMPANY LLC,, quien es propietario de
veinticuatro acciones ordinarias, nominativas y liberadas, de un valor nominal de un délar de los
Estados Unidos de América, pagadas en un 100% de su valor total. Se deja constancia que la
accionista antes mencionada es de nacionalidad estadounidense y se encuentra representada por
Administracién y Operacion ADMOP S.A., que a su vez es representada por Juan Carlos
Gallegos.

De esta forma se encuentra presente el total del Capital Suscrito y Pagado de la compaiiia que es
de OCHOCIENTOS ddlares de los Estados Unidos de América.

Preside la sesion, el sefor Ingeniero Julio Honorato Vinueza Moscoso, y actia como
secretario la sefiora Ingeniera Carla Maria Tama Vinueza. El Secretario procede a elaborar la
lista de asistentes, misma que queda autorizada con su firma y la del Presidente de esta sesién se
verifica por secretaria que existe el Quérum Legal de instalaci6n de la Junta.

Los accionistas concurrentes’ quienes representan la totalidad del capital suscrito y pagado de la
Compaififa, resuelven por unanimidad constituirse en Junta General Extraordinaria de
Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 238 de la Ley de Compaiias, sin
convocatoria previa por tratarse de Junta Universal Extraordinaria y en la que se debera tratar y
resolver el siguiente punto que forma el orden del dia, respecto del cual declaran los accioniétas
estar de acuerdo: /§



Conocer, resolver y aprobar sobre la Reforma Integral de Estatutos de la
Compaiiia y la prérroga del plazo.

se deslara que la Junta General Extraordinaria de Accionistas queda validamente constituida,
™ - o . .
rendo como asunto del orden del dia el que ha quedado fijado con anterioridad. Se conoce en
primer término sobre la Reforma de Estatutos de la Compaiiia.

Toma la palabra el sefior Julio Honorato Vinueza Moscoso, quien procede a exponer respecto
del primer punto del orden del dia, que por el giro actual del negocio, es necesario reformar
integramente los Estatutos Sociales de la compafiia y prorrogar el plazo de la misma,
sometiendo a consideracion de la Junta General un proyecto al respecto. La Junta General
Extraordinaria de Accionistas resuelve por unanimidad de votos:

1.- Reformar_integramente_los_Estatutos Sociales. y la_préroga.delplaze..de-la-compania
ALPORT S.A., en los siguientes términos: :

CAPITULO PRIMERO: DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO
ARTICULO PRIMERO: NOMBRE.- El nombre de la compaiiia es ALPORT S.A.

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIQ.- El domicilio principal de la compaiiia es la ciudad
de Guayaquil, Repiiblica del Ecuador. Podra establecer agencias, sucursales, previa autorizacion
del Presidente de la compaiiia, del Directorio o del Director Ejecutivo y de conformidad con las
disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO TERCERO: OBJETO.- La compafifa tendrd por objeto dedicarse a las
siguientes actividades: a) Fabricacién, importacién, exportacién, comercializacion y
distribucion de aparatos fotograficos, instrumentos musicales, articulos de ceramica, articulos de
deporte, equipos médicos, ortopédicos, 6pticos, hospitalarios y otros elementos que se destinen
al uso y practica de la medicina, jugueteria y plasticos en general, joyas, bisuteria y articulos
conexos, productos de hierro y acero, articulos de ferreteria en general, articulos de bazar y
perfumeria, centrales telefonicas y equipos de comunicacién en general, equipos de seguridad y
de proteccion industrial; b) Importacién, exportacion, comercializacion, distribucién y venta de
maderas, muebles, equipos y electrodomésticos para la oficina y el hogar, asi como de
computadoras, sus partes y repuestos, medios de conservacién de informacién, cintas
magnéticas y afines; impresoras, reveladores y suministros en general; c) Importacion,
comercializacion, distribucién, compra, venta, consignacion, trueque, y arrendamiento de todo
tipo de automotores, vehiculos livianos y pesados, motocicletas, motores, barcos, lanchas a
motor y maquinarias agropecuarias, artesanales ¢ industriales, asi como sus equipos accesorios,
instrumentos y partes; asi como a su ensamblaje; mantenimiento y reparacion mecénica,
eléctrica, a su enderezada y pintada de los mismos; d) Construccién, reparacion y decoracién de
toda clase de viviendas familiares o unifamiliares, edificios, ciudadelas, urbanizaciones,
lotizaciones, centros comerciales, condominios, hospitales, carreteras, puentes, pistas de
navegacion aérea y aeropuertos y obras civiles en general; fiscalizacion, disefo, instalacion,
construccién, mantenimiento y supervisién de cualquier clase de obras relacionadas con la
ingenieria civil, mecéanica, eléctrica, sanitaria, hidraulica y con la arquitectura y urbanistica en
general; asi mismo podrd importar, comprar arrendar, permutar, vender, consignar las
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de edificios y casas; t) Promover y desarrollar el turismo receptivo, el turismo interno y social,
mediante la instalacién, administracion y representacion de agencias de viajes, hoteles, moteles,
restaurantes, clubes, cafeterias, centros comerciales, ciudadelas vacacionales, parques
mecénicos de recreacion, estando incluso facultada para encargar la administracion de los antes
mencionados establecimientos con fines turisticos a terceras personas y/o juridicas; g)
Exportacion, importacién, comercializacién y distribucion de toda clase de productos
alimenticios, bebidas alcohdlicas, aguas gaseosas, productos quimicos y farmacéuticos, materia
activa o compuestas para la rama veterinaria y/o humanas, profilactica o curativas en todas sus
formas y aplicaciones; ya sean en estado natural, elaborados o semi-elaborados; h) Exportacion,
comercializacién y distribucion de toda clase de aguas naturales para el consumo humano; su
purificacién y todo el proceso que conlleva su extraccion hasta su embase y puesta en venta; i)
Agenciamiento y/o representacién de empresas comerciales, sean estas nacionales o extranjeras,
pudiendo vender, comprar, importar exportar o comercializar en general todos los servicios,
articulos, productos o materiales relacionados con las agencias y/o representaciones que
obtenga; j) Prestacion de servicios técnicos y profesionales a empresas para la instalacion,
organizacién, administracién, marcha y manejo de las mismas, y ejecucién de toda clase
de proyectos industriales y comerciales, asi como dar asesoria en los campos juridico,
econdmico, inmobiliario y financiero, investigaciones de mercado y de comercializacion; k)
Prestar servicios especializados en el campo gerencial, administrativo, contable; computacidn,
procesamiento de datos e informatica, financiero, de control y/o auditoria, a excepcién de
servicios de guardianfa privada y seguridad privada; 1) Dedicarse a la actividad pesquera,
camaronera, piscicola en todas sus fases, tales como captura, cria produccién, cultivo,
extraccion, procesamiento, importacién, comercializacion en los mercados internos y externos
para lo cual podré adquirir en propiedad, arrendamiento o en asociacion de barcos pesqueros;
instalar laboratorios, camaroneras, piscinas y plantas frigorificas para empaque, embasamiento y
comercializacién de dichos productos, ¢ importar cualquier clase de maquinarias, equipos y
productos necesarios para el desarrollo y comercializacién de esta actividad en general; m)
Dedicarse a la actividad ganadera, avicola y agricola, en todas sus fases, tales como cria,
cultivo, riego, extraccion, procesamiento, importacién, comercializacién y procesamiento de
dichos productos, asi como su carne, leche, cuero y demds; para lo cual podra instalar plantas
frigorificas, de faenamiento, ¢ industriales para empaque, embasamiento y comercializacion en
los mercados internos y externos de dichos productos, e importar cualquier clase de
maquinarias, equipos, insecticidas, fungicidas, plaguicidas y productos quimicos y veterinarios
necesarios para ¢l desarrollo de dichas actividades; n) Dedicarse a la actividad mercantil como
comisionista, intermediaria, mandataria, mandante, agente y representante de personas naturales
o juridicas, cuenta correntista mercantil, pero bajo ningin concepto se dedicard a la
compraventa de cartera, ni a la intermediacién financiera; o) Promover y desarrollar las
actividades textil, artesanal y metalirgica, pudiendo para el efecto dedicarse a la prospeccion,
exploracién, adquisicion, fabricacién, fundicion, transformacion, comercializacién, compra,
venta, consignacion y distribucion de los productos provenientes del desarrollo de dichas
actividades, ya sea en forma de materia prima o en cualquiera de sus formas manufacturadas; p)
Instalacion, explotacion y administracion de gasolineras, supermercados, centros médicos o
asistenciales, cines, agencias de publicidad y mercadotecnia, y brindar el respectivo
asesoramiento técnico-administrativo a toda clase de empresas; q) Prestar todo tipo de servicios



'aso,h a, diesel, kérex, gas, lubricantes, aceites vy combustlbles en general y/o sus

O‘M@N’ados r) Compraventa, permuta y adquisicién, a nombre propio de acciones y/o

participaciones de otras sociedades mercantiles. Como medio para cumplir con su objeto,
podra intervenir en la constitucién de compaiiias relacionadas con su objeto, podré intervenir en
la constitucién de compaiiias relacionadas con su objeto social suscribiendo las acciones y/o
participaciones correspondientes, pudiendo igualmente suscribir acciones y/o participaciones en
aumentos de capital de sociedades de su misma indole. La compaiiia estard facultada para
ejecutar y celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por las Leyes y relacionadas con
su objeto social.

ARTICULO CUARTO: PLAZO.- El plazo de duracién de la compaiia es de 100 afios
contados desde la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil de la constitucion de la
compaiiia.

CAPITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL

ARTICULO QUINTO: CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.- El capital social es de
OCHOCIENTOS ddlares de los Estados Unidos de América (USD $ 800,00), dividido en 800
acciones ordinarias y nominativas de un doélar del valor nominal cada una, numeradas
consecutivamente del 001 al 800. Cada accion que estuviere totalmente pagada dara derecho a
un voto en las deliberaciones de la Junta General de Accionistas. Las acciones no liberadas
tendran ese derecho en proporcién a su valor pagado. Los titulos de las acciones contendran las
declaraciones exigidas por la Ley y llevaran las firmas del Presidente y del Gerente General.

ARTICULO SEXTO.- Las acciones se transfieren de conformidad con las disposiciones
legales pertinentes. La compafia considerard como dueiios de las acciones a quienes aparezcan
como tales en su Libro de Acciones y Accionistas.

ARTICULO SEPTIMO.- En caso de extravio, pérdida, sustraccion o inutilidad de un Titulo de
Acciones, se observardn las disposiciones legales para conferir un nuevo titulo, en reemplazo
del extraviado, sustraido o inutilizado.

ARTICULO OCTAVO: DEL AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL.- La compaifiia, por
decision undnime del capital pagado concurrente a la Junta General, podra aumentar el capital
social mediante la emision de nuevas acciones o por elevacién del valor de las ya emitidas. Pero
el aumento de capital por elevacién del valor de las acciones ya emitidas, requerirad el
consentimiento undnime de los accionistas si han de hacerse nuevas aportaciones en numerario
o especie. Los accionistas tendran derecho de preferencia en la suscripcion de las nuevas
acciones, en proporcion a las que poseen y de conformidad con la Ley de Companias.

ARTICULO NOVENO: REDUCCION DEL CAPITAL.- La compafiia podri reducir su
capital en los casos que determine la Ley de Compaiias, siempre que el capital disminuido sea
suficiente para que la compafiia cumpla su objeto.



< ‘;ﬁ";’% CAPITULO TERCERO: DEL GOBIERNO, DE LA ADMINISTRACION Y
P REPRESENTACION

TITULO I: DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION.-

Cq "'i"!'é’ﬂ

MXﬁI‘ICULO DECIMO: NORMA GENERAL.- El Gobierno de la compaiifa corresponde a la
Junta General de Accionistas, y su Administracion al Directorio, al Presidente de la Compaiia,
a los Vicepresidentes y al Gerente General.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONVOCATORIAS.- La convocatoria a Junta General
la efectuara el Presidente de la Compaiiia, mediante aviso que se publicara en uno de los diarios
de mayor circulacion en el domicilio principal de la compaiiia, con ocho dias de anticipacidn,
por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la reunién. En tales ocho dias no se
contaran ¢l de la convocatoria ni el de la realizacién de la Junta.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CLASES DE JUNTAS GENERALES DE
ACCIONISTAS.- Las Juntas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran por lo menos una vez al afio, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del
ejercicio econémico de la compaiiia, para considerar los asuntos especificados en los articulos
correspondientes de la Ley de Compaiiias, y cualquier otro asunto puntualizado en el orden del
dia, de acuerdo con la convocatoria. Las segundas se reuniran cuando fueren convocadas para
tratar los asuntos para los cuales, en cada caso, se hubieren promovido.

ARTICULO DECIMO TERCERO: QUORUM GENERAL DE INSTALACION.- Salvo
que la Ley disponga otra cosa, la Junta General se instalard, en primera convocatoria, con la
concurrencia de por lo menos el 50% del capital pagado. Con igual salvedad, en segunda
convocatoria, se instalard con el nimero de accionistas presentes, siempre que se cumplan los
demds requisitos de Ley. En esta iltima convocatoria se expresard que la Junta General se
instalara con los accionistas presentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO: QUORUM ESPECIAL DE INSTALACION.- Siempre
que la Ley no establezca un quérum mayor, la Junta General se instalard, en primera
convocatoria, para deliberar sobre el aumento o disminucién del capital, la transformacidn, la
fusién, la escision, la disolucion anticipada de la compaiiia, la reactivacion de la compaififa en
proceso de liquidacion, la convalidacidn y, en general cualquier modificacién del estatuto con la
concutrencia de, al menos, el 50% del capital pagado. En estos casos, salvo que la Ley sefale un
qudrum mayor, para que la Junta se instale previa segunda convocatoria, bastara la concurrencia
de la tercera parte del capital pagado. Cuando preceda una tercera convocatoria, siempre que la
Ley no prevea otro quérum, la Junta General se instalard con el nimero de accionistas
presentes. De ello se dejara constancia en esta convocatoria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: QUORUM DE DECISION.- Salvo disposicién en
contrario de la Ley, las decisiones se tomardn con la mayoria del capital pagado concusrente a la
reunion.



5 sponde a la Junta General de Accionistas: a) Nombrar al Presidente de la Compania, quién
.8¢J4 uno de los siete miembros del Directorio; b) Nombrar a los demas miembros, pnnmpales y

‘*»-N-’—ﬁ"suplentcs del Directorio; y, c) Ejercer todas las facultades que la ley confiere al Organo de

Gobierno de la compaiiia anénima.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: JUNTA GENERAL UNIVERSAL.- No obstante lo
dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entenderd convocada y quedaré
vélidamente constituida en cualquier tiempo y en cualquier Iugar, dentro del territorio nacional,
para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital pagado y los asistentes,
quienes deberan suscribir el acta bajo sancién de nulidad de las resoluciones, acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta.

TITULO II: DEL DIRECTORIO.-

ARTICULO DECIMO OCTAVO: INTEGRACION DEL DIRECTORIO.- El Directorio
estard conformado por siete miembros, cada uno de los cuales contard con su respectivo
suplente, y que actuara siempre que el Director principal no se encuentre presente. Uno de los
miembros tendra la calidad de Director Ejecutivo y servird de nexo entre el Directorio y la
Gerencia, debiendo el Director Ejecutivo encargarse y preocuparse de informar, ejecutar y
controlar el cumplimiento de las instrucciones y disposiciones encargadas a €l por el Directorio
y que deben ser ejecutadas por la Gerencia, e informar sobre tales efectos al Directorio. El
Director Ejecutivo tendra un poder general para representar administrativamente a la compaiiia.
Podran formar parte del Directorio quienes fueren accionistas (Directores Internos) o no de la
compaiia (Directores Externos). Los Directores Externos deben ser personas que conozcan de
negocios en general, o que posean conocimientos profesionales o técnicos que tengan relacién
con el giro del negocio. Una vez que sean elegidos los Directores de la compania junto con sus
suplentes, se les otorgara el nombramiento que les reviste de sus funciones.

ARTICULO DECIMO NOVENO: DESIGNACIONES.- De entre los Directores Principales
seran nombrados un Presidente del Directorio, y un Director Ejecutivo del Directorio. El
Presidente del Directorio, serd quién presida las sesiones de este 6rgano, en su ausencia actuard
el Presidente del Compaiiia. El Directorio elegird un Secretario que podra ser uno de sus
miembros, el que actuard como tal, todas las veces que el Directorio sesione. La eleccion del
Presidente del Directorio se llevard a cabo en la primera sesién que celebre este érgano, una vez
que haya sido conformado el Directorio por la Junta General.

ARTICULO VIGESIMO: DURACION.- Los Directores seran designados por un periodo de
dos afios, pudiendo ser reelegidos en sus funciones.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: REMUNERACION.- La remuneracién de los
Directores principales o suplentes, serd fijada por la Junta General de Accionistas y podra ser
revisada anualmente. Para su fijacién se tomara en cuenta el presupuesto de la Compaiiia, asi
como las normas remunerativas de Ja Sociedad, que deben constar por escrito. La remuneracion
del Director Ejecutivo, por las funciones que €ste desempenara sera también tratada por la Junta
General de Accionistas.



LO VIGESIMO SEGUNDO: SESIONES DE DIRECTORIO.- Las sesiones
sty Ordinarias, Extraordinarias y Universales. El Directorio se reunird de manera
2,

; ﬂaé es veces al afio. Dentro de los periodos: Enero-Abril, Mayo-Agosto y Septiembre-

“Ditectorio, Presidente del Directorio o por el Director Ejecutivo del Directorio. Adicionalmente

serdn extraordinarias aquellas que son convocadas por tres o méas de sus miembros, que
requieran tratar un tema de interés, para lo cual deberdn contar con la calificacion del Presidente
de la Compafifa o del Presidente del Directorio. Las sesiones ordinarias seran convocadas
mediante comunicacién suscrita por cualquiera de las personas facultadas para convocar a
Directorio, enviada con por lo menos 5 dias de anticipacion a la fecha de la Sesidn, en la cual
debe constar el orden del dia a tratarse en dicha sesién. Las sesiones extraordinarias deberan ser
convocadas mediante comunicacion suscrita por el Presidente de la Compaiiia, por el Presidente
del Directorio o por el Director Ejecutivo del Directorio. También podran ser convocadas, las
solicitadas por tres o mas de sus miembros previa calificacién del Presidente de la Compaiiia o
del Directorio. Para que el Directorio pueda constituirse en sesion deberan estar presentes por lo
menos cuatro de sus miembros; en caso de que no existiera quérum se elevara un acta y se
realizard una segunda convocatoria, en donde se sesionard con los Directores asistentes. El
Directorio sera Universal, cuando concurran la totalidad de sus miembros, para lo cual no serd
necesario convocatoria previa, y podran sesionar en cualquier lugar, siendo necesario en este
caso la firma del respectiva Acta por parte de todos sus integrantes. Todos los miembros
principales y los suplentes cuando actien en reemplazo de sus titulares del Directorio tendran
voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DEBERES DE LOS DIRECTORES.- Los
Directores de la compaiiia deberan ser personas probas y que demuestren su interés y capacidad.
Son sus atribuciones y deberes: a) Actuar de manera honesta, honrada y con el cabal
compromiso de cumplir sus funciones; b) Velar por los intereses de la compaiia, como objetivo
principal; ¢) Buscar la superacion y beneficio de la compaiiia; d) Actuar de manera inmediata y
eficaz, al momento de resolver algiin inconveniente que se hubiere presentado y que pueda
afectar a la compaiiia. Los encargos de trabajo que se le soliciten deberdn ser cumplidos de
manera responsable y en el plazo fijado por el Directorio; €) Informar a los demds miembros del
Directorio de cualquier informacién que conociere o llegare a conocer y que involucre a la
compaiia; f) Mantener los principios de respeto y consideracion para con el resto de miembros
del Directorio; g) Suscribir un convenio de confidencialidad respecto de toda la informacién que
conozca o llegare a conocer de la compaiiia y que le haya sido entregada de cualquier manera;
y, h) Cumplir con lo sefialado en estos Estatutos y los que concuerden con la Ley de Compaiiias.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES.-
Los directores seran responsables de: a) Las decisiones que hayan tomado en el Directorio y que
involucren a la compaiia, a no ser que hayan votado en contra de la mocién; b) Por los actos o
contratos que hayan sido aprobados por el Directorio, a no ser que hayan votado en contra de la
mocidn; ¢) Por los documentos en donde consten la firma y ridbrica de sus miembros; d) Por el
conocimiento que tengan de asuntos que hayan sido puestos a su consideracion para su
aprobacién o denegacién, y que no hayan tenido pronunciamiento de su parte.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: FUNCIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio,
durante el periodo para el cual fue electo deberd cumplir con las funciones que se sefialan en



tatuto, asi como por todas aquellas que le sean senaladas por la Ley, procurando siempre

icio para la compania. Entre las funciones que le estin asignadas al Directorio, estan las

es: a) Funcién Corporativa.- Cuidar los intereses econémico productivos de la

fifa; b) Funcion de Desarrollo.- Cuyo fin principal serd mantener a la compaiia préspera,

m% genere mayores ingresos y eleve sus niveles de produccién, es decir que se dé cabal
cumplimiento del objeto social de la misma; c) Funcion de Control.- Debe evaluar, determinar y
dirigir de la mejor manera la compafifa; d) Funcién de Evaluacién.- El Directorio debe vigilar y
supervisar el cabal cumplimiento de los estatutos y de las politicas que rigen en la compaiiia,
para lo cual podrén contratar libremente personal externo e independiente de la compaiiia para
que ejecute dicho trabajo; y, ¢) Funcién de Estrategia.- Colaborar, gestionar y aprobar las
estrategias y el cumplimiento de las mismas, asi como los planes y las politicas en general de la
compafifa que hayan sido planteadas o propuestas por el Director Ejecutivo y los
Vicepresidentes de 1a Compafiia.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- El Directorio
es el 6rgano supremo de administracidn corporativa de la compaiifa, sin que ello reste el caricter
autdnomo que tiene la Junta General de Accionistas y las decisiones que €sta adopte y que no
estén sometidas a decision del Directorio. Son atribuciones del Directorio: a) Designacién del
Gerente General de la compaiiia, para lo cual receptard los perfiles de los interesados,
privilegiando altos estindares de formacion profesional, reconocido prestigio, asi como
experiencia en organizaciones, sectores o actividades similares a los que se desenvuelve la
compaiia; b) Fijar la remuneracion del Gerente General de la Compaiiia, de acuerdo a sus
conocimientos y su perfil, tomando en cuenta las condiciones de mercado, el presupuesto,
tamafio y complejidad de la compaiiia; ¢) Nombrar a los Vicepresidentes de la Compafia, de
acuerdo a sus conocimientos y su perfil, tomando en cuenta las condiciones de mercado, el
presupuesto, tamafio y complejidad de la compaiiia; d) Velar por la integridad de los sistemas
contables que se apliquen en la compania. Para el cumplimiento de este punto, los Directores
podran realizar la contratacion de auditores internos o externos con conocimiento de normas
contables tanto nacionales como extranjeras; ¢) Establecer sistemas de control de riesgos, para
que la compaiifa pueda planificar y ejecutar distintos prayectos en el émbito econémico - social,
y minimizar sus consecuencias; f) Obtener informacién suficiente, para tomar decisiones que
involucren a la compaiiia, respetando la confidencialidad a la cual se han comprometido; g)
Generar y fomentar canales de comunicacién con la Gerencia, de manera que las actuaciones
llevadas a cabo tanto por el Directorio cuanto por la Gerencia no sean actos aislados, sino que se
complementen entre si; h) Aprobar la suscripcién de contratos o de cualquier acto vinculante de
cuantia mayor a Trescientos Cincuenta Mil Délares de los Estados Unidos de América; i)
Conocer y aprobar los estados financieros de la compaiifa a la finalizacién de cada ejercicio
econémico, y con ello aprobar la elaboracion del balance anual de la compaiiia, que sera
presentado ante la Junta General de Accionistas; y, j) Gestionar y propiciar la realizacion de
auditorias, internas o externas, que corroboren y certifiquen que existe un manejo efectivo del
patrimonio de la compaiia.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: REPORTE E INFORME DEL DIRECTORIO.- El
Directorio debera a través de su Director Ejecutivo y de manera semestral, emitir un informe de
su gestion, en el cual deberan constar las metas u objetivos cumplidos, asi como cualquier
irregularidad que haya podido determinar dentro de la compania. El informe seré suscrito por el
Presidente de la Compaiiia, Presidente del Directorio y Director Ejecutivo.



, LO VIGESIMO OCTAVO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de

; ?“o se discrepancias de caricter personal entre los miembros del Directorio que afecten al
t de la compafia; los involucrados concurririn a un Centro de Mediacién y Arbitraje

ebidamente autorizado con la finalidad de procurar un acuerdo que ponga fin al conflicto.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: CESE DE FUNCIONES.- Los miembros del
Directorio podrin ser cesados en sus funciones, sin perjuicio de que puedan ser removidos en
cualquier momento por la Junta General de Accionistas, en caso de que incurran en una de las
siguientes causales: a) Por no cumplir o violar cualquiera de los articulos del presente estatuto;
b) Por no acatar lo dispuesto en las sesiones de Directorio; c) Por violar la confidencialidad de
la informacién que le ha sido proporcionada; d) Cuando sus intereses personales prevalezcan
sobre los intereses de la compaiiia; ) Cuando un miembro, que tuviere un conflicto de intereses
con otro miembro, no acepte someter dicha controversia a mediacién y arbitraje, tal como lo
sefiala el estatuto; f) Cuando se negare a firmar el acta de Sesién sin una excusa debidamente
justificada; y, g) Por faltas reiteradas de inasistencia a las sesiones de Directorio, o por faltar tres
veces consecutivas a dichas sesiones, salvo que exista justificacién que seréd calificada por los
miembros del Directorio.

TITULO 11I: DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA..-

ARTICULO TRIGESIMO: PRESIDENTE DE LA COMPANIA.- El Presidente de la
Compafifa serd nombrado por la Junta General para un periodo de dos afios, a cuyo término
podra ser reelegido. EI Presidente de la Compaiia continuara en el ejercicio de sus funciones
hasta ser legalmente reemplazado. Corresponde al Presidente de la Compaiiia: a) Presidir las
reuniones de Junta General y suscribir, con el Secretario, las Actas respectivas; b) Presidir el
Directorio en ausencia del Presidente del Directorio; ¢) Suscribir con el Gerente General los
certificados provisionales o los titulos de accidn, y extenderlos a los accionistas; y, d) Subrogar
al Gerente General en el ejercicio de sus funciones, en caso de que faltare, se ausentare o
estuviere impedido de actuar, temporal o definitivamente.

TITULO IV: DE LOS VICEPRESIDENTES.-

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Los Vicepresidentes de la Compafiia serdn
nombrados por el Directorio y responderan ante este 6rgano. Durardn dos afios en sus funciones.
Existiran las vicepresidencias, que el Directorio considere necesarias, entre los cuales existird
minimo un Vicepresidente de Finanzas. Corresponde a los Vicepresidentes: a) Asesorar,
colaborar y apoyar a los principales ejecutivos de la empresa, dentro de sus respectivas dreas de
responsabilidad e injerencia; b) Presentar al Directorio, informes semestrales de la gestion de la
empresa; c) Participar en los Directorios a los que sean invitados, con voz, pero sin voto; d)
Plantear la planificacion estratégica de la empresa para su aprobacion por parte del Directorio;
¢) Dirigir, coordinar y articular los procesos necesarios, dentro de su drea de influencia; f)
Desarrollar y establecer las normas necesarias para implantar politicas institucionales; y, g) Dar
apoyo y asesoramiento a las gerencias y jefaturas, en las 4reas comprendidas en la
Vicepresidencia.



TITULO V: DEL GERENTE GENERAL.-

RITGULO TRIGESIMO SEGUNDO: EL GERENTE GENERAL DE LA
IA.- EI Gerente General serd nombrado por el Directorio para un periodo de dos
& cuyo término podra ser reelegido. El Gerente General continuard en el ejercicio de sus
Ciones hasta ser legalmente reemplazado. Corresponde al Gerente General: a) Representar
legal judicial y extrajudicialmente a la Compaiiia; b) Actuar de Secretario de las Juntas
Generales y firmar, con el Presidente, las Actas respectivas; c¢) Suscribir con el Presidente los
certificados provisionales o los titulos de accion, y extenderlos a los accionistas; d) Ejercer las
atribuciones previstas para los administradores en la Ley de Compaiifas, y cualquier otra
funcién asignada por la Junta General de Accionistas o el Directorio de la Compaiiia. El Gerente
General de la compaiifa no podrd: a) Vender, hipotecar, prendar o en general disponer de bienes
de la compaiiia sin autorizacién del Presidente de la Compaiiia o del Director Ejecutivo; b) No
podra endeudar a la compaiiia en montos mayores a USD $30.000; y, c) Para endeudar a la
compaiiia en montos superiores a USD $30.000,00 y hasta USD $100,000,00 debera contar con
la autorizacién del Vicepresidente de Finanzas, que para el efecto cree el Directorio. De USD
$100.000,00 hasta USD $350.000,00 el Gerente General deberd contar con la autorizacion del
Presidente de la Compaiiia o del Director Ejecutivo. Montos superiores deberan ser aprobados y
autorizados por el Directorio. Para el manejo laboral se debera regir a la politica que para el
efecto deberd ser aprobada por el Directorio y notificada al Gerente General.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DEL COMISARIO.- La Junta General de
Accionistas nombrara un Comisario, el cual podrd ser una persona extrafia a la Compaiiia y
durara un afio en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser reelegido. Sus atribuciones seran las
sefialadas por la Ley.

CAPITULO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.-

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- Una vez
aprobado el balance y estado de pérdidas y ganancias del ejercicio econémico respectivo vy,
después de practicadas las deducciones necesarias para la formacion de la reserva legal, de las
reservas especiales y otras que correspondieren o hayan sido resueltas por la Junta General, el
saldo de utilidades liquidas serd distribuido en la forma que resuelva la Junta General de
Accionistas. Las utilidades realizadas de la Compaiiia se liquidaran el treinta y uno de diciembre
de cada afio.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La Compaiiia se
disolvera en los casos previstos por la Ley de Compaiiias. Para el efecto de la liquidacidn, la
Junta General nombraré un liquidador y, hasta que lo haga, actuard como tal el Gerente General
o el Presidente de la Compaiiia, indistintamente o quienes hicieren sus veces.

2.- Se autoriza a la Sefora Carla Maria Tama Vinueza, para que en su calidad de Gerente
General y Representante Legal de la compafiia ALPORT S.A., otorgue la escritura publica de
Reforma del Estatuto Social, y realice todos los tramites necesarios hasta su culminacién con la
inscripcién de la escritura piiblica en el Registro Mercantil correspondiente.
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3.- Se autoriza expresamente, al Abogado Alejandro Paulson Tama y/o Abogado Diego Zavala
Vela, para que en forma individual y separada realicen los trdmites necesarios, correspondientes
a la Reforma de los Estatutos Sociales de la compafnia ALPORT S.A., hasta su culminacién con
la inscripcion de la escritura piblica en el Registro Mercantil correspondiente.

No habiendo otro punto que tratar, y siendo las doce horas con treinta minutos se declara un
receso para la redaccién de ésta acta, la misma que, reinstalada la sesidn, es leida en voz alta a
los presentes, quienes la aprueban en todas sus partes; para constancia y aceptacién de todo lo
cual firman el presente documento. F) Julio Honorato Vinueza Moscoso, Presidente de la
Sesién; F) p.) CARISMA SOCIETY LLC, Gallegos Valarezo & Neira-Accionista; F) p.)
JUPITER SOCIETY LLC, Gallegos Valarezo & Neira-Accionista; F) p.) HOLDING
VINTIMILLA-VINUEZA CiA. LTDA., Juan Pablo Vintimilla Vinueza; F) Carla Maria Tama
Vinueza, Secretario Ad-Hoc de la Sesion-Accionista; F) Julio Jaime Vinueza Santos,
Accionista; y, F) USA FOOD & BEVERAGE COMPANY LLC., Administracién y Operacién
ADMOP S A.

CERTIFICACION: Certifico que la presente acta es fiel a su original que consta de los libros
sociales de ALPORT S.A. a los que me remito de ser necesario. Guayaquil, Marzo 25 de 2011.

£ e
/Zf/’«éufa/ 77 Basma
’ Carla Maria Tama Vinueza
Secretario de la Sesion
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Guayaquil, sbril 3 de 2006

Sefiora
CARLA TAMA VINUEZA
Ciudad

De mis consideraciones:

Chmpleme llevar 4 su conocimients que la Junta General Universal Extraordinaria de Accionistas
de la compafiia ALPORT S.A., en su Sesi6n celebrada el dia de hoy, tuvo el acierto de reelegiriaa
usted GERENTE GENERAL de 1a Compafifa, por el lapso estatutario de CINCO afios.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Vigésimo séptimo del Estatuto
Social de la Compafifa, le corresponde entre otras atribuciones, ejercer Ia representacién legal,
judicial y extrajudicial de la misma, de manera individual.

Sus afribuciones vigentes constan en la Escritura Pablica de la Constitucién de la Compaflia,
otorgada ante el Notario Décimo Séptimo del Cantén de Guayaquil, Abg Custavo Cafiarte
Arboleda, el 6 de febrero de 1996, e inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Guayaquil el 28 de
marzo de 1996.

Particular que commico a usted para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

Acepto ol Nombramiento

¥

CARLA TAMA VINUEZA
Guayaquil, abril 3 de 2006




'mscnto el Ncmbranuento de Gerente Geneml, de la ~
ALPORT S.A., a favor de CARLA TAMA VINUEZA, a foja 43.
Registro Mercantil namero. ;:&QQ L :

ORDEN 13119
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CONSULTA DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 0991345213001
'RAZON SOCIAL: ALPORT S.A. 2
NOMBRE COMERCIAL: .
CLASE DE CONTRIBUYENTE: OTROS .
REP. LEGAL / AGENTE DE RETENCION:  TAMA VINUEZACARLA MARIA
FEC.INICIO ACTIVIDADES.:  28/03/1966 FEC. CONSTITUCION:  28/03/1996 )
FEC. INSCRIPCION: 17/04/1996 FEC. ACTUALIZACION: 0211042000
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL: =
ACTIVIDADES DE EMBOTELLADO DE AGUAS PURIFICADAS
DIRECCION PRINCIPAL: .

“ovincia- GUAYAS _Canton: MILAGRO _Pamoquia: MILAGRO _ Ciudadela: RECINTO BANCO DE
_AENA Nomero: SN  Cametero: VIA A NARANJITO  Kildmetro: 4.5  Referencia ublcacion: A UN
KILOMETRO DE LA COMPANIA PROQUIANDINOS Telefonc Trabajo: 042630047 Fax: 042630049
Telefono Trabajo: 042630048 Email: purewatergye' @ gmail.cor

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS L L

ANEXO DE COMPRAS Y RETENCIONES EN LA FUENTE POR.OTROS CONCEPTOS
ANEXO RELACION DEPENDENCIA

DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES

DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

DECLARACION MENSUAL DE IVA

IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTORIZADOS

* * % * ® 2

# DE ESTABLECIMENTOS REGISTRADOS: del 001 & 003 ABIERTOS: 2

JURISDICCION: \REGIONAL LITORAL SUR\ GUAYAS

Este documento y la informacién comenida son de uso inlemo exciusivo del Servicio de Rentas internes

iisuario: MRZAMBRANO LUGEr 0 emision:  GUAYAGUILAV. FRANCISCO DE ORELLANAY Fecha y hora:  05/03/2010 06:03:57
JUSTING CORNE.IO (WTC].
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1 Leida esta Escritura de principio a fin, por mi el Notario en
2 alta voz, a los otorgantes quienes la aprueban en todas sus
3 partes, se afirman, ratifican y firman en unidad de acto,

4 conmigo el Notario. Doy fe.-

6  p.) ALPORT S.A.
7 RUC: 0991345213001

8
9
02l ) e
11 Ing. Carla Maria Tama Vinueza

12 C.C.#090889492-6

13 Cert. de Vot. # 196-0699

14

15

16

17 El Notario

18
5 S
20 AB. EDUARDO FALQUEZ AYALA

21
22

23
SE OTORGO ANTE MI Y EN FE DE ELLO CONFIERO ESTE PRIMER TESTIMONIO, QUE
SELLO Y JRMO EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL A LOS DIECINUEVE DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL DOS MIL ONCE.-

25 2 ;
26 ";-}r o DRy 0 .\‘

Ab. EDUARDO FALQUEZ AYALA
NOTARIO SEPTIMO DEL)
CANTON Avvan.

27

28



AB. EDUARDO FALQUEZ AYALA

DOY FE:~ Que en esta fecha y, al margen de la matriz correspon-
diente, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Segundo,de
la Resolucidn No.SC.IJ,DJC.G.11.0003863, de fecha doce de Julio
del dos mil once,de la Superintendencia de Compafiias en Guayaquil
tom& nota de la APROBACION de la prérroga de plazo; y,la reforma

de estatutos de la Compafifa ALPORT S.A.-

Guayaquil,Julio 14 del 2.011.._

Ab. EDUARDO FALQUEZ AYALA
NOTARIO SEPTIMO DEL
CANTON GUAYAQUIL




NOTARIA
DECIMA-SEPTIMA

ABOGADO
N. G. CANARTE A,
NOTARIO

DOY FE: QUE AL MARGEN DE LA MATRIZ DE LA
ESCRITURA PUBLICA DE LA CONSTITUCION SIMULTANEA
DE LA COMPANIA ANONIMA DENOMINADA ALPORT S.A., DE
FECHA SEIS DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SEIS, TOME NOTA QUE EL SENOR ABOGADO VICTOR
ANCHUNDIA PLACES, INTENDENTE DE COMPANIAS DE
GUAYAQUIL, MEDIANTE RESOLUCION NUMERO SC-IJ-DJC-
G-UNO UNO CERO CERO CERO TRES OCHO SEIS TRES, DE
FECHA DOCE DE JULIO DEL DOS MIL ONCE, APROBO LA
ESCRITURA QUE C@NTIBNE ESTA COPIA.- GUAYAQUIL,
VEINTIUNO DE ' L

NOTARIO.- [{

o Y e Mgt
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NUMERO DE REPERTORIO: 45.175
FECHA DE REPERTORIO: 22/Jul/2011
HORA DE REPERTORIO: 09:34

LA REGISTRADORA MERCANTIL DELL CANTON GUAYAQUIL
1-. Certifica: que con fecha dos de Agosto del dos mil once en
cumplimiento de lo ordenado en la Resolucion N° SC-1J-DJC-G-11-
0003863, dictada el 12 de Julio del 2011, por el Intendente de
Compaiiias de Guayaquil, AB. VICTOR ANCHUNDIA PLACES,
queda inscrita la presente escritura publica junto con la resolucién antes
mencionada, la misma que contiene la Prérroga de plazo de la compaiiia
ALPORT S.A., y la Reforma Integral del Estatuto, de fojas 69.058 a
69.102, Registro Mercantil nimero 13.805.- 2.- Se efectud una
anotacién del contenido de esta escritura, al margen de la inscripcién
respectiva.-

ORDEN: 45175

R

LS

T

AB. ZOILA CEDENO CELLAN
REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON GUAYAQUIL
DELEGADA




