
IUNTA OEACCION STAS DE tA COMPAÑÍA MILIMPORT5. A.

agfade¿o porelapoyo y dnfi¿nza que se m€ há brindado duEntee desatu to de migestión
vde efá ñanera hábercúmolidoc

Por nedio de h pré$nte cump o en informares que dumnt¿ ¿tejércicio fketd€ 2012, se
rciales d¿ .onfornidad con tás norñ¿s que sen nuerro

!Étema legaly los diterent€s oB¿nkmos de coft¡olV¿ñ concordancia con las potírk¿sde ta
eñp.esa, sest¡ón que dio resultados favorábles pero no ianto ómo l¿ dirección hubieÉ

sé dio cumplimiento a las normativas ¿*áblecidas po¡etsistemá T bur¿rio, Societar¡o

Mantenemos fi €i cumplimiento con las obtisaciones adqunid¿s.
En eláfe¿ laboral se manruvl¿róñ depen¡lient€ss¡nqúeexkta ningún confti.ró tabofal

Guay¿qd l, l0 de ¿bril del ¿011
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