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. De acuerdo a la resolucion de la Superintendencia de Compafilas al cierre“del. EjerCICIO - L
. econ6mico 2008, paso de inmediato a informar a ustedes y por su tntermedld’?* a**‘“la Junta .
- General de Accionistas de la Compafila Mercanoboa Publicidad S.A., cuya
. - constitucion fue inscrita el 16 de Mayo de 1995 y creada con la finalidad de estructura

o de mercadeo y asumir la responsablhdad del desarrolio de los productos def- las da‘erentes
S ';' - empresas del Grupo Noboa Io sngunente R
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 Primero.- Definir 'y desarrollar la estructura organizacional del area de memdeo de
. Mercanoboa yl Ias distintas empresas del Grupo Noboa a e vf‘"
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‘Segundo.- Desarrolio de una base de datos ylo informacion de mercadeo que daré.
~ definicién de objetlvos Y estrateglas ' R
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B - 'Tercero' Razonamlentd dell manejo promoc:onal y pubhcatarlo de cada uno de los
o del Grupo Industri@. ..~ _

. Adicionaimente asumir la responsabilidad de las inversiones en merca

N : - compafilas y las negociaciones con las distintas empresas, pr

. comunicacion, con estos Ultimos se conStgmo descuentos signif

~ahorroen las inversiones. R

res'g%

.' dlstmtas compafifas del Grupo, manteni lendo ingresos s:mllares a sus' h@tos

S - Laempresa se administra bajo normas establecidas por Ieyes politicas, : Cipios SRR
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f;_ff" “ j ~ Quisiera aprovechar la oportunidad para agradecer la confianza deposntada en rnl y el personal
Ml “que colabora conmigo, comprometiendo nuestro mejor esfuerzo para. ser ggﬂe del desarrollo y
T engrandec:endo de cada una de las compafiias de este Grupadndt
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