Guavaquil, Enero 28 del 2015

A g Juntn General de Acolonestas de
CAMPOSANTOS DEL ECUADOR 8. A. CAMPOECUADODR
Chudlad,

D¢ mis consideraciones:

Cumpliendo con las funciones de Vicepresidente v Gerente General de la compaiida parn la
cugl fuimos designudos ¥ de scuerdo o lo eswblecido en ¢l Esmtuto Socinl de
CAMPOSANTOS DEL ECUADOR 5. A. CAMPOECUADOR cumplimos en informar a
ustedes sobre lus gestiones realizaday durante el gjercicio econdmico de| afio 2014,

|1 Segiin podran observar los sefiores sccionistes de la copia del balance presentadeo, en el
gjercicio comprendido entre ¢l | de Enero v el 31 de Diciembre del 2014, las actividades
que realiza la compaiia conforme & su objeto social se han desarrollado con odo
normalidad de acuendo 8 las melas propucstas,

|2 lgualmente, respecto ol cumplimiento de la administracion u las disposiciones de lu
Junta Genetal, ésas se hon cjecutado con agilidad v responsabilidad, conforme & las
resoluciones adoptadas en las sesiones correspondientes, por los sccionistas de |a
camprafiin.

1.3 En vuante a la imformecion sobre heches extraordinanios producidos durante ¢l ejercicio
miateria del amdlisis. podemos anotar que las actividades de ta empress s desarrollan en
forma constante v uniforme por o que la estructura administrativa, inicial se mantiene
hasti lo sctunlidad sin modificaciones, En el dmbito loboral, la empress cuents con el
personal  sufiviente v capuciede pam lo ejecucidn de Sus operaciones, cuyss
remuneraciones cumplen con las disposiciones legales en esta materia, En el drea legal,
son de comocimiento publico lus reformng introdecides ¢cuvas nommas Benen incidencia
directu en fas dreas socictaria, laboral, contable, financiers, etc

1.4 La situaciom financiers de la compafls sl cierre del ejercicio del afio 2014 v de los
resuftados anuales del ejercicio comprendido entre ¢l | de Enero v €] 31 de Diciembre
del 20004, presentan una ulildad de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE a7/100 DOLARES (LIS % 1.575.367.6T)
antes de participacion trabajadores ¢ impucsto a la renta,

L5 Finulmente nos pérmitimos recomendur & los accionistas de la compafiia, que s

continiie aplicando la estrategin inicial v se mamntenga |3 estructura bdsica empresarial

gie hasta el momento ha permitido a le compofin operue en Optimas condiciones v

finnlmente lograr una politica empresarial transparenie v uniforme, acorde con las

nugvis reformas lepales v que permita o su ver el cumplimiento de nuevos objetivos,

Alentufnenis, f
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