
Gu¿y¿qu r, 27 delun,oder 2orl

Adomásha p¡d do v¿rifi.¿fque la.u5todia y @nsetoac¡ón de bienesdé lá so.iedad y de b(sd bajo
l¿ respon$b¡lrdad de b comp¿ñí¿, $ñ ¿d*u¿d¿s.

En.umpl m¡entodelasdeli.adastunconesque me ¡ñpóñeel ejefc.ia
comp¿ñí¿ he fevk¿dola se5t ón admio ltrativa lascúentary los tutad
corepondierte ¿ ejercicio {onóm
spesoa la!no¡masdeuna ¡dminÉra.lón meÉñtloden¿dá yprude¡te ¿sicoúó de árnom¿s
les¡reser ubri¿sy resramenrarias¿riguarqúe de asre$ u.ióie de a Junb cenera.coisdáróque
excteon¿exa.tre¿.iónent¿l¿scilDsp.esentada.eios6tadosFliancieGyl¿rreeiiÉdásenós
libr6 decontabf dad,locuárñep crff:santelindi.adae,ya qre
han sidoel¿boÉdasde a.uerdo.oñ prin.ipiosdcconbbirdsd generahetrte!cep¡¡dos.
Eneldesrollodemktúncionererbbre.d¿senareydecompáñía3,siempréreciblacol¿boñciónde
los administadores pemi¡éndose .ta de lun6 6eneEi, ribros de
rálonarios, tibros de A.c¡oiÉbs, cóñpób e;ytbrcdecmbbrrrdádtoscuatesh¿podidoobseru¿r
se¡revanycónseru:n de confo¡hld¿d.on disposi.ions legales.

[ósontuies int€nos esbb]e.ldos porl¿ comp¿ñí¿ son ra¿¡ablgpaÉ pfeoltélaf 16 Ad vos dé :s

Por esbs.on.deGc¡ones dej¿ndó a $h elmeiorüitsio de la runta G

de ¿ compañía,edmoque h serióñ adminirf¿tv¿ há sidoadecuad¿.


