Quito D. M., Abril 23 del 2008

A los Sefiores Accionistas y Miembros del Directorio de
PISOPAK ECUADOR S. A.

Como Gerente General de Pisopak Ecuador S. A., y con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la
Superintendencia de Compaiiias y de los estatutos de la empresa, me permito presentar a ustedes el informe de
actividades de la compafifa correspondiente al ejercicio econdmico 2007:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

Los indicadores macroeconémicos del pais al cierre del afio 2007 registraron un deterioro significativo en
comparacién con el afio 2006. El Producto Interno Bruto crecié en apenas un 2,6%, siendo el mas bajo de los
ultimos 4 afios y a la vez, el mas bajo de América del Sur. El indice de inflacion alcanzé el 3,32%, igualmente el
mas alto de los ultimos 4 affos.

La economia sigue teniendo como principal sostén a las remesas de los emigrantes, que fueron 12% mayores que el
afio 2006, alcanzando la cifra de USD 3.145 millones. Se registr6 también incremento en las exportaciones
petroleras, debido al mayor precio promedio del barril de petréleo que subié de USD 62 en el 2006 a USD 92 en el
2007, a pesar de que el volumen disminuyé en 8.000 barriles respecto al 2006.

En el aspecto politico, el afio 2007 fue un afio de incertidumbres, agitado por la destitucion masiva de diputados, la
eleccion para la Asamblea Nacional Constituyente, el cierre del Congreso y otros eventos que repercutieron en la
confianza empresarial, la misma que bajo en un 20% respecto al afio anterior.

El sector empresarial tuvo que enfrentar y resolver los diferentes problcmas quereste dificil entorno ocasiond y no se
avizoran cambios importantes para el préximo afio. Se estima qy anes indicadas se mantendrén, tanto
por la situacién climética del pais, que ha causado severos dafjé W y}tg‘:\;ias de comunicacién, asi
como por las condiciones mundiales de aumento de precios de pr
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SITUACION DE LA EMPRESA
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Durante el afio 2007, las ventas disminuyeron con relacion al afio 2 49.966,84) y el costo de ventas

decreci6 en un 25 % (US$. 107.039,17).

En cuanto a los gastos del afio, tuvieron en general un incremento con relacion al afio anterior. Analizando por tipo, los
gastos de administracién se incrementaron en un 46 % en relacion al afio anterior y los gastos de venta se incrementaron
en un 22%.




Indicadores Financieros

Razones de Liquidez

2007 2006

Indice de Solvencia 1.00 1.33

Prueba Acida 0.62 0.76
Capital de Trabajo US$: 2.338,99 USS$. 83.351,68

Las relaciones de liquidez se han mantenido con respecto al afio anterior, existe una disminucion del capital de
trabajo originado principalmente por la disminucion de sus inventarios.

Razén de Endeudamiento
2007 2006
Pasivo sobre Activo Total 74 % 56 %

Hemos tenido un incremento del 18 % en nuestra posicioén de endeudamiento con relacién con el afio anterior.

Razones de Rentabilidad .
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as oficinas a la ciudad de

Los indices de rentabilidad se vieron afectados principalmente por la dis
por el incremento de los gastos operativos, originado principalmente por el
Guayaquil y por la liquidacién del personal antiguo.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de la
compaiifa.




ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Cabe mencionar que en el ambito administrativo y operacional tuvimos que liquidar al personal que venia trabajando en
la ciudad de Quito debido al traslado de nuestras oficinas a la ciudad de Guayaquil, situaciéon que incidi6
significativamente en el incremento de los gastos administrativos.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y directores de la Compaiiia por la
anza y colaboraci6n brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al personal y demas colaboradores de
resa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Ing. Marco Antonioli w e
Gerente General P N R
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