Quito D. M., Abril 23 del 2007

A los Seiiores Accionistas y Miembros del Directorio de
PISOPAK ECUADOR S. A.

Como Gerente General de Pisopak Ecuador S. A., y con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la
Superintendencia de Compaiiias y de los estatutos de la empresa, me permito presentar a ustedes el informe de
actividades de la compaiiia correspondiente al ejercicio econémico 2006:

ENTORNO ECONOMICO DEL PAIS

E!l 2006, se caracterizé por ser un afio relativamente estable en el aspecto econémico. Si bien fue un afio electoral
con las incertidumbres propias de estos procesos, los indicadores macroecémicos tuvieron mejoria en relacion al afio
anterior. El PIB creci6 en 4.3% frente a un 3.6% y 6% registrados en el 2005 y 2004, respectivamente. Los niveles
de desocupacion y subocupacion registraron en diciembre los niveles mas bajos del afio, registrandose en 9.03% y
10.73% en su orden La inflacién se ubicd en el indice de 2.87 % frente a los promedios de 2% y 4.37% de los afios
2005 y 2004.

En el sector petrolero, la participacién del Estado en la produccion total hasta noviembre alcanzé un promedio de
53%, como consecuencia de la inclusién del bloque 15 y otros campos, lo cual fue superior al 37% registrado en el
2005, sin embargo, no se pueden desconocer las dificultades administrativas y operativas que experimenta la estatal
petrolera para desarrollar sus programas de explotacion.

Las perspectivas para el afio 2007 son inciertas, por la eleccién de un nuevo presidente, la posible eliminacién de las
preferencias arancelarias por parte de Estados Unidos y las reformas anunciadas por el nuevo gobierno. El riesgo
pais empezd en enero con 920 puntos, el mayor alcanzado en comparacion con el afio anterior.

SITUACION DE LA EMPRESA

Marco Comparativo del aiio 2006 con respecto al 2005
Durante el afio 2006, las ventas se incrementaron con relacion al afio 2005 en 16 % ( USS$. 97.902,85) y el costo de
ventas se incrementd en un 11 % (USS. 54.583,54).

En cuanto a los gastos del afio, tuvieron en general una disminucion con relacion al afio anterior. Analizando por tipo,
los gastos de administracion bajaron en un 38 % en relacién al afio anterior y los gastos de venta se incrementaron en un
83 %.



Indicadores Financieros del 2006

Razones de Liquidez

2006 2005

Indice de Solvencia 1.33 2.13

Prueba Acida 0.76 1.62
Capital de Trabajo USS$. 83.351,68 USS. 290.166,06

Las relaciones de liquidez han bajado sustancialmente con relacion al afio anterior, principalmente por la eliminacion
de la cuenta por cobrar a Pisopak Pert (US$. 218.000,00) a través del aumento y disminucién del capital social
efectuado en el mes de diciembre del afio 2006.

Razén de Endeudamiento

2006 2005

Pasivo sobre Activo Total 56 % 42 %
Hemos tenido una disminucidon de 1 % en nuestra posicioén de endeudamiento con relacion con el afio anterior.

Razones de Rentabilidad

2006 2005

Margen Bruto 26 % 23%

Utilidad Operacional 3% (1 %)
Resultado Neto 1%

Tuvimos una mejora en los indices de rentabilidad, principalmente por incremento de las ventas (US$. 97.902,85) y
el mantenimiento del nivel de los gastos operativos.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccion de la
compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el ambito administrativo y operacional no se ha suscitado ningin cambio adicional a lo informado en parrafos
anteriores, por tanto nuestra estructura se mantiene igual que ¢l afio anterior.



TRASLADO DE LAS OFICINAS DE PISOPAK A LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

Luego de haber realizado un anélisis exhaustivo de la situacién actual de la compaiiia, hemos considerado conveniente
para sus intereses trasladar nuestras oficinas a la ciudad de Guayaquil, principalmente por la expectativa de negocios que
esperamos desarrollar en esa ciudad, esperamos que durante el segundo trimestre del afio 2007 estemos listos para
iniciar nuestras operaciones en la mencionada ciudad.

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y directores de la Compaiiia por la
confianza y colaberacion brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al personal y demas colaboradores de
la empresa, quijt n apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.

Atentamente,



