HANTAMAR S.A.
HDTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012.

8, RESULTADOS ACUMULADS
Al 31 de diciembre de' 2011 y 2012 ge estableces la distribucion de utilidadss:

2013 2012

Utilidad del ejercitio LI5S 1] o]
Utilidades acumulzadas de gjercicios anteriores a a
TOTAL 0 a

2.-YENTAG Y ENTAS

Al 31 de didempre del 2041 y 2012, el total de los ingreses ¥ fudos los coslos y gastos se
desarrollaran de la siguients manera;

2011 Dolares 2012 Dolares

TOTAL INGRESOS 0 Q
TOTAL COETOE ¥ GASTOS ) (U !_
UTWIDAD DEL EJERCICIO a

14,- HECHOS SUBSECUENTES.

A 31 de Diciernbre del 2012 y hasta |2 presenie fecha <2 la Elaboracién da las Notas 5 los Estados
Finanzierss, no se habian presertado Hechos Subsecuenbes que puedan afeciar la razonatilidad da ks
Estades Flnancieros de HANTAMAR S.A.




HANTAMAR S.4.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
POR LOS ANCS TERMINADDS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20132.

5. TEHGI

Al 31 de diciermbee del 2011 y 2012 ol zalde da Invardario fua al siquianta

2011 2012
Inventaria de praducto terminado Uss o 0
TOTAL g g

Representa 2l stock dispenible para |2 venta de todo fpo de artfcidos en general entre otros

8. CUENTAS POR PAGAR
At 31 de diciemiore dal 2011 y 2012, gf saldo de cuentas por pager 25 2l siguisrs:

2011 ZEI
Cuentas por pagar 1158 o o
{Mras cuentas por pagar & 0
TOTAL & 0

7. GAFITAL SOCIAL.

Al 31 de diclembra de! 2012, el Capitel Sosial de la Compaiia setd tolzlments pagads v asciende a
$800, aconez ordinarias y nominetives de US 3 1.00 cads una. La participacion acoipraria es b

s'guharnte;
Ddlares
MORALES TORRES CARLOS 70% $560
MOREIRA CERVANTES MARIELA 30% $240

TOTAL DE CAPITAL L800



HANTANAR %.A.
MOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ARIOS TERMINALOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012,

Mpuedto a @ ranty- La ley o8 REgimen TribulErs bnlemo ¢ & Reglamenle de
Aplicacignestablecen que fas sociedades nacionalss pagaran sobra |2 witidad después del 15% de
participacion de babsjadceres, 1a tarifa del 25% do impussto a la rerda, o wna tarifa del 15% de
impuests & la renta en &l caso da reinversidn de utlidades. Duranta o afio 2012, la Compafila
Calculd |a provision para impu2sto a la rents aplicands |5 t3a para o 25%.

Wro da estimaciones.- L3 proparacion de lof estados financierce de acuerdo con las NIF,
requigran que la Administracion efechie aertas eatimaciones y supuestns contables inherentas a la
actividad scondmica de 13 entidad qus nciden sobre 18 presentacidn de aclvos ¥ pasivios v 1o
mantos de ingresod y fasoa durante el perfodo sorfespondlents; &sk coma, tambidn las
revzlaciones sobre achvoe v pagivos contirgantes 8 la fecha de loe estados finanoieroe  Las
estimeciones v supuestos ullizados e basan en & mejor conodmiants por pata de |a
Administracion de los hechos aciuales, sin embargs, 08 resultados finales podrian variar en
relgatin con (0% estimados oniginales debido a la opumencia de sventos fuluros.

3. EF EN CAJA Y BA
A 3t de dicierntwe del 2011 ¥ 2012, &l dinero der Hbee disponibilidad de la Compafla era af detalle
sigliente.
2011 2012
Ffectivo equivaletite al efective Uss 0 a
TOTAL 1] 1]

4 CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2001 v 2012, 16 saldos de les cuentas por cobrar es e siguiente;

2011 2012
Cuentas par rnhrar 800 gad

TOTAL uss 800 g0¢



HANTAMAR 5.A. .
NOTAS A L 05 ESTADDS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

1. GPERACIONES ¥ ENTORND ECONDMICO

La Compaiiia fug constibsida en Ecuader en la ciudad de Guayaguil, provincia del Guayas en el
afia 1000, sy actividad prircipal es la actividad de pesca marftima. Ubicada en el sector de la
Bahfa, cale Vilkami almers 210y Abddn Calgerdn.

b IGAS CONTABLES

Baso do prazontaclén.- Loc Estados Financieros adjuntos son pressntados e Ddares de los
Estados Urdes d4a Amarica, moneda adoptada por la Replblics del Ecuader en marze dol 2000, v
sus registros contables son preparados de acuerdo con las (NIF), MNormas Intgrracionzles de
informacién Financiera, gue Reron adopades por 3 Superintendencia Compafias del souador
meadiantz Rasoluckon Mo, 08 O GO0,

A contingacién se resuran las principales practicas cortables saguidas por |3 compat:a en la
praparacion de sus astadas financieros:

Caja y Equivalentes dé Ffectivo. - ncluye dinero efectivo y deposito an bancos disponibles,

Provigi ntag i -~ |Les disgposiciones legales permiten & los contrbuyentes
ervigr Gon cargu @ resullades une provisidn paiz ubnr poaibles perdides Gque pueden lleger s
producirse en 1o recuperackin de lag  cuentas por cobrar, la compafila no ha realizado esta
prowtsicn an al presenta gjarcicio ecanGmi,

Actives fijos. - Ceslan registrades al coste e adgulsisidn,  Les pagos por mantanimiente san
carmados a gastos, Tlertras que las mejoras de imperanda son capitalizacas  Los activos fifos
acn deprecados aploands &l métada de [nes rects considerando como bese ‘e vida dtil eatfimade
de estos activos.

Lag tasas de cepraciacian anual da los activos fjos son 138 sigUisntes:

Activos Tazaz
Muebles y aquipos oe ofizing 10 %
Maguinarias e Instalacionss 10%
Yehlculos y ofrcs 20%
Equipos de computasian 3%

Ewserva Wgal - La Ley de Compaiiias reguiers que el 10% de [a uiilidad reta danual saa aprapiads
oMo resenva legal, hasta que mpresente por lo menos e S0 del capital suscrito ¥ pagado  Esia
reserva no puede ser distibuaida a los accionistas, pero puede ser utilizada parz absorbaer pardidas
futurae o para auments de capital,

Reserva de capital - De acuerdo con Resolucidn No. C1.6G.1C1L017 emitida por la Superiniendendcia
de Compafifas, publicada en el R.O. No. 483 del 28 de diciembre det 2001, el saldo da 12 cugnta
reserva de capital no podra digtribuirse como utilidades mi wilizerse par pagsr capilal suscio no
pagado, en canbio podrd sar capitglizada, en la Parte que exceda & valor de las pérdidas
acumuladsas y [as del itima ejercicls eonatuids, si ias hubtere, o dewuelto & los aocionistas an caso
de liguidacian de ls Compaitfa,

Reconoclmlznto de lngresg-La Compafila reconcoe los ingrescs de acwerdo al principio del
devengado.

Partclpaclén de trakgla it - D& acuardo con dissosiclanes de] Codigo del
Trabajo, 135 sociedades pagardn a sus trabajadores &l 15% de |8 wtllidad operacional.



