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SIfL]ACLON F NANC ERA

En eL¿ñó 2Ol3 as ventas tolales se i¡crementaron en 5 aolo con respeclo ai añ.
2012. egando a un cumplmenlode 35o¿ delprcsupueslode ve¡l¿s vse obtlvÓ una

utlidad de elerc c o Por S 4.236 69

En e mes de febrero se Éalzó ún ncfemenlo de precios en todos los pfodlctos,
o¡¿ do é uér r¿ lo. 
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INFORME DE GERENCIA

JUNfA GENERAL DE ACCIONISTAS

REsrr raDos año 2or3

S gue siendo elprincLpalpunto de venta 24e¿ de los ñqresos lola es

Lasvenbs con reacón a 2012 bajarón en un7%

L¿ admmstracón de centro coúercialnós ha comuncadoque e cónlralo concuveen
dceñbre de 2013 y que ¿ pani de e¡ero debemos relEr la rsl¿ lrasta prese.tar u¡
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Este punto de vénl¿ disminuyó as ventás en 4q¿ en ¡elacló¡ al año 2012 y represe.ta
e I5olo de los rngresos de La empresa

A pesér de este i.cremerlo e cóslo de afiendo es el más alto. por est¿ razón se

L¿sventasdeeste oca h¿n dismnuido eñ un 3vo con respecto a 2012 y represenl¿n
e 70,6 de ós nqresoslotaesde l¿ emprcsa

Las veñlas de este ooél represenlan el l2% de los i.gresós lol¿les de la empresá A
pesar de s€r !n cenlro comerca nuevo creemos que se convediá eñ un punlo de

El movmieñlo en ros centfos cómerciales ha dlsfrinu do en lódos os negocos y por

esr: razón se cóntraló a a empresa consuLlora cenluria en e mes de iun,o. pm
reálz¿r un anáLisls e mp emenlécón y seguimie¡lo, de Fo iti.¿s Ji actvldades
enfocadas a ncfemenb de ásvenl¿s en punlos devenla. va queel cuúpiñientodel
pfeslplesio de ve¡las en este can:L es(aba €n el 55vo y a! f nalzaf e año se egó a
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También se reai:ó un co.tr¿tó.on la eñpes¿ Koh'le Consutor para melorar l¿
ñelen markeling y comu¡cación de la empresa E resul¿do conssle en dár v¿or a
a mafca y prodúclos ecu¿lori¿nos y lo9ráf una fe áción más cercana y emoc onalcon

VENTAS DISTRIBUIDORES
Las venks en esle cana rep.esenlan el42y! de os .lresos Es !n cáná mpo.l¿nlé.
por ó¡ruese ró debe ercórárd

P¿ra ñejor¿r ás venlás en esle cáná. esláúós k¿bálendo en e dseño de nlevos
ra tenermás esp¿co e¡ la perchá

Adconamenie se está. tramlando ¡eg slros sanitarós pár¿ p¡der cóocar ñas
próducrós y léñer más pfeseñc a eñ percrra

Paf¿ pfóducr núevos pfoduclos e ñc¡eme¡la¡ la poduccón se rrá tómádó .ónl¿cló
con a e¡presa que cónslruye equlpós p¿ra á poduccón de chocoales wur
KnOUnón S¿T CO de a Crlna Se lra verfcado su eriste¡ca ega y caidad de
€qu los co¡ empfesas €cuatoran¿s qua yá riañ a¿qu rido m¿quinari¿ ¿ esl¿ empresa

Los equ'pos a ¿dqLrr pára in.reñeñllr a prcduccon son 2 qrágeádóras n¿q!na
leñperadora paÉ el¿borar chocolale en ñorde ñodes lúne de enfr¿mento pár¿
mo des Y ú¡á eñFacalora p.ra baras

Tamben es ndispensable a contratación de un elecu¡vó de vénlás

Lá prodlccon de p¡oduclos. b?lo a marca Repúblca de Cac¿ó sc
demleslr¿ qúe Clro.oatec¿ estáen muy bue¡ c¿ñnocon a cald¿d
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Comó objelvo para e 2014 es empezar ¿ expórrár se ha tom¿do conraclo con e
MIPRO y se ha obtenidó ¿sesóriá grat!k €n temas como ñplemenlac@n d€ Buen¿i

¿,'.'d r b- é ?-"sdee,pond o.

Los pagos de perm'sos y lrámtes con SRI IESS l¡uncpó. M'ñs(erio d€ Saud.
ARCSA y Superndenlenca deComp¿ñi¿s eslán aldi! Todos los gástos son rc¿ es y
tenen respádo co lable. es dé.r resFaldo con comprob¿nles de r¡g¡€so y egrcso.

/c¿ i

4924¡,En¿d]:dbL.Il¡.]hddtL


