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informe presentado por el señorita, Abogada Maria Mercedes Guevara Levi, Gerente de 

MONTEMONT S.A. a la Junta General Ordinaria de Carácter Universal de Accionistas, por 

el periodo comprendido entre el 1 de Enero del 2004 al 31 de diciembre del 2004. 

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES Y LEGALES 

1.1.- LABORALES Y LEGALES 

No ha existido situación relevante que informar en el aspecto laboral y legal. 

2.- COMERCIALIZACIÓN 

2.1 COMERCIALIZACIÓN 

El año ha sido irregular ya que los valores arrojados del ejercicio de la actividad 

económica a la que se dedica la empresa, no han permitido cubrir costos de la inversión 

realizada por los accionistas, del alquiler del local comercial, del mantenimiento, 

promoción y pago del personal. 

2.2 UTILIDADES 

Dada la gran inversión que implica montar un negocio no se han reportado utilidades en 

el ejercicio económico analizado. 

3.- RECOMENDACIONES 

La compañía deberá posicionarse en el mercado y tratar de expandirse a fin de optimizar y 

elevar los ingresos resultantes del ejercicio de su actividad a fin de que se generen ganancias 

para los accionistas. 

4.- RECORDATORIO 

Se recuerda a los señores accionistas que los Estados Financieros de la compañía (Balance 

General y Estado de Pérdidas y Ganancias) con sus respectivos anexos, esta memoria y el 

informe del comisario se encuentran a su dispesición. en la sede social a fin de que sean      
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