COMPANIA DE TRANSPORTE CARLOS CASTRG "TRANSCASTRO™ S.A.
WFORME DE GERENCIA

SENORES ACCIONISTAS:

Por el presente reciba ¢l informe de gerencia con respecto a bos balanges 3 los gstados financieros
del afo 2014.

CONTABILIDAD.. Los EF' han sido realizado de acuerde a las normas contables generalmentie
aceptados ot Mismos que carecen de errores importantes gue puedan ser mal interpretadas v
gue coentan con tadas los bros mayores y diarios con su respectiva cdentay seCJenCia.

CALA- las recaudaciones san reaiizadas por ¢ departamento correspondiente para o cual se
elabara un regibe bajo ef sistema ¢ontable con su correspondiente numeracian en seceencia y al
termino de cada recaudacion se imprime la respectiva hojz de colecta que denuncia el tetal de
recaudacion resurmda y depositada de acuerdo al saido gque arroja.

BANCOS.- £! corresponndiente libre bance se lleva de marera mensyal v como soporta cuenta con
su respectiva conciliacion y estade del banco, levando fisicamente ¢n carpeta especial todo et ano
fe gesocn.

GASTDS.- Los pagos realizados cuenatan ¢on todos sus justificativos como el comprabante de
epreso con la< firmas del beneficiario, firmas de Gerente, Presidente, Comador y Comisario y lirma
slectronica de la persona gque elabora £ documento a esto se afade los soportes camo fartura y
retenciaones.

INGRESOS - Lers ingresos de la camparis sola provienen de las cuotas para spubsidiar tos pastos
admimistratwos levando un registro COMo cuenlas par cooar do (o mareses,

PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y SRI.- bctualmenie s encuentran afiliados un tetal de
catorce empleades los cuales se encuentran al dia  en sus aportes y con respecto a las
deciaraciones al SERVICID DE RENTAS INTERNAS declaro gue tamien ros encontramos al dia en
asta obligacicn,

Los resultados de los estados de Pérdidas y ganancias tambien comunico que estos se encucnbran
dentro del margen de lo esperada de acuerdo at presupucsto aprobade para ol perindn del afic
2014
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