Introduce n

En cumplimiesto a lo disgesits o8 b Ley de Compallas, sl como también o
concordan te en os estatuins sociales de INMARISA SA: ¥ mds ade o responiabilidsd
que ol cargn de gerente peneral rephelenta, etoy poskendo 3 considerscils de ke
Acconistas, ¢l Informe anual de ba accividad ereadendos desarrolbeds 1 31 de Diclembre
del 2004 ¥ por ol pericds terminsdo en e fecha,

Aspecto Econdmica

I, Desde b fecha en que se dio inido b dolarimacifin en nuestro pals, los indices

infiscionaries publicades por ¢ Bance Central del Eruader duraste lod don dimas
il ion comao sipes: 2004 = 167: 2003 - 2700 Coma podemes cbwervar &l lndice
infscionario gue cerrd el afe 2014, ha tenido un iscreesents del 197% en relscide al
afio aaterion, v eite fundamentalmente obedecr al incremenio de los precios que has
sufrids los predecmns que comprenden o canase familiss, slerands & o5t manera &
eile Endirador coosdeniin

Aspactalperacional

La compahils no ha tenbdo sotvidad operatve #n ¢ pertoda F014, seperemos que of
privcims afin lox Arcionistas tomen b decinide de niciar alguna actividad comerciad con

#ita pomgpuiiia.

3, e cltra puacer Lembakn s et analicando o Erstamiento 3 weguir, en o que respecia a

lovs activea que smantens b compaiia

Aspecto Comtable
4. Los evimdos firancieros de INMARISA SA, por ¢ afio terminsds al 31 de Dhciembre 4l

2004, han pida preparadod di scuerds con ks Normas Internacionales de [nformacida
Finsnciera (AW para ks PYMES, v wdas las regulstiones legales aplicables a bsa
citadin BRanoero, efmildad por ki Organitmos de Control, (uedands # disposiceia
de los Acclonisias para su bertara, aprobacidn y publiceciin.

Ei imporanie reialar gue b compafiia ha cumplide on todar las obligeciones
tribastarias.



Aspecto Societarkn

-

5 En cuanto a o informaciin societaris de INMARESA 5 A, s dio cumplissiento & las
Rormas b, casutirias ¥ rogamentarias, sepin b mablecdo m ks eramnioe
sociales de b compafia A como Gmbién 2 b resluciones sdeptadas en b Junts
General de Accianistai

BWWFMM:HHHW&M&EM
por la conflanza brindada en ks direccidn de la empresa; st como mmbidn en el apoys
ineondigional para o cumplimicntn de los objetivms trazsdos en el afa 2014,
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