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Pongs a su deiposigion ol sigubente infirme anual para & afie del 20019, en la cual depo
constancia de la gewtion clectuada durante <l s, debo exprear mis agradecunicntos a los
ACCioninias por mariener su confanzs en mi persona pam dinglr Nadavesta SA Mis
aci@ciones eslan reaurmidas en ¢l siguiente mitrme

I, CUMPLIMIENY OS EN

Seendo ¢ afio en @l guo emperamos nuesra empress hemes imciado de la mejor maners,
reallmado IegRETETONGS Con U Impoertaiies diue apoven al erecimicmo de Nadavesca
SA de los msmos me permite informar gue se b comphido los fequisitod. pocesanos
past- venias

Purante exte afie ol ahjetivis de fimmar comvenios de ventas ¥ alianras csifaiégicas con
provecdores 0 ha cumplido a cababided siempre guardando nuessira imagen

L CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

|2 administracion en el afo 2019 ha dado cumplimiento i las dposiciones emilidiey pos
la Jumn General de accionistss, asi como tambien se ha cumpiudo con fas oblpaciones
socictanas de lu compata, la actrodad respecto 8 et toma se reume on ot dguientes
o

a) Conforme 2 1o dispuesio por b ctganisthes & control @ los qud st sujet e
compafiia s¢ ha cumplido en forma mensual con los pagos al Servicio de Rentas
Internas. s han presentade oportungmente las declarmoones anevos y demas
abligaciones tnbularas

by En lo referente a la aprobacion v autofizacion de panidan par. ganis estan han sdo
aprobadis por of gerene v of presidenie de la compefiia cwando ha sido pertinesic
de forma progresive se estin cumpliendo con los politicas establecidns por la
I
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3. AMBITO ADMINISTRATING, LABORAL Y LEGAL,
L1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS,

la aporacon por parte de bos scoonitas ha gevarado g el oma tranguilided
euvmmeca relative, temendo gue cancelar cxios. aportcs con Las ubihdades sxpersdas en un
i

[ i pucitos Jde trabape s encuenttan bicn defimdos. cuableciendione funcinnes cspecifice
pars cada carge asl comabihdad s eocargs & ovtar ol pondionte A las obligacions
tibutanas v legales. En el ares de vertas s cncargs de bascar niicven chiemies y mantoner
a los Guic femermos gn macstio portalihi

LL ASPECTOS LABORALES

En cusnpo al perusal sdmimstrativg v de ventas s engucotran defimdos corpos pam s
accimstas de la compafia por tratane de una empeesa funiliar w obvuion las
formalidades de fos regueiios 2 rociur

Nadmesca 5 A Cumple con wodas las remunemcones v beneficms socinles extablocidos
por 1 bev-en forma integen v pumiugl, o parm o pemonal sdminsgrativos como par o
operilive por ke o cusie nesgo comtimgents sobre poashles improvistin o ltigus d&e
carscier laboral  Todo of poronal e encucntrs afiliado de acwerdo 3 las disposicioncs del
Instiutir Fcustonam de Segundad Social

LA ASPECTOS LEGALES.

Han wdo cumphdo las drpoucionss v svipencia logales reletnes & la compafiia, on
maieria de impuesios v otros aspectos legnles de pbwernancia obligniona, principalmenie
L responsalvilidiad de presentar umm contabilidad v Estados Finangieros exiinlos de errones

AR, 3 Yiat rewcman fasonablemenic W povcion fimancwers de s cmprowa

Las continuas reformas inbutasas van impomende normas 2 b anpiess, Doy cualcs han
s oy dificiles de complin, sm embargo, he exntido ¢l desempefio de cumdin con las
dispuriciones « evgencun del reglamento de laluracnm bin leves, reglamentos inbutars
¥ demun respluciones del SR

4 SITUACION FINANCIERA § RESULTADOS ANUALES,

Dhuranie ¢ perodo economen 2019 la cmpresa ba roalizado e arregho de Lo infrsevtneciuim
de pumo de venin v bodegas desde donde ipera Nadevosca 5 A
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ulis sefires acchmistas por sy confianza, POmEIs que para este mucho afo seguirme
repatand Mot pars sdamrmisbine efecty dmente 1a CINRELa
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