
INMOSERVI F£D S.A 

Notas a los Estados Financieros 
Por el Año Terminado el 31 de Diciembre del 2019 

A. INMOSERVI FEO SA; 

La actividad principal dela Compañía es el servicio de intermediación en la compra-venta de bienes. 
inmuebles. 

La Compañía es una sociedad anónima constiida el 26 de Agosto de 2019 en Écuador regulada 
por la Ley de Compañias, e inscrita en el Registro Mercamil del cantón Guayaquil el 26 de Agosto. 

de 2019, 

El domicilio de la Compañía donde se desarrollan sus actividades es el cantón Guayaquil, 
turbanización alameda del rio Mz 2825 villa 125. 
AL 31 de diciembre del 2019, la Compañia mantuvo 1 empleado. 

La información relacionada con el índice de inflación anual, publicada por el Bunco Central del 
Ecuador enel ultimo año, es como sigue: 

  

Índice de 
31 de Diciembre: Inflación Anual 
209 007% 

B. RESUMEN DELAS POLITICAS DE CONTABILIDAD MAS IMPORTANTES; 

Bases de Presentación 
Los estados financieros adjumos se presentan en Dólares de Estados Unidos de Norteamérica, 
moneda funcional de la Compañía y han sido preparados a parir de los registros contables de 
“cuerdo con Normas Imiermacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas 

entidades (NITF porn PYMES) emítidas por el Consejo de Normas Intermciomales de Conbilidad 
(LASB por sus siglas en inglés) sobre la base del costo histórico, tal como se explica en las políticas 
contables abajo mencionadas, El costo isórico está basado generalmente en el valor razonable de 

la contmpartida entregada en el intercambio delos activos.
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Bases de Preparación 
Los estados financieros adjumtos se presentan en Dólares de Estados Unidos de Norteamerica, 
moncón funcional de la Compañia y se han preparado a parir delos registros contables de acuerdo. 
«son Normas intemacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NUIF 
para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad (IASB) y 
representa la adopción imegral, explica y sin reservas de las referdas nomas, de forma que 

presentan razonablemente la situación financiera de INMOSERVI FED SA. al 31 de diciembre del 
2019, así como el resultado de sus operaciones, los cambios et el patrimonio y los Mluos de eféstivo 

por el año terminado en eso fecha. 
La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES requiere que la 
Administración realice ciertas extimaciones y establezca algunos supuestos inherentes ala actividad 

«conémica de la Compañía, con cl propósito de determina la valuzción y presentación de algunas. 
pardas que forman parte de los estados financieros. En opinión de la Administración, tales 
Estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilización de la información disponible al 
momento, los cuales podrian llegara den de sus efectos finales. 

Efectivo y Equivalente de Efetivo 
Efectivo y Equivaleme de Efectivo meluye aquellos activos financieros liquidos; el efectivo en caja 
y depósitos ala vista en bancos. 

Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar. 
Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar san activos financieros distintos de 
los instrumentos derivados, con cobros fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo 
Sungncnado la Compañía proves die, bene o servicios disetament un deudor sn ntención 
de negociar la cuemta por 

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos corrientes, 
excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de situación financiera, 
que se clasifican como activos no corrientes 

Inventarios 
Nuestro Inventario, NO cuenta con inventario registrado u la fecha. 

Los activos No corrientes 

Los acuvos fijos de la empresa están registrados correctamente al valor del costo histórico y su 
depreciación se la realiza con el cálculo de línea recta.
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Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando cl 
método de la tasa de imerés efectiva, menos cualquier deteioro. El gasto por intereses (1meluyendo 
los intereses implícitos) se reconocen como costos finmcieras y se calculan utilizando la tasa de 
menes efectiva, excepto para las cuentas por pagar corto plazo cuando el reconocimmento del interes 
resultar inmaterial 
Ls nredores comerciales y gras cuentas por paga se caian e pasivos comentes, excepto Jos 
Vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de situación financiera, que se 
«clasifican como pasivos no corrientes. 
Beneficios a Empleados 

Beneficios definidos: jubilación patronal y bonificación por desahucio. 
El costo de las beneficios definidos de jubilación patronal y bonificación por desahucio es 
¡determinado utilizando ei Métoxi de la Unidad de Créxito Pruyextada, cun valoraciones actuarialo 
realizadas al final de cada año. Las ganancias y pérdidas actuariales y los costos de los servicios 

pasados se reconocen inmediatamente, sin aplicar ninguna banda de fluctuación 
Participación de trabajadores 

Dr amuedo com el Cótigo de Taj, Campaña debe divibu ems sus empleos e 19 de 
las vila iuidas  Somable Ese benelcio s o e registra con cargo a los resaltados del 
período en que se devenga. 
Reconocimiento de Ingresos 

Los ingresos se valúan al valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar, teniendo en 
cuenta el impor estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaja comercral que la Compañía 
pueda otorgar. 
Costos y Gastos 
Los costos y gastos se reconocen a medida que son incurridos, independientemento de la fecha en 
ue se haya realizado el pago, y se registran enel periodo más cercano enel que se conocen. 

€. EFECTIVO: 

-AL31 de diciembre efectivo y equivalent de efectivo consstam de lo siguieme: 
31 de diciembre 2019 
DAA 

  

48071 
807 

  

M dediciembre 
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A Equipo de computación 50162 
Uns 

E. OTROS ACTIVOS; 
31 de diciembre 2019 

Publicidad pagada por amvcipado. 

  

Jubilación Patronal 
De acuerdo con el Código del Trabajo. los trabajadores que por veinte años o más, presten sus 
servicios continuados o interumprdos a la Compañía, tendrán derecho a ser jubilados por sus 
empleadores sin peguicio de la jubilación que les comesponde en su condición de afliados al 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
Bonificación por Desahucio 
De acuerdo con el Código de Trabajo, en los casos de terminación de la relación laboral por 
desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compañía pagará u los trabajadores el 
25% de la últuma remuneración mensual por cada uno de los años de servicio. 

  

F. PATRIMONIO: 
31 de diciembre 2019 
Sir 

Copia 50000 
Melados del Ejercicio 

  

RA OLMOS L. 
17348712 

Reg. Prof. 7478


