TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA QUANTICA SAME DAY DELIVERY CIA
LTDA
Quito, 29 de abril del 2020.

INFORME DE GERENTE ANO 2019
.CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO DEL 2019.

En este afio la Administracion dentro de sus objetivos planteados para el afio 2019 ha culminado
con éxito en los siguientes aspectos:

OBJETIVOS INICIALES PARA PONER EN OPERACION LA COMPANIA

1.- Obtener toda la documentacion legal, patronal y societaria para el inicio de las actividades
como son: RUC, # patronal del IESS, # Patente Municipal, apertura de una cuenta corriente en
una institucion bancaria.

2.- Permisos de operacién y funcionamiento ante las entidades de control de transporte y
movilizacién

3.- Contrataci6n del personal operativo para el inicio de las operaciones de transporte

4.- Compra equipamiento y financiamiento de las unidades de transporte

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Conforme al acta de la Junta General de accionistas de la empresa de ha dado estricto
cumplimiento a todas las resoluciones en este afio 2019. De acuerdo a la normativa emitida por
las leyes tributarias

II. INFORMACION SOBRE: HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

e La compafiaQuéntica Same day Delivery Cia. Ltda. Se encuentra en un proceso de
obtener un importante contrato de servicio de transporte para el inicio de sus operaciones
en este afto 2020.

e posicionar en su sector su marca diferencidndose de los demds con un servicio de
excelencia y eficacia,

e crear y mantener un nuevo concepto de servicio de transportacién con tecnologia de
punta

III. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y RESULTADOS ANUALES,
COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.
A continuacin se presentan los estados financieros en forma comparativa con respecto al afio

anterior. Donde se evidencian varias cifras a comentar

ESTADO DE SITUACION
(en dolares) 2,019 2,018
ACTIVO CORRIENTE 10,942.91 0.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 200.00 0.00

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 10,742.91 0.00




ACTIVO NO CORRIENTE 87,160.71 0.00

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 87.160.71 0.00
TOTAL ACTIVO 98,103.62 0.00
102,784.96 0.00
PASIVO CORRIENTE
PROVEEDORES LOCALES 96,883.38 0.00
CTAS PAGAR PARTES RELACIONADAS 3.353.64 0.00
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 2.547.94 0.00
TOTAL PASIVO 102,784,96 0.00
CAPITAL 200.00 0.00
CAPITAL SUSCRITO 0 ASIGNADO 800,00 0.00
() CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO, ACCIONES EN (600.00) 0.00
TESORERIA
{-) PERDIDA NETA DEL PERIODO (4,881.34) 0.00
TOTAL PATRIMONIO NETO (4,681.34) 0.00
TOTAL PASIVO & PATRIMONIO 98,103.62 0.00

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

(en délares) 2,019 2,018
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION 4,702.47 0.00
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 1.809.04 0.00
MATRICULAS Y REVISION VEHICULAR 529.92 0.00
SEGUROS 2363.51 0.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 178.87 0.00
PERDIDA DEL EJERCICIO (4,881.34) 0.00

ACTIVOS.- en este afio 2019 se debe destacar la adquisicién de tres unidades de transporte
para el inicio de las operaciones de la compaiiia.

PASIVOS.- Los pasivos més importantes corresponden a la fecha del cierre ¢l valor a pagar
al proveedor por la adquisicion de las unidades de transporte

PATRIMONIO.- El patrimonio de la compaiiia Gnicamente se refleja el pago del capital y
los resultados del ejercicio 2019

INGRESOS.- Durante el afio 2019 no registra ningln tipo de ingresos

COSTOS Y GASTOS.- los costes y gastos del aiio 2019 corresponden a las
remuneraciones iniciales del personal contratado y ciertos gastos de administracién propios
del negocio

Con estos antecedentes la compaiiia obtiene una perdida inicial de 4.8K.

IV.- RECOMENDACION A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO.

« Iniciar la operacién y seguir incrementando los contratos para mantener nuestra
cartera de clientes a fin de mejorar la rentabilidad de los accionistas.

- Prever y seguir incrementando unidades para el transporte y potenciar la tecnologia invertida




en las unidades de transporte dotadas de tecnologia de vigilancia como cédmaras de video,
GPS sensores y demas en las unidades que se encuentran operativas

- Seguir en las capacitaciones a los empleados para que tengan un mejor trato al cliente, de la
misma forma brindar seguridad en la transportacion, tener comunicacién constante hasta que
llegue a destino la mercaderia, es decir brindar un valor agregado en el servicio.

-Potenciar el departamento de seguridad y de sistemas de gestion que se dedique
exclusivamente al control de los manuales de seguridad y salud ocupacional, que controle la
gestion de calidad del servicio,

- Potenciar y motivar al drea de marketing, comercializacion y publicidad de los servicios que
presta la compaiiia a fin de incorporar nuevos clientes.

- Sugerir remodelacion y adecuar las unidades de soporte y administracion a fin de dotar a su
personal dreas de crecimiento y confortabilidad en su diario trabajo

Informe que pongo a conocimiento de los accionistas y de manera especial un agradecimiento
a todos los empleados y accionistas por el apoyo que he recibido para llevar por una mejora
institucional y corporafi¥a durante este aio 2019.

Sr. David ofina
GERENTE GENERAL




