ALIPORTSA S.A.

ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

NOTA 1 - IDENTIFICACION DE LA COMPANIA

La Compaiiia ALIPORTSA S A, fue constituida en la ciudad de Samborondén provincia del Guayas
mediante escritura publica el 06 de agosto del 2019 ¢ inscrita en el Registro mercantil el 10 de septiembre
del 2019 para dar cumphmiento 2 la resolucion No. 01-G-1J-0003828 de la Superintendencia de
Compafiias del 23 de mayo de 1977 bajo el Mo. 112 y anotada al No. 5219 del libro repertorioc  en esa
fecha. Cifiéndose estrictamente a los a los parrafos 61,62 v 63 del marco de conceptos para la preparacion
de Estados Financiervs escogidos por las Normas Ecuvatorianas de Contabilidad v el articulo 30 seccién
dos del Replamento de Aplicacion de la Lev de Régimen Tributario Interno.

El domicilio principal de la compafia sera el cantén Samborondon, pudiendo establecer sucursales,
agencias y/o representaciones en otros lugares del Ecuador y del Exterior, la compafiia tiene una duracion
de 50 afios contados a partir de la fecha de Inscripeion en Registrador Mercantil.

La actividad principal de la compafiia es la actividad de venta al por menor de productos alimenticios

NOTA 2- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

a) Preparacidn de los Estados Financieros -

Las politicas contables més importantes utilizadas por la sociedad en la preparacion de sus estados
financieros se detallan a continuacion:

Bases de presentacion: la empresa lleva su registro de contabilidad sobre la base de negocio en marcha y
prepara sus estados financieros de acuerdo con las normas intemacionales de Informacion Financiera.

Disponibilidades: se considern como disponibilidades todos los activos que por su liquidez tiene una
disponibilidad inmediata.

b) Moneda funcional y de presentacion —

La sociedad presenta sus estados financieros en dolares de los estados Unidos de América,
moneda funcional, de curso legal y de umidad de cuenia del Ecuador desde marzo del 2000.

¢) Efectivo v Equivalentes del Efectivo -
Incluye efectivo de los fondos fijos, depositos en bancos, transferencias. (Véase nota 1),

d) Cuentas por Cobrar
Los Documentos v Cuentas por Cobrar a clientes estan registrados al valor de precio de venta
de los inventarios, menos los cobros realizados, neto de una provision para cuentas
incobrables, la cual es suficiente para cubrir eventuales pérdidas en la recuperacion de dichos
saldos. (Véase nota 2).

e) Estimacion por deterioro e incobrabilidad de la cartera de Crédito
Se calcula en base a las disposiciones en vigencia denominadas “Reglamento para la
calificacion de deudores” emitido por el Servicio de rentas Internas. La normativa vigente se

fundamenta entre otros factores, en el andlisis del valor ajustado de las garantias como
mitigadores para efectos del calculo de la estimacion y en el comportamiento de pego
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g)

h)

i

i

histénco, dicho acuerdo establece que todos los créditos deben ser clasificados de acuerdo a
su riesgo de cobro y condiciones de crédito, y establece una minima por cada clasificacion.
(Véase nota 2).

Ingresos. - los ingresos por ventas de sus productos principales se registran en los resultados
del afio en base a la emision de facturas de la compafiia

Gastos. - todos los gastos se reconocen en el estado de operaciones sobre la base de
devengado

Gasto por intereses, — ¢l gasto por intereses, se reconoce sobre la base de devengado.

Cuenta por pagar

Representados en el estado de situacién financiera por las cuentas por pagar (proveedores,
compafiias relacionadas, obligaciones financieras, impuestos v contribuciones, accionistas,
beneficios a los trabajadores y otras cuentas por pagar) (Véase nota 7).

Reserva para jubilacion patronal e indemnizaciones

L.a empresa tiene planes de pensiones de beneficios definidos para jubilacion patronal, que
define un monto de beneficio de pension que un empleado recibird a su retiro, el cual
usualmente dependera de factores, tales como edad de servicio, remuneraciones, (esta ley fue
modificado con el Art 215 numeral 2 del codigo de trabajo en el aflo 2015.

Con este proposito la compaiiia establecio la reserva matematica anual, basada en un estudio
actuanal realizado en ¢l afio 2017, por una firma de actuarios profesionales, el cual incluye el
calculo de la bonificacion por desahucio en caso de terminacion de la relacion laboral, que
consiste en el pago del trabajador del 25% equivalente a la ultima remuneracion mensual por
cada uno de los servicios prestados a la misma empresa o empleador. (Véase nota 7).

Reserva Legal

L.a ley de compaiiias requiere que el 5% de la utilidad neta anual sea apropiada como Reserva
Legal, hasta que represente por lo menos el 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva
no puede ser distribuida a los accionistas, pero puede ser utilizada para absorber perdidas
futuras o para aumentos de capital.

Impuesto a la Renta

El Impuesto a la Renta s¢ calcula mediante la tasa de impuesto (22%) aplicable a las
utilidades gravables y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en ¢l

impuesto a pagar exigible.
Anticipo de Impuesto a la Renta

A partir del gjercicio fiscal 2011 entro en vigor la norma que exige ¢l pago de un anticipo
minimo de impuesto a la renta cuyo valor ¢s calculado en funcion de las cifras reportadas el
afio anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos v gastos deducibles, 0.4% de
los ingresos gravables y 0.4% de los activos,
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k) Participacion de los trabajadores en las utilidades

La provisidn del 15% a la participacion de trabajadores es registrado con cargo a resultados
del ejercicio en que se devenga, con base en las sumas por pagar exigible. (Véase nota 7)

I) Reconocimiento de ingresos
La compafia reconoce ingresos cuando se realizan utilizando el método del efectivo
m) Beneficios por cese. - FEl codigo de trabajo establece que, en caso de desahucio, el

empleador bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la Gltima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma empresa o empleador

N o .

Al 31 de diciembre del 2019 se compone de la siguiente manera

2019
Caja - {a)
Caja Chica 602,26 (b)
Banco Bolivariano # 000-5318551 1.000,00 ©
Banco Bolivariano # D00-5318568 10601,95 (d)
TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE 12.204,21

(a) No reporta ningian deposito o valor en la caja general de la Cia.

(b) Saldo de la caja chica para gastos menores del local

(¢) Representa saldo que la compafiia mantiene segiin su conciliacion bancaria al 3171272019 de cuenta
comriente en bancos locales, los cuales no generan intereses y son de libre disponibilidad.

(d) Representa saldo que la compafiia mantiene segin su conciliacién bancaria al 31/12/2019 de cuenta
comriente en bancos locales, los cuales no peneran intereses v son de libre disponibilidad.

Al 31 de diciembre del 2019 se compone de la siguiente manera:

Anticipos 2019
Guillermo Valverde 539|(a)
Santiago Diaz 800|(b)
TOTALES $ 1.339,00

(a) En este rubro se encuentra una compra pagada por anticipada con ¢l Sr. Guillermo y del cual se
compromete a proporcionar la factura en los proximos dias.

(b) . En este rubro se encuentra una compra pagada por anticipada con ¢l Sr. Diaz y del cual se
compromete a proporcionar la factura en los proximos dias.
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NOTAS- ACTIVOS FPOR IMPUESTOS CORRIENTES

Al 31 de diciembre del 2019 se compone de la siguiente manera:

ACTIVOS POR IMP. CTE, 2019

lva Credito tributario 1710,71}{a)
o

TOTALES §  1.710,71

(a) Corresponde principalmente a crédito tnbutario por concepto de compra

NOTA 6 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

El salda y movimiento del rubro durante el afio se detalla a continuacién:

Propiedaces. plantas v equipos ey
Inmuehles (Excepio Terrencs)
Terrenos

(brasen Curso

Muebles v Enseres

Maquinaria Equpos e Istalaciones
Equipos de Oficira

Equrpos de Computacion
Veluculos, Equipos de Trarsporte

121875

Chros Actives Fijos 4378
Total Coste 5585671
( - ) Depreciacion Acumulada 1500.11)
Total de Propiedades plentas v eguipos L0560

Total de Activo
N 7 R

Al 31 de diciembre del 2019, un resumen de los saldos de las cuentas por pagar comerciales otras cuentas

por pagar se descompone como sigue:
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Proveadoress Locales v otros

Ctbhgaciones comentes IESS
Obligaciones Corrientes SRI

Beneficios Sociales por Pagar
Total

Activo Intangible e
AdSCEaciones v meonas
programas v licencias

Toisl Cosin

| - JAmorzaceon de adecuacionss v mejonas
Total de Activo intangible

[$ 505662 |

9

40838 (a)
-
49971 €
- ()

3.908,12




ALIPORTSA 5.A.

ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

(a) Al 31 de diciembre del 2019, representan obligaciones por pagar con proveedores locales
(b) Obligaciones generadas por retenciones en la Fuente ¢ Iva del mes de Dic 2019

NOTA 8- CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS

Al 31 de diciembre del 2019, comprende las obligaciones que mantiene la empresa con los accionistas.

R |
Fablo Adan 17.328,E0 |(a)
Carlos Ledergerber Gaitdn 13.800,00 |(b)

] 36.128,B0

a) Los valores reportados en nombre del Sr. Pablo Adan son para rubros de habilitacion del local
como arreglos, reparaciones y nuevas adquisiciones para el establecimiento.

b) Los valores reportados en nombre del Sr. Carlos Ledergerber Gaitan son para rubros de
habilitacion del local como arreglos, reparaciones y nuevas adquisiciones para el establecimiento.

NOTA 11- PATRIMONIO
Al 31 de diciembre del 2019 se compone de la signiente manera:

PATRIMONIO 209

Capital Suscrito 1000, 00
Aporie de Socios -
Reserva Legal

Resultados acumulados -
Litihdades o Perdida del Ejercicio {20.726,38)
Total {19.726.38)

2 - EVENT ENTE

Entre ¢l 31 de diciembre del 2019 hasta la fecha de emision de este informe. no se produjeron eventos que
en la opimon de la administracion de la Compania pudieran tener un efecto significativo sobre los estados
financieros que se adjuntan

De acuerdo con el Registro oficial N 143 DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
DISCPACIDADES todas las compafias que pasen 0 superen los 25 trabajadores debe de tener un
discapacitado por cada 25 empleados, los mismos que al terminar el afio econdmico se convierie en titulo
de crédito a favor de la compaiiia y que se liquida en la conciliacion tnbutana; siempre y cuando no
hayan sido contratados para cubnr el porcentaje legal mimmo de personal con discapacidad.




