Guayagquil, 15 de marzo del 2019

INFORME DE LABORES A LA JUNTA UNIVERSAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA GRUPO
QUIMICO MARCOS CIA LTDA GRUQUIMAR

ANO 2018

Sefiores Accionistas:

Cumpliendo con las disposiciones de conformidad con el articulo 422 de la Ley de Compafiias,
pongo a consideracion de la JUNTA DE ACCIONISTAS, el informe anual de labores
correspondiente al afio terminado al 31 de diciembre del 2018.

El ejercicio economico cerrd con una utilidad antes de impuestos de USD 20.671,68 y el impuesto
a la renta de USD 108.702,40 la pérdida neta quedo6 en un valor de USD 13.788,14. Las ventas de
este ejercicio econdmico ascendieron a USD 1.592.519,83.

La venta de los servicios estuvo seriamente afectada principalmente por la vigencia del Art. 209 del
Codigo Organico Ambiental, 13 de abril - 20 de agosto/2018 , que excluia a los laboratorios
acreditados privados para la ejecucién de los ensayos de caracter ambiental, situacion que fue
revertida por las acciones emprendidas con el liderazgo de GQM dentro de un grupo de laboratorios
privados a nivel nacional que se formo para el efecto. Las autoridades ambientales, cantonal y
nacional, tomaron con cierta prudencia este articulo pero reservaban la aceptacion de informes de
laboratorios privados por lo que las empresas tomaron precauciones favoreciendo realizar analisis
de control con el Unico laboratorio de universidad que podia cubrir la demanda y que estaba
habilitado por ese articulo.

Por lo antedicho se degener6 una baja en los precios de los servicios en los privados que empezo a
sentirse ya que las proformas empezaron a ser rechazadas por costo y se entraba a la negociacion
directa con el cliente que asi nos hacia conocer el motivo y que por fidelidad y conociendo nuestra
calidad queria seguir trabajando con nosotros.

Superado el problema del articulo 209, con la publicacion de la reforma en el Registro Oficial No. 309
de 21 de agosto de 2018, enfrentamos a una autoridad ambiental cantonal que firmé directamente un acuerdo
de control con otro laboratorio privado sin pasar por concurso, esto redujo la oportunidad de participacion,
adicional que otros proyectos importantes a nivel Pais fueron asignados al laboratorio de universidad.

Se ha mencionado la necesidad de crecer en acreditaciones para poder ofertar en grandes proyectos,
contamos con la tecnologia, cromatografia de gases, ICP, quedando pendiente ampliar las acreditaciones a
las necesidades del mercado.



Todos los recursos de la empresa fueron puestos a mantener la acreditacion, se destinaron los presupuestos
solicitados por el area técnica para cubrir calibracion, mantenimiento, correcciones, reposicion de equipos,
material volumetrico y capacitaciones.

Como Gerente General y en conocimiento de Norma, propuse el disefio del nuevo software , como una
herramienta valiosa para el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad, tecnificando los procesos desde el
punto de muestreo (a traves de la implementacion de un APP movil), estadisticas y servicios en linea, lo que
permite reducir tiempos en el ingreso de muestras, automatizacion en el registro de resultados, control de
calidad con controles para un buen seguimiento, emision de informes con rapidez y control de cambios y
cumplir con el proposito de reducir el consumo de papel. Al cierre del afio 2018 hemos avanzado en un 90%
arrancando el mismo el 1 de Febrero del 2019 como se ha previsto.

Se ha continuado con el mantenimiento y ampliacién en la infraestructura del laboratorio (ampliando el area
de microbiologia, lavado de materiales, viales), sistema de aire acondicionado central , redes inalambricas ,
con el fin de asegurar el trabajo en las condiciones tecnicas apropiadas.

Se han renovado la flota de vehiculos para el servicio de muestreo, esto brinda seguridad, confort e imagen
corporativa.

Finalmente, a pesar del escenario desfavorable se ha mantenido el 99% del personal, de este modo el grupo
esta cohesionado y listo para enfrentarnos a los nuevos retos.

Para el afio 2019, tenemos objetivos claros de crecimiento en el campo de acreditaciones y prepararnos para
ofertas servicios en otros escenarios.

Esta GG se compromete a seguir trabajando en los pilares de nuestra Politica de Calidad y enmarcado en la
ética

Ing. Ferna!ﬁdo X. Marcos Yanqui
Gerente G/eneral
C.1 0924161052
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