INFORME DE LA ADMINISTRACION EJERCICIO ECONOMICO ANO 2019

Para todos los fines establecidos en el literal a) del articulo 20 vy literal c) del
articulo 118 de la Ley de Compaiiias; en concordancia con lo sefalado por el
‘Reglamento para la Presentacion de los Informes Anuales de los
Administradores a las Juntas Generales”, emitido por la Superintendencia de
Compaiiias mediante Resolucion No. 92.1.4.3.0013, publicada en el Registro
Oficial No. 44, del 13 de octubre de 1992; reformado por Resolucion
04.Q.14.001, publicada en el Registro Oficial No. 289, del 10 de marzo del 2004;
y en el “Reglamento que establece la Informacién y Documentos que estan
obligados a remitir a la Superintendencia de Compaifias, las Sociedades
sujetas a su Vigilancia y Control”, emitido por la Superintendencia de
Comparfias mediante Resoluciéon No. 3, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 469, del 30 de marzo del 2015; Cuampleme presentar a los
Accionistas de la compaiia, el presente informe de la administracion,
correspondiente al ejercicio econémico de 2019.

ESCENARIO ECONOMICO ECUADOR 2019

La economia de Ecuador sufrid una contraccion asociada con una tasa de
crecimiento anual proyectada de -0,2% frente al 1,4% registrado el afo
anterior, segun un informe de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (Cepal).

El informe de Cepal también indica que esta situacion de estancamiento es
consecuencia de las condiciones del contexto internacional —tensiones
comerciales, debilitamiento de la demanda mundial y perspectivas sostenidas
a la baja del precio del petroleo—, asi como de una marcada desaceleracion
de la demanda interna.

Ademas, se evidencia, una pérdida de dinamismo del valor de las
exportaciones de bienes —en particular, en el sector petrolero— y de la
produccion de sectores clave como el de la construccion. Ello se reflejé en la
tasa de desempleo, que registrd una variacion positiva del 22,5% en el tercer
trimestre de 2019 con respecto al mismo periodo de 2018. Se anticipa que esa
desaceleracion se habra intensificado al cierre del afio, debido a la paralizacidn
de la actividad econémica ocurrida tras los dias de descontento social que
tuvieron lugar en octubre 2019.

Por ultimo, la inflacion se mantuvo muy baja, con un promedio del 0,32% entre
enero y octubre de 2019. Se observa, ademas, un deterioro de la calidad



laboral, reflejado en la reduccion de un 2,8% del empleo adecuado entre
septiembre de 2018 y septiembre de 2019. Cabe sefalar que se preve la
implementacién de una reforma laboral, que deberia presentarse en diciembre,
con la intencién de desregular el mercado laboral y promover la generacion de
empleos.

Ecuador: PIB, inflacion y desempleo, 2017-2019
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
sobre la base de cifras oficiales.

Segun el informe del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el 2019
termin6é con una inflacion anual de -0.07%. La ultima vez que el pais tuvo
una inflacion negativa fue en el 2017, cuando alcanzé un -0,2%.

DESEMPENO DE VIBRA-AGENCIA DE COMUNICACION CIA. LTDA.
DURANTE EL EJERCICIO 2019:

Durante el afio 2019 se ha cumplido con todas las disposiciones realizadas por
la Junta General de Accionistas lo cual queda plasmado en la gestién realizada
durante el periodo informado.

Vibra - Agencia de Comunicacién Cia. Ltda. durante el periodo informado ha
mantenido sus operaciones con normalidad, ha venido implementando
procesos necesarios para que la empresa cumpla con el objetivo social de la
misma.



El afio 2019 siendo su inicio de actividades forjo relaciones comerciales con 9
clientes generando ventas por el monto de 81 mil ddlares, obteniendo utilidad
en el ejercicio corriente.

También se armo un equipo de trabajo para prestar los servicios de manera
adecuada cumpliendo con los mejores estandares de calidad, generando lazos
estratégicos de socios comerciales.

A pesar del escenario economico proyectado para el 2020 la empresa tiene
como objetivo superar las ventas alcanzadas el afio 2019 dando cumplimiento
al presupuesto establecido a inicios del afo 2020.

Para finalizar quiero agradecer por la confianza depositada en mi gestion,
principalmente a los socios y de manera muy especial también agradezco a
nuestro equipo de trabajo por ser parte fundamental en los objetivos cumplidos.
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Diana Carolina Rosero Naranjo
Gerente General

VIBRA — AGENCIA DE COMUNICACION CIA. LTDA.




