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Estimados, 

 

Tengo el agrado de presentar el primer informe anual de nuestra compañía, para poner a vuestra 

consideración la síntesis de lo desarrollado en este primer año de funcionamiento. 

 

1. Antecedentes 

Luego de analizar el mercado de medicina ocupacional y seguridad industrial, y por el grado de 

confianza tanto personal como profesional de los socios Dra. Lídice Mena e Ing. Javier Ayala se 

decide formar la empresa LIDVANMED Cía. Ltda. Empresa que prestará los servicios de asesoría, 

capacitaciones en lo referente a salud ocupacional y seguridad industrial, además complementar 

con exámenes ocupacionales a empresas y personas naturales que lo requieran. 

 

Como objetivos de este primer año se planteó inicialmente: 

- Formación de una empresa legalmente constituida 

- Implementación de publicidad 

- Inicio de actividades 

- Afincamiento de la marca en el mercado local 

- Implementación de banco de socios estratégicos y/o proveedores 

 

2. Gestión administrativa 

Para la formación legal de la empresa, se contrató al abogado Jorge Carrión para que se encargue 

de todo lo relacionado a la formación legal de la empresa. 

 



Adicional a esto, se realizó lo siguiente: 

 

ACTIVIDAD 

 

 

OBSERVACION 

 

Inscripción de la empresa en la 

Superintendencia de Compañías, Valores y 

Seguros 

 

Completa 

 

Obtención del RUC 

 

Completa 

 

Obtención de la LUAE 

 

Completa 

 

Apertura de cuenta corriente en 

Produbanco 

 

Completa 

 

Publicidad, se contrató al Sr. Javier Cañar 

para el diseño de la página web, correos 

corporativos, diseños de tarjetas y logotipo 

de la empresa 

 

Parcialmente cumplida, queda pendiente diseño de 

pagina web, correos electrónicos, tarjetas, 

 

Inicio de actividades, se califica y se empieza 

contrato de asesoría en medicina 

ocupacional con la empresa Lipeq s.a. 

 

La factura de los trabajos realizados este año se lo 

realizará para el siguiente año 

Además, se han realizado varias cotizaciones de 

nuestros servicios, en espera de confirmaciones 

 

Proveedores y/o socios estratégicos 

Se a realizado contacto con posibles socios 

estratégicos como posibles proveedores de 

servicios de exámenes ocupacionales, se tiene una 

base de proveedores y costos para estos servicios 

 

 

 

3. Situación Financiera 

En el siguiente cuadro se resume los movimientos económicos realizados 

 

Fecha 

 

Ingresos 

 

Egresos 

 

Observación 

 

17- abril 669,54  Capital inicial 



17- abril  319,54 Pago notaría 

17- abril  250 Pago abogado 

24- abril  100 Pago Superintendencia compañías 

13-agosto 490  Apertura de cuenta corriente 

2- septiembre  200 Pago inicial publicidad 

4- septiembre  100 Caja chica 

31- diciembre  51.17 Gastos bancarios 

 

TOTAL 

 

1159,54 

 

1020.71 

 

 

 

Saldo en banco al 31 de diciembre de 2019 usd 138,83 

 

 

 

ESTADO DE PERDIDAS Y GANACIAS 

 

 

INGRESOS 

 

 

 

 

00,00 

Ventas / servicios   

   

 

EGRESOS 

 

 

 

 

115,39 

Administrativos 64,22  

Sueldos   

Alquiler   

Publicidad   

Comisiones   

Financieros, intereses   

Bancarios 51,17  

   

 

UTILIDAD DEL PERIODO 

 

  

- 115,39 

 

 

 



4. Conclusiones 

En este primer año de operaciones de la empresa LIDVANMED Cía. Ltda. Se han concretado los 

objetivos planteados inicialmente, a pesar del valor negativo en el estado de pérdidas y ganancias 

se debe tener en cuenta que es el arranque de la empresa y los trabajos realizados se los facturará 

el siguiente año.  Con la experiencia adquirida en este negocio se concluye que se debe enfocar con 

mayor énfasis al área de capacitación y asesoría a las empresas que es lo que estas necesitan para 

obtener sus permisos por parte del ministerio del trabajo y municipio.  

 

5. Recomendaciones 

Enfoque mayor en lo referente a capacitaciones y asesorías para obtener permisos del ministerio 

del trabajo y municipio, actualizarse en las ordenanzas y normativas. Crear un banco de datos de 

profesionales que complementen las capacitaciones y asesorías para poder ofertar estos servicios. 

Incrementar la publicidad, por medios digitales y directas con visitas personales. 

Trabajar en la formación de una base de datos de clientes. 

 

 

 

Esto es en resumen lo realizado en el periodo 2019. Agradezco la colaboración de todos los 

involucrados en este inicio de la empresa, en espera que sigamos adelante en este próximo año. 

 

Atentamente, 

 

Ing. Javier Ayala 

GERENTE GENERAL  

 

 

 

 


