COMPUHELP S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

1) INFORMACION GENERAL

La Compaiia Anénima “COMPUHELP S.A.”, fue constituida en el Ecuador el 02 de marzo de
1995 y su actividad principal es dar servicios de instalacién, mantenimiento y reparacién de
equipos y maquinarias informaticas y equipos periféricos conexos

2) BASES DE ELABORACION

Los Estados Financieros fueron preparados de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera y practicas contables establecidas o autorizadas por la
Superintendencia de Compafiias, estan expresados en délares americanos.

3) POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

3.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO. -
El efectivo y equivalente al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos en entidades
financieras, otras inversiones.
El efectivo se subclasifica en los siguientes componentes:
a) CAJA CHICA: La creacion de los Fondos de Caja Chica, se haran segun la
necesidad y seran solicitados por el jefe de area pertinente y autorizados por la Gerencia
General.
b) BANCOS: Se registrara como Bancos todos aquellos ingresos en efectivos,
cheques o transferencias bancarias que obtenga la compafia como consecuencia de las
operaciones del negocio. En cuanto a egresos incluyen emisién de cheques y transferencias
para pagos a diferentes proveedores, sueldos, obligaciones tributarias, servicios basicos,
Etc.

3.2 ACTIVOS FINANCIEROS
La compafia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: Inversiones a
corto plazo, cuentas por cobrar clientes, préstamos a empleados y cuentas por cobrar
relacionadas. La administracién determina la clasificacion de sus activos financieros en el
momento de su reconocimiento inicial.

3.2.1 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
Las cuentas por cobrar a clientes se reconocen por su valor nominal, dado el corto plazo en
que se materializa la recuperacion, la compafia tiene como politica conceder treinta dias de
crédito sin intereses a todos sus clientes, frecuentemente se revisa el cumplimiento de los
plazos establecidos y se analiza si existe riesgo de incobrabilidad para reconocer la baja en
caso de ser necesario.

3.3 INVENTARIOS
Los inventarios se valoran al costo promedio ponderado, el costo de adquisicion de los
inventarios incluye el precio de compra, transportes, almacenamiento y otros servicios
directamente atribuibles a la adquisicién de mercaderias.

3.4 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Estan registradas al costo revaluado y es depreciado de aplicando el método de linea
recta en funcién de los siguientes porcentajes anuales establecidos por la Ley de Régimen
Tributario Interno.

RUBRO %
Muebles y enseres 10%
Equipos De Oficina 10%
Otros Activos Fijos 10%
Vehiculos 20%
Equipos de computacion 33.33%




3.5 PARTICIPACION DE TRABAJADORES
De las utilidades obtenidas en el ejercicio econémico se provisiona el 15% para
participaciéon de trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Trabajo.
3.6 PROVISION PARA JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO.
De acuerdo con lo establecido por el Cédigo de Trabajo la compania efectla la provisién
para jubilacion patronal y desahucio segun los estudios actuariales efectuados por
empresas calificadas para tal efecto.

3.7 IMPUESTO A LA RENTA
Del resultado obtenido de la operacion matematica de ingresos menos gastos y luego de
efectuar la deduccién correspondiente al 15% para trabajadores y la conciliacion tributaria
se aplica la tarifa establecida por el Servicio de Rentas Internas para determinar el
impuesto a la renta.
3.8 RESERVA LEGAL
Conforme el articulo 297 de la Ley de Companias se apropia por lo menos el 10% de la
utilidad neta del ejercicio para Reserva Legal hasta que alcance por lo menos el 50% del

capital social, la misma que servira para capitalizar o para cubrir pérdidas de la compania.
3.9 RECONOCIMIENTOS DE INGESOS
Los ingresos de actividades ordinarias son reconocidos cuando se transfiere la propiedad
los bienes o se han prestado los servicios, previa emision de la factura correspondiente.

4) CUENTAS POR COBRAR

RUBRO 2019 2018
CLIENTES 228,279.20 330,811.62
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -18,390.06 -16,107.27

Segun el analisis realizado a la cartera no existe riesgo de cuentas incobrables

significativas.

5) PPROPIEDA, PLANTA Y EQUIPO

DESCRIPCION S HES VEHiCULOS |  SQUFOS D5 A%TTT\?C?S
ENSERES FIJOS
COSTO HISTORICO
Saldo al 01/01/2019 35,480.20 13,952.79 4,072.87 | 46,130.40
Adquisiciones 60,951.74 948.90
Retiro
Saldo al 31/12/2019 35,480.20 13,952.79 65,024.61 | 47,079.30
DEPRECIACION ACUMULADA
Al 01/01/2019 -34,591.32| -13,952.79 -652.80 | -26,038.96
Depreciacién Anual -402.28 -12858.81 | -4,696.10
Depreciacion Activos (Retirados)
Al 31/12/2019 -34,993.60| -13,952.79 -13,511.61 | -30,735.06
Saldo en libros al 31/12/2019 486.60 0.00 51,513.00 | 16,344.24
6) CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
RUBRO 2019 2018
PROVEEDORES LOCALES 98,032.52 18,878.01
PROVEEDORES DEL EXTERIOR 5,055.02 7,076.10
TOTAL 103,087.54 25,954.11

7) ANTICIPOS DE CLIENTES

Son anticipos entregados por clientes por contratos de cableado.

RUBRO

2019

2018

ANTICIPOS DE CLIENTE

94,739.37

96,148.40




8) PROVISION BENEFICIOS SOCIALES

RUBRO 2019 2018
DECIMO TERCERO 3,610.21 2,207.45
DECIMO CUARTO 11,374.30 8,938.74
VACACIONES 41,913.10 34,007.39
PARTICIPACION UTILIDADES 12,480.40 32,535.70

TOTAL 69,378.01 77,689.28

Los beneficios sociales se han provisionado de acuerdo con las disposiciones legales

del cédigo de trabajo.
9) PASIVOS A LARGO PLAZO

RUBRO 2019 2018
PROVISION POR DESAHUCIO 61,185.15 45,766.67
JUBILACION PATRONAL 197,990.59 179,575.04

TOTAL 259,175.74 225,341.71

La provision por jubilacion patronal y desahucio se efectuaron de acuerdo con la Ley
de Régimen Tributario interno y cuenta con el estudio actuarial correspondiente.

10) CAPITAL SOCIAL. - Al 31 de diciembre del afio 2019, el capital suscrito y pagado
esta constituido por un millén de acciones (1°000.000) ordinarias y nominativas de
cuatro centavos de délar de los Estados Unidos de América cada una (US $ 0.04).

11) UTILIDADES ACUMULADAS. -

De acuerdo con la junta general de accionistas

efectuada el 27 de marzo de 2019, las utilidades se mantendran en la cuenta de
utilidades acumuladas para fortalecer el patrimonio.
12) INGRESOS OPERACIONALES. - Los ingresos obtenidos durante el afo 2019

corresponden a las siguientes actividades.

RUBRO 2019 2018
VENTA PROYECTOS DE
CABLEADO 788,613.25 949,859.64
VENTA. REPARACIONES 41,453.35 45,154.97
VENTA REPUESTOS 180,323.77 256,219.41
VENTA. GARANTIAS 102,315.87 135,463.18
VENTA. OTROS SERVICIOS 164,747.38 334,816.26
VENTA. CONTRATOS 509,836.84 52,033.91

TOTAL 1,787,290.46 | 1,773,547.37

e Los ingresos por proyectos corresponden a instalacion de infraestructura de
redes eléctricas, puntos de voz y datos, datacenters entre otras.
e Somos representantes de las marcas Hewlett Packard, Lexmark, Epson,
APC, View Sonic y los ingresos por atencidén de garantias corresponden a las
atenciones que realizamos por cuenta de ellos.
o Dentro del rubro otros servicios se encuentran la venta de horas de soporte,

atenciones en sitio y mantenimientos preventivos.

e La venta de contratos son ingresos obtenidos por contratos corporativos para

mantenimientos preventivos y soporte Helpdesk.

13) DETERMINACION DE IMPUESTO A LA RENTA
De acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen tributario Interno y a los
beneficios tributarios por deduccidon por generacion de empleo, la compafiia ha
efectuado la conciliacién tributaria previa a la aplicacién de la tarifa imponible para el
célculo de impuesto a la renta de la siguiente forma:

Descripcion 2019 2018
Ingresos 1,796,096.03 | 1,783,383.44
(-) Costos y Gastos 1,712,893.35| 1,566,478.75
Utilidad antes de participacion de trabajadores e 83,202.68 216,904.69




impuesto a la renta.

(-) Participacion de trabajadores 15% 12,480.40 32,535.70
(+) Gastos no deducibles 8,153.34 1,630.72
(-) Deduccion por generacion empleo 25,794.60 -
Base imponible de impuesto a la renta 53,081.02 185,999.71
Impuesto a la renta de la compania 13,939.08 48,843.53
UTILIDAD NETA 56,783.20 135,525.46
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